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1.0 PURPOSE

Hill International, Inc. and its operating divisions, subsidiaries, affiliates and branches
(collectively, “Hill,” the “Company,” “we,” “us” or “our”) are sensitive to privacy
issues, and it is important to us to protect the Personal Data of our Clients, Suppliers,
and potential, current and former Employees (“you” or “your”). Accordingly, Hill
provides this privacy and information practices policy to inform you about our data
handling practices and how you can exercise the privacy rights you may have (“Privacy

Policy”).
1.1 SCOPE

This Privacy Policy applies to the Personal Data of our Clients, Suppliers, and potential,
current and former Employees that are Processed by Hill in the course of our internal
business operations. All individuals whose responsibilities include the Processing of
Personal Data on behalf of Hill are expected to protect Personal Data by adherence to
this Privacy Policy. This Privacy Policy is intended to address Hill’s data protection
obligations globally, including those in North America, Europe, APAC, and other
jurisdictions but may be supplemented by additional privacy policies and notices to
address or provide additional details regarding local jurisdictions or contexts and
through other legally valid methods, including international data transfer agreements.

This Privacy Policy applies to all current Hill operating divisions, subsidiaries, affiliates
and branches and any that Hill may subsequently form.

20 TRANSPARENCY/NOTICE-WHAT PERSONAL DATA WE
COLLECT AND HOW WE USE IT

The categories of Personal Data we may collect (directly from you or from Third Party

sources) and our privacy practices depend on the nature of the relationship you have with
Hill and the requirements of applicable law. We endeavor to collect only relevant
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information for lawful purposes of Processing. When we collect Personal Data from you,
it may be (i) to fulfill a contract, such as employment contracts; (ii) to fulfill compliance
obligations; (iii) to protect your or another individual’s vital interests; (iv) to perform a
task in the public interest; or (v) for purposes of our or a Third Party’s legitimate interests,
or other legal bases as permitted by law.

Below are some of the ways we collect information and how we use it.

Please refer to the Hill Web Privacy Statement for information on how we collect and
use information associated with our public-facing Hill corporate websites and notices
made available on those platforms.

21 Clients

Hill collects Personal Data regarding its current, prospective and former clients,
customers, visitors and guests (collectively “Clients”). Client Personal Data we collect
includes information relating to the sale or support of Hill’s program management,
project management, construction management, project management oversight,
construction claims, dispute resolution, advisory, facilities management, and other
consulting services, including title, name, address, phone number, email address,
government identification (such as driver’s license, passport or national identity
numbers), and financial information related to payments for services or goods.
Additionally, where permitted, we may collect location information regarding our
Clients’ workers, including through GPS tracking technology on Company- owned
vehicles, tools or other devices.

We acquire, hold, use and Process Personal Data about Clients for a variety of business
purposes including to:

e generally manage Client information and accounts;

e provide Hill’s program management, project management,
construction management, project management oversight,
construction claims, dispute resolution, advisory, facilities
management, and other consulting services;

¢ undertake activities to verify or maintain the quality or safety of a
service, and to improve, upgrade, or enhance the service;

e respond to questions and requests;
e provide access to certain areas and features of the Hill Applications and services;
e verify Client identity;

e communicate about Client account and activities on Hill’s
Applications, services, and systems, and, in Hill’s discretion, changes to
any Hill policy;

e tailor content, advertisements, and offers we serve to Clients;

e process payment for products or services purchased;
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e improve Hill Applications and systems;
e develop new products, processes, and services;
e undertake internal research for technological development and demonstration;

e cenhance Client worker safety and/or performance using location-based
technologies, tools and/or devices;

e detect security incidents, protect against malicious, deceptive,
fraudulent, or illegal activity, and prosecute those responsible for
that activity;

e debug to identify and repair errors that impair existing intended functionality;
e process applications and transactions; and

e use for purposes disclosed at the time that Clients provide Personal
Data or otherwise with consent.

22 Suppliers

Hill collects Personal Data regarding its current, prospective, and former suppliers,
distributors, subcontractors and strategic partners (collectively “Suppliers”). Supplier
information we collect relates to the management of Suppliers and the receipt of their
products and services. It may include title, name, address, phone number, email address,
government identification (such as driver’s license, passport or national identity
numbers), and financial information related to payment for goods and services.

We acquire, hold, use and Process Personal Data about Suppliers for a variety of business
purposes including to:
e generally manage Supplier information and accounts;

e provide Hill’s program management, project management,
construction management, project management oversight, construction
claims, dispute resolution, advisory, facilities management, and other
consulting services;

e respond to questions and requests;
e provide access to certain areas and features of our Applications;
o verify Supplier identity;

e communicate about Supplier account and activities on our
Applications and systems, and, in Hill’s discretion, changes to any
Hill policy;

e tailor content;
e process payment for products or services purchased by Hill;

e improve Hill Applications and systems;
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e develop new products, processes, and services;
e process applications and transactions; and

e for purposes disclosed at the time Suppliers provide Personal Data or
otherwise with consent.

23 Human Resources (“HR”) Data

Hill collects Personal Data from current, prospective, and former Employees, their
contact information in case of a medical emergency, and beneficiaries under any
insurance policy (“HR Data”). HR Data we collect may include title, name, address,
phone number, email address, date of birth, passport number, driver’s license number,
Social Security number, financial information related to credit checks, bank details for
payroll, information that may be recorded on a CV or application form, or in Hill’s
applicant tracking system, contact information of Third Parties in case of an emergency,
and beneficiaries under any insurance policy. We may also collect Sensitive Personal
Information such as details of health and disability, including mental health, medical
leave, and parental leave, as well as information relating to trade union membership.

We acquire, hold, use and Process HR-related Personal Data for a variety of business
purposes including:

e workflow management, assigning, managing and administering projects;
e HR administration and communication;
e payroll and the provision of benefits;

e compensation, including bonuses and long-term incentive administration,
stock plan administration, compensation analysis, including monitoring
overtime and compliance with labor laws, and company recognition
programs;

e job grading activities;

e performance and Employee development management;

e organizational development and succession planning;

e Dbenefits and personnel administration;

e absence management;

e helpdesk and IT support services;

e regulatory compliance;

e internal and/or external or governmental compliance investigations;
e internal or external audits;

e litigation evaluation, prosecution and defense;

e diversity and inclusion initiatives;
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¢ shareholder management;
e restructuring and relocation;
e emergency contacts and services;

e Employee safety, including monitoring compliance with safety regulations
by confirming Employees are not speeding or otherwise violating traffic
laws;

e compliance with statutory requirements;

e processing of Employee expenses and travel charges;

e sales and marketing collateral and other related purposes;
e acquisitions, divestitures and integrations; and

¢ monitoring the status of employment applications through our applicant tracking
system.

Biometric information collection. While Hill does not generally collect biometric
information, we may collect limited biometric information, including potentially
Employee fingerprints and facial recognition data, if required by certain Clients to
access their job sites. Hill may also require some Employees to provide this information
in high-security situations. In these situations, additional data collection and processing
information will be provided, consent will be sought consistent with any applicable
laws, and biometric information will only be accessible to Hill IT staff, service
administrators, and to applicable Clients as required.

24 Information from Third Party Sources

Hill may collect information about Clients and Suppliers from Third Party sources,
including email, phone numbers and/or other contact or business information to
supplement its existing information. This supplemental information allows Hill to verify
information that the Client or Supplier has provided to Hill and to enhance our ability
to provide information about our business, products and services. Hill’s agreements with
these Third Party-sources typically limit how the Company may use this supplemental
information.

25 Direct Mail, Email and Outbound Telemarketing

Clients and Suppliers who provide us with Personal Data, or whose Personal Data we
obtain from Third Parties, may receive periodic emails, mailings or phone calls from us
with information on our products and services or upcoming special offers/events we
believe may be of interest, in accordance with applicable law. We offer our Clients and
Suppliers the option to object at any time by opting out of any such direct marketing
communications at no cost to the individual Client or Supplier.
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26 Research/Survey Solicitations

From time to time, Hill may perform research (online and offline) via surveys. We may
engage Third Party service providers to conduct such surveys on our behalf. All survey
responses are voluntary, and the information collected will be used for research and
reporting purposes to help us to better serve Clients and Suppliers by learning more
about their needs and the quality of the products and services we provide. The survey
responses may be utilized to determine the effectiveness of our Applications, various
types of communications, advertising campaigns and/or promotional activities. If a
Client or Supplier participates in a survey, the information given will be used along with
that of other study participants. We may share de-identified individual and aggregate
data for research and analysis purposes.

27 Mobile Computing

Hill may provide websites and online resources necessary to the execution of Employee
or Contractor duties that are specifically designed to be compatible with and used on
mobile computing devices. Mobile versions of Hill’s Applications may require that
users log in with an account. In such cases, information about use of each mobile version
of the website may be associated with user accounts. In addition, Hill may enable
individuals to download an application, widget or other tool that can be used on mobile
or other computing devices. Some of these tools may store information on mobile or
other devices like a device identifier, IP address, user settings, location information,
mobile carrier, and the operating system of your device. These tools may transmit
Personal Data to Hill to enable Data Subjects to access user accounts and to enable Hill
to track use of these tools. Some of these tools may enable users to e-mail reports and
other information from the tool. Hill may use Personal Data or non-identifiable
information transmitted to the Company to enhance these tools, to develop new tools,
for quality improvement and as otherwise described in this Privacy Policy or in other
notices Hill provides.

3.0 CHOICE/MODALITIES TO OPT OUT (RIGHT TO OBJECT TO PROCESSING)

You have the right to object to and opt out of certain uses and disclosures of your Personal
Data, as set out in this Privacy Policy.

3.1 General

Where you have consented to Hill’s Processing of your Personal Data, you may
withdraw that consent at any time. Additionally, before we use Personal Data for any
new purpose not consistent with the uses described in this Privacy Policy, we will
provide information regarding the new purpose and give you the opportunity to opt out.

Prior to disclosing Sensitive Data to a Third Party or Processing Sensitive Data for a
purpose other than its original purpose or the purpose authorized subsequently by the
Data Subject, Hill will endeavor to obtain each Data Subject’s explicit consent (opt-in)
where required by law. Where consent of the Data Subject for the Processing of Personal
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Data is otherwise required by law or contract, Hill will comply with the law or contract.
32 Human Resource Data

With regard to Personal Data that Hill receives in connection with the employment
relationship, Hill will use such Personal Data only for employment-related purposes
(e.g., tax, payroll, benefits), as more fully described in Section 2.3 above. If Hill intends
to use this Personal Data for any other purpose, Hill will provide the Data Subject with
an opportunity to opt-out of such uses (e.g., charity, health club membership).
Employees in certain jurisdictions, such as California, the European Union, and India,
may have statutory Personal Data rights to: be informed about data use, collection and
processing; access, rectify, erase, restrict or object to certain processing; data portability;
and automated decision-making. Hill may retain Personal Data that is necessary for the
performance of the employment and for internal purposes we describe to you. For
questions about these rights and if you require assistance in exercising these rights
contact Hill’s Chief Privacy Officer/Grievance Officer at privacyofficer@hillintl.com.

33 Automated Decision Making and Profiling

Hill does not currently engage in automated decision making (ADM) (i.e., makes a
decision solely based on the automated processing of your Personal Data, for example
using software, artificial intelligence or other rating or scoring algorithms) or profiling
(i.e. using ADM to evaluate, analyze, or predict aspects about a person such as work
performance, economic situation, health, personal preferences, interests, reliability,
behavior, location or movements). To the extent Hill engages in ADM or profiling, if
and as applicable, and to the extent required by applicable law, we will obtain consent and
honor your right to not be subject to decision making which is solely based on automated
processing and profiling when that decision results in legal effects or otherwise significantly
affects you.

4.0 ONWARD TRANSFER

The categories of third parties with whom we share your information, and the purposes for
this sharing, are described below. Hill does not sell or otherwise disclose Personal Data
about you, except as described in this Privacy Policy, Hill’s Web Privacy Notice or as you
explicitly consent.

4.1 Third Parties That May Receive Personal Data

To other Clients and Suppliers. As part of our Services, we may share Personal Data
with other Clients and Suppliers in order to create and track project proposals and job
status.

Service Providers. We may share your Personal Data with our third-party service
providers who use that information to assist us in providing you with a product or
service. Service providers may include for example, applicant recruitment firms;
evaluation and management services; payroll, insurance and other Employee-related
benefits; security; travel services; cellular service; facilities management; IT; hosting;
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payment processing; customer service and related services.

Hill requires its service providers to agree in writing to maintain the confidentiality and
security of Personal Data and to Process Personal Data only for the purposes authorized
by and pursuant to Hill’s instructions.

Business Partners. We may share your Personal Data with business partners with
whom we jointly offer products or services.

Disclosure to Affiliated Companies. We may share your Personal Data with our
operating divisions, subsidiaries, affiliates, and branches to share knowledge of our
users in different markets and otherwise run our business.

Disclosures to Protect Ourselves or Others. We may disclose information about you:
(1) if we are required to do so by law, court order, subpoena or legal process; (ii) in
response to lawful requests by public authorities, including to meet national security or
law enforcement requirements; (iii) under the discovery process in litigation; (iv) to
enforce Hill policies or contracts; (v) to collect amounts owed to Hill; (vi) when we
believe disclosure is necessary or appropriate to prevent physical harm or financial loss
or in connection with an investigation or prosecution of suspected or actual illegal
activity; or (vii) in the good faith beliefthat disclosure is otherwise necessary or advisable.
In addition, from time to time, server logs may be reviewed for security purposes - e.g.,
to detect unauthorized activity on the Applications. In such cases, server log data
containing IP addresses may be shared with law enforcement bodies in order that they
may identify users in connection with their investigation of the unauthorized activities.

Disclosure in the Event of Merger, Sale, or Other Asset Transfers. We reserve the
right to disclose or transfer any information we have about you in the event of a proposed
or actual purchase, any reorganization, sale, lease, merger, joint venture, assignment,
amalgamation or any other type of acquisition, disposal or financing of all or any portion
of our business or of any of the business assets or shares (including in connection with
any bankruptcy or similar proceeding). Should such an event occur, Hill will disclose
your Personal Data in accordance with applicable law and notify you of this change as
required by law and/or contract.

4.2 International Data Transfers

You agree that all Personal Data sent or collected by Hill may be transferred, Processed,
and stored anywhere in the world, including but not limited to, in the United States, on
the cloud, our servers, the servers of our affiliates or the servers of our service providers.
When providing Personal Data to Hill, you acknowledge that your Personal Data may be
Processed in jurisdiction which may have privacy protections less stringent than those
afforded by your jurisdiction.

5.0 YOUR RIGHTS

In accordance with applicable law, you may have the right to exercise any of the rights listed below,
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contact us as set forth in Section 8 below. We will process such requests in accordance with
applicable laws and will not discriminate against you or an authorized agent acting on your behalf
for seeking to exercise any of these rights.

e Access to and Portability of Your Personal Data, including: (i) confirming whether
we are processing your Personal Data; (ii) obtaining access to or a copy of your
Personal Data; (iii) receiving an electronic copy of Personal Data that you have
provided to us, or asking us to send that information to another company (the “right of
data portability™);

e Request Correction of your Personal Data where it is inaccurate or incomplete. In
some cases, we may provide self-service tools that enable you to update your Personal
Data or we may refer you to the controller of your Personal Data who is able to make
the correction;

e Request Deletion of your Personal Data, subject to certain exceptions prescribed by law;
and

e Request Restriction of or Object to our processing of your Personal Data, including the right to
(1) withdraw your consent to processing, (ii) opt in or opt out of the sale of certain of your Personal
Data to third parties, (iii) object to or restrict the processing of your Sensitive Data, or (iv) opt out
of the processing of your Personal Data for purposes of (a) targeted advertising, and (b) profiling
in furtherance of decisions that produce legal or similarly significant effects concerning you, if
applicable, where each such requests are permitted by law.

Hill makes good faith efforts to honor Data Subjects’ requests to exercise their privacy
rights. However, there may be circumstances in which Hill is prevented or otherwise unable
to fulfill such a request. If Hill determines that access should or may legally be restricted,
we will timely provide you with legally required information.

6.0 RETENTION

Hill retains the Personal Data we receive as described in this Privacy Policy based on the
following criteria. We will retain Personal Data for as long as you use our Applications or
as necessary to fulfill the purpose(s) for which it was collected, provide our products and
services, resolve disputes, establish legal defenses, conduct audits, pursue legitimate
business purposes, enforce our agreements, or based upon such other criteria, including, but
not limited to, the sensitivity and volume of such data, required to comply with contracts,
Hill policies and applicable laws and legal requirements.

7.0 SECURITY

The security of all Personal Data provided to Hill is important to us, and Hill takes
reasonable steps designed to protect your Personal Data, including against unauthorized or
unlawful Processing and against accidental loss, destruction or damage, endeavoring to use
appropriate technical or organizational measures. Unfortunately, no data transmission over
the Internet or storage of information can be guaranteed to be 100% secure. As a result,
while Hill strives to protect your Personal Data, we cannot ensure or warrant the security
of any information you transmit to Hill, and you do so at your own risk. If we learn of a
security system’s breach, we will notify you as required under applicable law.
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8.0 REDRESS / COMPLIANCE AND ACCOUNTABILITY

If after reviewing this Privacy Policy, you would like to contact us about our privacy
practices or exercise any of your data subject rights, please send a written request to:

Hill International, Inc.

Attn: Chief Privacy Officer/Grievance
Officer One Commerce Square

2005 Market Street, 17th Floor
Philadelphia, PA 19103
1-833-235-4057
privacyofficer@hillintl.com

Hill will address your concerns and attempt to resolve any privacy issues in a timely
manner, as required under applicable law.

9.0 OTHER RIGHTS AND IMPORTANT INFORMATION
9.1 Changes to the Privacy Policy

Hill may update this Privacy Policy from time to time as it deems necessary in its sole
discretion. If there are any material changes to this Privacy Policy, Hill will notify you
as required by applicable law. Hill encourages you to review this Privacy Policy
periodically to be informed regarding how Hill is using and protecting your Personal
Data and to be aware of any policy changes. Your continued relationship with Hill after
the posting or notice of any amended Privacy Policy shall constitute your agreement to
be bound by any such changes. Any changes to this Privacy Policy take effect
immediately after being posted or as otherwise provided by Hill.

9.2 Compliance

Hill has implemented this Privacy Policy and put in place mechanisms to verify ongoing
compliance with this Privacy Policy. Any individual who violates this Privacy Policy
will be subject to disciplinary procedures.

10.0 DEFINITIONS

“Agent” means any Third Party that processes Personal Data pursuant to the instructions
of, and solely for, Hill or to which Hill discloses Personal Data for use on its behalf.

“Applications” or “Hill Applications” means any of Hill’s current or future brand websites,
any mobile applications we may create, and other public-facing or internal-use web-based
or digital properties.

“Data Subject” is an identified or identifiable natural person.

“Employee” refers to any current, temporary, permanent, prospective or former Employee,
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director, contractor, consultant, worker or retiree of Hill or its subsidiaries worldwide.

“Personal Data” is any information that identifies, relates to, describes, is capable of being
associated with, or could reasonably be linked, directly or indirectly, with a Data Subject
including without limitation any information that qualifies as "personal information”, or other
similar terms are defined under applicable law and includes Sensitive Data (each, as defined
below); an identifiable natural person is one who can be identified, directly or indirectly, in
particular by reference to an identifier such as a name, an identification number, location
data, an online identifier or to one or more factors specific to the physical, physiological,
genetic, mental, economic, cultural or social identity of that natural person.

“Process” or “Processing” means any operation or set of operations which is performed
upon Personal Data or sets of Personal Data, whether by automatic means, such as
collection, recording, organization, structuring, storage, adaptation or alteration, retrieval,
consultation, use, disclosure by transmission, dissemination or otherwise making available,
alignment or combination, restriction, erasure or destruction.

“Sensitive Personal Information” is a subset of Personal Data, which due to its nature has
been classified by law or by policy as deserving additional privacy and security protections.
Sensitive Personal Information includes (a) all government-issued identification numbers
(including US Social Security numbers, Canadian Social Insurance numbers, driver’s
license numbers and passport numbers); (b) Individual financial account numbers (bank
account numbers, credit card numbers, and other information if that information would
permit access to an Data Subject’s financial account); (c) Data Subject employment,
financial, credit, genetic, biometric or medical/health information; (d) Personal Data
obtained from a US individual reporting agency and subject to the Fair Credit Reporting
Act; (e) racial, ethnic, political or religious affiliation, trade union membership, information
about sexual life or sexual orientation, or criminal record of EU Data Subjects or (f) account
passwords other information that falls within the definition of "special categories of data,"
"sensitive data" or "nonpublic personal information" under applicable data protection laws or
personal information as defined in appliable data breach notification laws.

“Third Party” or “Third Parties” is/are any natural or legal person(s), public authority,
agency or body other than a Data Subject (including Hill’s Clients, Suppliers and
Employees), Hill or Hill’s Agents.

11.6 SUPPLEMENTAL NOTICE FOR CHINA RESIDENTS

This Supplemental Notice for China only applies to our processing of Personal Data of our
Clients, Suppliers, and potential, current and former Employees Personal Data that is
subject to the applicable data protection laws of China, including the Personal Information
Protection Law (“PIPL”).

Your Privacy Rights. In addition to the applicable rights listed above in Section 5, you have the
following additional data subject rights: the right to request an explanation on how your Personal
Data is handled, the right to file a lawsuit, and the right to allow your next of kin to exercise any

of your rights unless other arrangements have been made before your death. For purposes of the
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PIPL, the Hill Chief Privacy Officer/Grievance Officer is your data handler, and data subject
requests may be directed to the contact information provided in Section 8 above.

International Transfers. When transferring Personal Data which originates in China
internationally, we will comply with the applicable requirements governing the transfer and
processing of such data. Providing Hill information for employment or otherwise during the
Services or through the website constitutes your consent for our international transfer of

your data.

List of Entrusted Persons. If permitted under applicable law, Data Subjects may request a
copy of our service providers (entrusted persons).

12.0 SUPERSEDED DOCUMENTS

Document Number & Revision

Title

DMWEST #6675537 v2 (August 2015)

Hill International Inc., Safe Harbor Privacy Policy

(May 2017)

Hill International, Inc., Privacy Shield Policy

13.0 CHANGE LOG

Document all modifications to this Policy by date (oldest to the most recent), and include
when Policy was initially released and expired.

Date Rev  |Change Made Reason Name

September 23, 2016 A New Policy EU-U.S. Privacy Shield Aileen R. Schwartz

April 12,2017 B Revised Policy Swiss-U.S. Privacy Shield Aileen R. Schwartz

May 8, 2017 C Revised Policy Information Regarding Children Aileen R. Schwartz
Updated Legal Entities

May 26, 2017 D Revised Policy [nformation Regarding Aileen R. Schwartz
Applicant Tracking Updated

March 1, 2018 E Revised Policy [nformation Regarding Aileen R. Schwartz
Automated Profiling Updated

September 24, 2018 F Revised Policy Updated address Business Aileen R. Schwartz
Units, Legal Entities, Mobile
Applications and Analytics

July 22, 2025 G Revised Policy Extracted elements for Aileen R. Schwartz
inclusion in separate Web
Privacy Policy.

May 2, 2019 F Revised Policy Updated to address Title Aileen R. Schwartz
Changes, Legal Entities,
Analytics and New Privacy
Requirements
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September 21, 2020 G

Revised Policy

Updated to address New
CCPA and Other Privacy
Requirements

|Aileen R. Schwartz

August 10, 2021 H

Revised Policy

Removed Privacy Shield and
updated list of affiliates, and
added reference to India

|Aileen R. Schwartz

August 9, 2022 I

Revised Policy

Updated New CPRA, PIPL,
and other Privacy
Requirements

|Aileen R. Schwartz

April 28, 2023 J

Revised Policy

Updated to address Final
CCPA/CPRA Regulations

|Aileen R. Schwartz

November 3, 2025 K

Revised Policy

Policy scope revised and
reorganized

|Aileen R. Schwartz
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Verfasserin: Aileen R. Schwartz, Senior Vice
President, General Counsel Americas und Chief
Privacy Officer

Genehmigende Person: Elise Greenspan, Chief Legd Seite: 1von 13
Officer und Chief Compliance Officer

10 ZWECK

Hill International, Inc. und seine Unternehmensbereiche, Tochtergesellschaften,
verbundenen Unternehmen und  Niederlassungen (zusammen Hill*, das
»unternehmen®, ,wir“, ,uns’ oder ,unser”) begegnen Datenschutzfragen mit der
notigen Sensibilitdt. Der Schutz der personenbezogenen Daten unserer Kunden,
Anbieter und potenziellen, aktuellen und ehemaligen Mitarbeiter (,Sie" oder ,1hr*) ist
uns besonders wichtig. Dementsprechend stellt Hill diese Richtlinie zu den
Datenschutz- und Informationspraktiken zur Verfigung, um Sie Uber unsere
Datenverarbeitungspraktiken zu informieren und lhnen mitzuteilen, wie Sie lhre
maoglichen Datenschutzrechte ausiiben kdnnen (,, Datenschutzrichtlinie®).

11  GELTUNGSBEREICH

Diese Datenschutzrichtlinie gilt fir die personenbezogenen Daten unserer Kunden,
Anbieter und potenziellen, aktuellen und ehemaligen Mitarbeiter und betrifft die Daten,
dievon Hill im Rahmen unserer internen Geschéftstéatigkeit verarbeitet werden. Eswird
von alen Personen, zu deren Verantwortlichkeiten die V erarbeitung personenbezogener
Daten im Namen von Hill gehort, erwartet, dass sie personenbezogene Daten schiitzen,
indem Sie diese Datenschutzrichtlinie einhalten. Diese Datenschutzrichtlinie soll die
weltweiten Datenschutzverpflichtungen von Hill behandeln, darunter auch digjenigen
in Nordamerika, Europa, APAC und anderen Jurisdiktionen, kann jedoch durch weitere
Datenschutzrichtlinien und -erkléarungen erganzt werden, um zusétzliche Details zu
lokalen Jurisdiktionen oder Kontexten zu beriicksichtigen oder bereitzustellen, sowie
durch  andere  rechtsgiltige  Verfahren, einschliefflich  internationaler
Datenuibertragungsvereinbarungen.

Diese Datenschutzrichtlinie gilt fir alle derzeitigen Unternehmensbereiche,
Tochtergesellschaften, verbundenen Unternehmen und Niederlassungen von Hill und
alle, die Hill zu einem spéteren Zeitpunkt griinden kann.

Globale Datenschutzrichtlinie von Hill © 2025 1



20 TRANSPARENZ/HINWEIS-WEL CHE PERSONENBEZOGENEN
DATEN WIR ERHEBEN UND WIE WIR SIE NUTZEN

Die Kategorien der personenbezogenen Daten, die wir erheben kdnnen (direkt von Thnen
oder aus Quellen Dritter), und unsere Datenschutzpraktiken hangen von der Art lhrer
Beziehung zu Hill und den Anforderungen des geltenden Rechts ab. Wir sind bestrebt,
nur rel evante Informationen fir rechtméafdige V erarbeitungszwecke zu erheben. Wenn wir
personenbezogene Daten von [hnen erheben, kann dies (i) zur Erfullung eines Vertrags,
wiez. B. eines Arbeitsvertrags; (ii) zur Erfullung von Compliance-Verpflichtungen; (iii)
zum Schutz lhrer oder der wesentlichen Interessen einer anderen Person; (iv) zur
Erfullung einer Aufgabe im Offentlichen Interesse; oder (v) zum Zwecke unserer
berechtigten Interessen oder der berechtigten Interessen eines Dritten oder anderer
gesetzlich zuldssiger Rechtsgrundlagen erfolgen.

Im Folgenden finden Sie einige der Methoden unserer Datenerhebung und unsere
Nutzungsweise.

Im Hill Web Privacy Statement finden Sie Informationen dartiber, wie wir Daten im
Zusammenhang mit unseren dffentlich zuganglichen Unternehmenswebsites von Hill
und den auf diesen Plattformen bereitgestellten Hinweisen erheben und nutzen.

21 Kunden

Hill erhebt personenbezogene Daten zu seinen aktuellen, potenziellen und ehemaligen
Klienten, Kunden, Besuchern und Gé&sten (zusammen ,Kunden“). Die von uns
erhobenen personenbezogenen Daten von Kunden umfassen Informationen tber den
Verkauf oder die Unterstiitzung des Programmmanagements, Projektmanagements,
Baumanagements, der  Projektmanagementaufsicht,  baulichen  Anspriiche,
Streitbeilegung,  Beratung, des  Gebaudemanagements  sowie  anderer
Beratungsdienstleistungen von Hill, einschliefdich Anrede, Name, Adresse,
Telefonnummer, E-Mail-Adresse, amtliche Ausweisdokumente (wie Fuhrerschein,
Reisepass oder Personalausweisnummern) sowie  Finanzinformationen im
Zusammenhang mit Zahlungen fir Dienstleistungen oder Waren. Darlber hinaus
koénnen wir, sofern zuléssig, Standortinformationen beziiglich der Mitarbeiter unserer
Kunden erheben, einschlielich mittels GPS-Tracking-Technologie  bel
unternehmensei genen Fahrzeugen, Werkzeugen oder anderen Geréten.

Wir erfassen, speichern, nutzen und verarbeiten personenbezogene Daten Uber Kunden
fur eine Vielzahl von Geschaftszwecken, einschliefdich:

e um generell Informationen und Konten von Kunden zu verwalten;

e um das Programmmanagement, Projektmanagement,
Baumanagement, die Projektmanagementaufsicht, bauliche
Anspriiche, die Streitbeilegung, die Beratung, das
Gebaudemanagement und andere Beratungsdienstlei stungen
von Hill zu erbringen;

e um Malinahmen zur Uberprifung oder Aufrechterhaltung der
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Qualitdt oder Sicherheit einer Dienstleistung sowie zur
Verbesserung, Aufwertung oder Optimierung der Dienstleistung
zu ergreifen;

e um Fragen und Anliegen zu beantworten;

e UM Zugang zu bestimmten Bereichen und Funktionen der Anwendungen und
Dienstlei stungen von Hill zu gewéhren;

e umdieldentité von Kunden zu Gberprifen;

e um Uber das Konto und die Aktivitaten des Kunden im Rahmen der
Anwendungen, Dienstleistungen und Systeme von Hill zu
kommunizieren und nach eigenem Ermessen von Hill Anderungen an
den Richtlinien von Hill vorzunehmen;

e um Inhalte, Anzeigen und Angebote, die wir unseren Kunden bieten, individuell
anzupassen;

e umdie Zahlung fur erworbene Produkte oder Dienstle stungen zu verarbeiten;
e um die Anwendungen und Systeme von Hill zu verbessern;
e um neue Produkte, Prozesse und Dienstleistungen zu entwickeln;

e um interne Forschung fir technol ogische Entwicklungen und Demonstrationen
durchzufthren;

e umdie Sicherheit bzw. Leistung der Mitarbeiter des Kunden durch
standortbasierte Technologien, Werkzeuge bzw. Geréte zu verbessern;

e um sicherheitsrelevante Ereignisse zu erkennen, vor boswilligen,
irrefUhrenden, betriigerischen oder illegalen Aktivitéten zu schiitzen
und die fir diese Aktivitéten Verantwortlichen strafrechtlich zu
verfolgen;

e um Fehler zu identifizieren und zu bereinigen, die die vorhandene beabsichtigte
Funktionalitét beeintrachtigen;

e um Antrége und Transaktionen zu verarbeiten; und

e umsiefir Zwecke, die zum Zeitpunkt der Bereitstellung der
personenbezogenen Daten durch den Kunden offengelegt werden, oder
anderweitig mit dessen Zustimmung zu nutzen.

22 Anbieter

Hill erhebt personenbezogene Daten Uber seine derzeitigen, potenziellen und
ehemaligen Anbieter, Lieferanten, Subunternehmer und strategischen Partner
(zusammen , Anbieter*). Die von uns erhobenen Daten tGiber Anbieter beziehen sich auf
das Anbietermanagement und den Erhalt ihrer Produkte und Dienstleistungen. Dazu
konnen Anrede, Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, amtliche
Ausweisdokumente (wie Fuhrerschein, Reisepass oder Personalausweisnummern)
sowie Finanzinformationen im Zusammenhang mit der Bezahlung von Waren und
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Dienstle stungen gehéren.

Wir erfassen, speichern, nutzen und verarbeiten personenbezogene Daten Uber Anbieter fir
eine Vielzahl von Geschaftszwecken, einschliefdlich:

e um generell Informationen und Konten von Anbietern zu verwalten,;

e um das Programmmanagement, Projektmanagement, Baumanagement,
die Projektmanagementaufsicht, bauliche Anspriiche, die
Streitbeilegung, die Beratung, das Gebaudemanagement und andere
Beratungsdienstleistungen von Hill zu erbringen;

e um Fragen und Anliegen zu beantworten;

e um Zugang zu bestimmten Bereichen und Funktionen unserer Anwendungen zu
gewahren;

e umdie ldentitdt des Anbieters zu Uberprifen;

e um Uber das Konto und die Aktivitaten des Anbietersim Rahmen
unserer Anwendungen und Systeme zu kommunizieren und nach
eigenem Ermessen von Hill Anderungen an den Richtlinien von Hill
vorzunehmen,

e um Inhate individuell anzupassen;

e umdie Zahlung fur von Hill erworbene Produkte oder Dienstleistungen zu
verarbeiten;

e um die Anwendungen und Systeme von Hill zu verbessern;
e um neue Produkte, Prozesse und Dienstleistungen zu entwickeln;
e um Anwendungen und Transaktionen zu verarbeiten; und

e umsieflr Zwecke, die zum Zeitpunkt der Bereitstellung der
personenbezogenen Daten durch die Anbieter offengelegt werden,
oder anderweitig mit deren Zustimmung zu nutzen.

23 Personaldaten (, HR*)

Hill erhebt personenbezogene Daten von aktuellen, potenziellen und ehemaligen
Mitarbeitern, deren Kontaktinformationen fur medizinische Notféle und von
Beglnstigten von Versicherungspolicen (,Personaldaten*). Personadaten, die wir
erheben, konnen Anrede, Name, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse,
Geburtsdatum, Reisepassnummer, Fihrerscheinnummer, Sozia versicherungsnummer,
Finanzinformationen im Zusammenhang mit Bonitétsprifungen, Bankdaten zur
Gehaltsabrechnung, Informationen, die in einem Lebenslauf oder Bewerbungsformular
oder in der Bewerberdatenbank von Hill aufgezeichnet werden koénnen,
Kontaktinformationen von Dritten fir Notféle und Beginstigte im Rahmen einer
Versicherungspolice umfassen. Wir kénnen auch vertrauliche personenbezogene Daten
wie Angaben zu Gesundheit und Behinderung, einschliefdlich psychischer Gesundheit,
krankheitsbedingter Fehlzeiten und Elternurlaub, sowie Informationen zu
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Gewerkschaftsmitgliedschaften erheben.

Wir erfassen, speichern, nutzen und verarbeiten personenbezogene Personal daten fir
eine Vielzahl von Geschaftszwecken, einschliefdlich:

Workflow-M anagement, Zuweisung, Management und Verwaltung von
Projekten;

Personal verwaltung und -kommunikation;
L ohn- und Gehaltsabrechnung und Gewahrung von Leistungen;

Vergutung, einschliefdlich Bonuszahlungen und langfristiger Verwaltung
von Incentives, Aktienplanverwaltung, Vergutungsanayse, einschlief3dich
Uberwachung von Uberstunden und Einhaltung der Arbeitsgesetze sowie
Anerkennungsprogramme des Unternehmens;

Mal3nahmen zur Einstufung von Arbeitsplatzen;

Verwaltung der Leistung und Entwicklung von Mitarbeitern;
Organisatorische Entwicklung und Nachfolgeplanung;

L eistungen und Personalverwaltung;

Abwesenheitsverwaltung

Helpdesk- und I T-Support-Services;

Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen;

interne bzw. externe oder behdrdliche Compliance-Untersuchungen;
interne oder externe Audits;

Bewertung von Rechtsstreitigkeiten, Strafverfolgung und Verteidigung;
Initiativen fur Vielfalt und Inklusion;

Aktionérsverwaltung;

Umstrukturierung und Standortverlagerung;

Notfallkontakte und -dienste;

Sicherheit der Mitarbeiter, einschliefllich der Uberwachung der
Einhaltung der Sicherheitsvorschriften, indem bestétigt wird, dass die
Mitarbeiter keine Geschwindigkeitstiberschreitungen begehen oder
anderweitig gegen die Stral3enverkehrsordnung verstof3en;

Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen;
Bearbeitung von Auslagen und Reisekosten der Mitarbeiter;

Vertriebs- und Marketingmaterialien sowie andere damit zusammenhéngende
Zwecke;

Akquisitionen, VeréulRerungen und Integrationen; und
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e Uberwachung des Status von Stellenbewerbungen mittels unserer
Bewerberdatenbank.

Erhebung biometrischer Daten. Wenngleich Hill in der Regel keine biometrischen
Daten erhebt, kdnnen wir begrenzte biometrische Daten sammeln, darunter auch
Fingerabdriicke und Daten zur Gesichtserkennung von Mitarbeitern, wenn dies von
bestimmten Kunden fir den Zutritt zu ihren Arbeitspldtzen verlangt wird. Zudem kann
Hill verlangen, dass einige Mitarbeiter diese Daten in besonders sicherheitsrelevanten
Situationen zur Verfigung stellen. In diesen Situationen werden zusétzliche
Informationen zur Datenerhebung und -verarbeitung bereitgestellt, die Zustimmung
wird im Einklang mit den geltenden Gesetzen eingeholt, wobei die biometrischen Daten
nur fUr die IT-Mitarbeiter von Hill, die Service-Administratoren und die betreffenden
Kunden zuganglich sind, wie jeweils erforderlich.

24 Informationen aus Drittanbieterquellen

Hill kann Daten Uber Kunden und Anbieter aus externen Quellen erheben, darunter E-
Mail-Adresse, Telefonnummern und/oder andere Kontakt- oder
Geschéftsinformationen, um seine bestehenden Daten zu erganzen. Mit diesen
zusétzlichen Daten kann Hill Daten Uberprifen, die der Kunde oder Anbieter Hill zur
Verfigung gestellt hat, und unsere Fahigkeit verbessern, Informationen Uber unser
Geschéft, unsere Produkte und unsere Dienstleistungen bereitzustellen. Die
Vereinbarungen, die Hill mit diesen Drittanbieterquellen trifft, beschranken in der
Regel die Art und Weise, wie das Unternehmen diese zusétzlichen Daten nutzen darf.

25 Direktwerbung, E-Mail und Outbound-Telemarketing

Kunden und Anbieter, die uns personenbezogene Daten zur Verfigung stellen oder
deren personenbezogene Daten wir von Dritten erhalten, kénnen in Ubereinstimmung
mit geltendem Recht regelma3ig E-Mails, Mailings oder Telefonanrufe von uns mit
Informationen zu unseren Produkten und Dienstleistungen oder kommenden
Sonderangeboten/Veranstaltungen erhaten, von denen wir glauben, dass sie von
Interesse sein kénnten. Wir bieten unseren Kunden und Anbietern die Mdglichkeit, sich
jederzeit vom Erhalt solcher Direktmarketing-Mitteilungen abzumelden, wobel dem
einzelnen Kunden oder Anbieter keine Kosten entstehen.

26 Ersuchen um Teilnahme an Recher chen/Umfragen

Hill fuhrt gelegentlich Recherchen (online und offline) mithilfe von Umfragen durch.
Wir konnen Drittanbieter damit beauftragen, solche Umfragen in unserem Namen
durchzufihren. Alle Antworten in den Umfragen sind freiwillig, und die erhobenen
Daten werden fur Forschungs- und Berichtszwecke genutzt. Sie helfen uns, unseren
Service fur Kunden und Anbieter zu verbessern, indem wir mehr tUber deren BedUrfnisse
und die Qualitét der von uns bereitgestellten Produkte und Dienstleistungen erfahren.
Die Umfrageantworten kénnen verwendet werden, um die Effektivitdt von unseren
Anwendungen, verschiedenen Kommunikationsarten, Werbekampagnen und/oder
Werbeaktivitdten zu bestimmen. Wenn ein Kunde oder Anbieter an einer Umfrage
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teilnimmt, werden die mitgeteilten Informationen zusammen mit denen anderer
Studienteilnehmer verwendet. Wir kdnnen anonymisierte individuelle und aggregierte
Daten fur Forschungs- und Analysezwecke weitergeben.

27 M obile Computing

Hill kann Websites und Online-Ressourcen bereitstellen, die fir die Erledigung von
Aufgaben von Mitarbeitern oder Auftragnehmern erforderlich sind und speziell fir die
Kompatibilitdt und Nutzung mit mobilen Computergeréten entwickelt wurden. Mobile
Versionen der Anwendungen von Hill kdnnen erfordern, dass sich Benutzer mit einem
Konto anmelden missen. In solchen Féalen kénnen Informationen tber die Nutzung
jeder mobilen Version der Website mit Benutzerkonten verkntipft werden. DarUber
hinaus kann Hill es Personen ermoglichen, eine Anwendung, ein Widget oder ein
anderes Tool herunterzuladen, das auf mobilen oder anderen Computern verwendet
werden kann. Einige dieser Tools kénnen Informationen auf Mobilgeréten oder anderen
Gerdten  speichern, zum  Beispie die  Gerdekennung, IP-Adresse,
Benutzereinstellungen,  Standortinformationen, Mobilfunkanbieter sowie das
Betriebssystem lhres Geréts. Diese Tools kdnnen personenbezogene Daten an Hill
Ubermitteln, damit die betroffenen Personen auf Benutzerkonten zugreifen kbnnen und
Hill die Nutzung dieser Tools verfolgen kann. Bei einigen dieser Toolskdnnen Benutzer
Berichte und andere Informationen aus dem Tool per E-Mail versenden. Hill kann
personenbezogene Daten oder nicht identifizierbare Informationen, die an das
Unternehmen Ubermittelt werden, dazu nutzen, um diese Tools zu verbessern, neue
Tools zu entwickeln, die Qualitét zu verbessern und wie anderweitig in dieser
Datenschutzrichtlinie oder in anderen von Hill bereitgestellten Hinweisen beschrieben.

30 WAHLMOGLICHKEITEN/MODALITATEN ZUR ABLEHNUNG
(RECHT AUF WIDERSPRUCH GEGEN DIE VERARBEITUNG)

Sie haben das Recht, bestimmten Verwendungen und Offenlegungen Ihrer
personenbezogenen Daten zu widersprechen und diese abzulehnen, wie in dieser
Datenschutzrichtlinie ausgefuhrt.

31 Allgemein

Wenn Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch Hill zugestimmt
haben, konnen Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen. Bevor wir
personenbezogene Daten fUr einen neuen Zweck nutzen, der nicht mit den in dieser
Datenschutzrichtlinie beschriebenen Verwendungen tbereinstimmt, werden wir lhnen
Informationen tber den neuen Zweck bereitstellen und Ihnen die Moglichkeit geben,
sich abzumelden.

Vor der Weitergabe sensibler Daten an Dritte oder der Verarbeitung sensibler Daten zu
einem anderen Zweck als dem urspriinglichen oder dem spéter von der betroffenen
Person genehmigten Zweck wird Hill sich bemthen, die ausdriickliche Einwilligung
(Anmeldung) jeder betroffenen Person einzuhol en, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben
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ist. Wenn die Einwilligung der betroffenen Person fur die Verarbeitung
personenbezogener Daten anderweitig gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben ist,
wird Hill das Gesetz oder den Vertrag einhalten.

3.2 Per sonaldaten

Was personenbezogene Daten betrifft, die Hill im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhdtnis erhdlt, wird Hill diese personenbezogenen Daten nur fir
arbeitsbezogene Zwecke (z. B. Steuern, Gehaltsabrechnung, Leistungen) nutzen, wiein
obigem Abschnitt 2.3 ausfuhrlicher beschrieben. Wenn Hill beabsichtigt, diese
personenbezogenen Daten fur andere Zwecke zu nutzen, wird Hill der betroffenen
Person die Mdglichkeit geben, sich von solchen Nutzungen (z. B. beziglich
Wohltétigkeitsorganisationen, Mitgliedschaft im Fitnessclub) abzumelden. Mitarbeiter
in bestimmten Jurisdiktionen wie Kalifornien, der Europdischen Union und Indien,
haben moglicherweise gesetzliche Rechte in Bezug auf personenbezogene Daten, um
Uber die Verwendung, Erhebung und Verarbeitung der Daten informiert zu werden, auf
bestimmte Verarbeitungen zuzugreifen, diese zu berichtigen, zu l6schen,
einzuschranken oder ihnen zu widersprechen, sowie Rechte in Bezug auf
Datenubertragbarkeit und automatisierte Entscheidungsfindung. Hill  kann
personenbezogene Daten speichern, die fur die Auslibung der Beschéftigung und fir
interne Zwecke, die wir Ihnen beschreiben, erforderlich sind. Wenn Sie Fragen zu
diesen Rechten haben und Sie Unterstiitzung bei der Ausiibung dieser Rechte bendtigen,
wenden Sie sich bitte an den Chief Privacy Officer/Grievance Officer von Hill unter
privacyofficer@hillintl.com.

33  Automatisierte Entscheidungsfindung und Profilerstellung

Hill nutzt zurzeit keine automatisierte Entscheidungsfindung (ADM) (d. h.
Entscheidungsfindung ausschliefdlich auf Grundlage der automatisierten Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten, z. B. mithilfe von Software, kinstlicher Intelligenz
oder anderer Bewertungs- oder Scoring-Algorithmen) oder Profilerstellung (d. h.
Nutzung von ADM zur Bewertung, Analyse und Prognose von Aspekten einer Person,
zum Beispiel Arbeitsleistung, wirtschaftliche Situation, Gesundheit, personliche
Préferenzen, Interessen, Zuverlassigkeit, Verhalten, Standort oder
Bewegungen). Soweit Hill ADM oder Profilerstellungen nutzt, werden wir, falls und
soweit dies nach geltendem Recht erforderlich ist, Ihre Zustimmung einholen und Ihr
Recht respektieren, keiner Entscheidungsfindung zu unterliegen, die ausschliefdlich auf
einer automatisierten Verarbeitung und Profilerstellung beruht, wenn diese
Entscheidung rechtliche Auswirkungen hat oder Sie anderweitig erheblich beeinflusst.

4.0 WEITERGABE

Die Kategorien von Dritten, an die wir lhre Daten Ubermitteln, und die Zwecke dieser
Weitergabe werden im Folgenden beschrieben. Hill wird keine personenbezogenen Daten
Uber Sie erkaufen oder anderweitig offenlegen, aul3er wie in dieser Datenschutzrichtlinie
und in der Web Privacy Notice von Hill beschrieben oder von Ihnen ausdricklich erlaubt.
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41 Dritte, die personenbezogene Daten erhalten kénnen

Andere Kunden und Anbieter. Im Rahmen unserer Dienstleistungen konnen wir
personenbezogene Daten an andere Kunden und Anbieter weitergeben, um
Projektangebote und den Jobstatus zu erstellen und zu verfolgen.

Dienstleister. Wir konnen lhre personenbezogenen Daten an unsere dritten
Dienstleister weitergeben. Sie nutzen diese Informationen, um uns bel der
Bereitstellung eines Produkts oder einer Dienstleistung fur Sie zu unterstitzen.
Dienstleister konnen Folgendes umfassen: Personal vermittlungsunternehmen,
Evaluierungs- und Verwaltungsdienste, L ohn- und Gehaltsabrechnung, V ersicherungen
und andere Lestungen fir Mitarbeiter, Sicherheit, Reisedienstleistungen,
Mobilfunkdienste, Gebaudemanagement, IT, Hosting, Zahlungsabwicklung,
Kundendienst sowie damit verbundene Dienstlei stungen.

Hill verlangt von seinen Dienstleistern, dass sie sich schriftlich dazu verpflichten, die
Vertraulichkeit und die Sicherheit von personenbezogenen Daten zu wahren und diese
Daten nur fur die von Hill genehmigten Zwecke und geméal3 den Anweisungen von Hill
zu verarbeiten.

Geschéftspartner. Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten an Geschéftspartner,
mit denen wir gemeinsam Produkte oder Dienstlei stungen anbieten, weitergeben.

Offenlegung gegentber verbundenen Unternehmen. Wir konnen lhre
personenbezogenen Daten an unsere Unternehmensbereiche, Tochtergesellschaften,
verbundenen Unternehmen und Niederlassungen weitergeben, um das Wissen von
unseren Benutzern in verschiedenen Mérkten zu teilen und anderwelitig unser Geschéft
zu fuhren.

Offenlegung zum Schutz von uns selbst oder anderen. Wir kénnen Informationen
Uber Sie offenlegen: (i) wenn wir aufgrund von Gesetzen, Gerichtsbeschliissen,
Vorladungen oder rechtlichen Verfahren dazu verpflichtet sind; (ii) als Reaktion auf
rechtmal3ige Anfragen von Behorden, einschliefdich der Erflllung von Anforderungen
beziiglich nationaler Sicherheit oder Strafverfolgung; (iii) im Rahmen des
Ermittlungsprozesses fur Gerichtsverfahren; (iv) zur Durchsetzung von Richtlinien oder
Vertrégen von Hill; (v) zur Einziehung von Hill geschuldeten Betragen; (vi) wenn wir
der Ansicht sind, dass die Offenlegung notwendig oder angemessen ist, um physischen
Schaden oder finanziellen Verlust abzuwenden, oder im Zusammenhang mit einer
Untersuchung oder Strafverfolgung mutmaldlicher oder tatsachlicher illegaler
Aktivitdten; oder (vii) wenn wir in gutem Glauben davon ausgehen, dass die
Offenlegung aus sonstigen Grinden notwendig oder angebracht ist. Dartiber hinaus
koénnen Serverprotokolle gelegentlich zu Sicherheitszwecken Uberprift werden, z. B.
um unbefugte Aktivitdten in den Anwendungen zu erkennen. In solchen Féllen kdnnen
Serverprotokolldaten, die I[P-Adressen enthaten, an Strafverfolgungsbehdrden
weitergegeben werden, sodass diese die jeweiligen Benutzer im Zusammenhang mit
ihrer Untersuchung der unbefugten Aktivitéten identifizieren kdnnen.
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Offenlegung bel Fusion, Verkauf oder sonstiger Vermogensiibertragung. Wir
behalten uns das Recht vor, sdmtliche Informationen, die wir zu Ihrer Person haben, im
Falle eines geplanten oder tatsichlichen Kaufs, einer Umstrukturierung, einesVerkaufs,
eines Leasingverhaltnisses, einer Fusion, eines Joint Ventures, einer Abtretung, eines
Zusammenschlusses oder einer anderen Art von Akquisition, Verauf3erung oder
Finanzierung unseres gesamten Unternehmens oder eines Teils davon oder eines der
Geschéftsvermogenswerte oder -anteile (einschliefdlich im Zusammenhang mit einem
Konkurs oder &hnlichen Verfahren) offenzulegen oder zu tibermitteln. Sollte ein solches
Ereignis eintreten, wird Hill Ihre personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit
dem geltenden Recht offenlegen und Sie tber diese Anderung informieren, wie dies
gesetzlich und/oder vertraglich vorgeschrieben ist.

4.2 Inter nationale Datentiber mittlungen

Sie erkléren sich damit einverstanden, dass alle von Hill gesendeten oder erhobenen
personenbezogenen Daten an jegliche Orte der Welt Gbertragen und dort verarbeitet und
gespeichert werden konnen, einschliefdich, aber nicht beschrankt auf die Vereinigten
Staaten, in der Cloud, auf unseren Servern, auf den Servern unserer verbundenen
Unternehmen oder auf den Servern unserer Dienstleister. Wenn Sie Hill
personenbezogene Daten bereitstellen, akzeptieren Sie, dass Ihre personenbezogenen
Daten in Jurisdiktionen verarbeitet werden konnen, in denen die
Datenschutzbestimmungen weniger streng alsin Ihrer Jurisdiktion sein kdnnten.

5.0 IHRE RECHTE

Gemal3 dem geltenden Gesetz kénnen Sie das Recht haben, eines der unten aufgefiihrten Rechte
auszutiben. Bitte kontaktieren Sie uns diesbezliglich wie in Abschnitt 8 unten ausgefthrt. Wir
werden solche Anfragen in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen bearbeiten und Sie oder
einen bevollméchtigten Vertreter, der in Ihrem Namen handelt, nicht benachteiligen, wenn Sie
eines dieser Rechte austiben mochten.

e Zugang zu lhren personenbezogenen Daten und deren Ubertragbarkeit,
einschliefdlich des Rechts auf (i) eine Bestdtigung, ob wir Ihre personenbezogenen
Daten verarbeiten; (ii) Zugang zu lhren personenbezogenen Daten oder den Erhalt
einer Kopie davon; (iii) Erhat einer elektronischen Kopie der personenbezogenen
Daten, die Sieuns zur Verfligung gestellt haben, oder Ihr Recht, von uns zu verlangen,
diese Daten an en anderes Unternehmen zu senden (das ,Recht auf
Datenubertragbarkeit”);

e Anforderung der Berichtigung lhrer personenbezogenen Daten, wenn diese
ungenau oder unvollsténdig sind. In einigen Fallen kénnen wir Self-Service-Tools
bereitstellen, mit denen Sie lhre personenbezogenen Daten aktuaisieren knnen, oder
wir kénnen Sie an den fur lhre personenbezogenen Daten Verantwortlichen
verweisen, der die Korrektur vornehmen kann;

e Anforderung der Ldschung lhrer personenbezogenen Daten, vorbehaltlich bestimmter
gesetzlich vorgeschriebener Ausnahmen; und auf
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Anforderung der Einschrankung oder des Wider spruchs gegen unsere Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten, einschliefdlich des Rechts, (i) lhre Einwilligung zur
Verarbeitung zu widerrufen, (ii) dem Verkauf bestimmter personenbezogener Daten von
Ihnen an Dritte zuzustimmen oder diesem zu widersprechen, (iii) der Verarbeitung lhrer
sensiblen Daten zu widersprechen oder diese einzuschranken oder (iv) der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke (a) gezielter Werbung und (b) der
Profilerstellung zur Forderung von Entscheidungen, die rechtliche oder &hnlich
signifikante Auswirkungen auf Sie haben, zu widersprechen, sofern derartige Anfragen

gesetzlich zulassig sind.

Hill bemiht sich im guten Glauben, den Anfragen betroffener Personen zur Auslbung ihrer
Datenschutzrechte nachzukommen. Es kann jedoch Umstande geben, die Hill daran hindern
oder anderweitig unmaoglich machen, einer solchen Anfrage nachzukommen. Wenn Hill
entscheidet, dass der Zugriff rechtlich eingeschrankt werden sollte oder kann, werden wir
Ihnen rechtzeitig die gesetzlich vorgeschriebenen Informationen bereitstellen.

6.0 SPEICHERUNG

Hill speichert die personenbezogenen Daten, die wir erhaten, wie in dieser
Datenschutzrichtlinie beschrieben, auf Grundlage der folgenden Kriterien. Wir speichern
personenbezogene Daten fir die Dauer [hrer Nutzung unserer Anwendungen oder so lange,
wie dies erforderlich ist, um den/die Zweck(e) zu erfillen, fir den/die sie erhoben wurden,
unsere Produkte und Dienstleistungen bereitzustellen, Streitigkeiten beizulegen,
Mal3nahmen zur rechtlichen Verteidigung zu ergreifen, Audits durchzufihren, legitime
Geschéftszwecke zu verfolgen, unsere Vereinbarungen durchzusetzen, oder auf der
Grundlage anderer Kriterien, einschliefdich, aber nicht beschrankt auf die Sensibilitét und
die Menge dieser Daten, zur Einhaltung von Vertrégen, der Richtlinien von Hill sowie
geltenden Gesetzen und rechtlichen Anforderungen.

7.0 SICHERHEIT

Die Sicherheit aller personenbezogenen Daten, die Hill bereitgestellt werden, ist uns
wichtig, und Hill unternimmt angemessene Schritte, um Ihre personenbezogenen Daten zu
schitzen, einschliefdich vor unbefugter oder rechtswidriger Verarbeitung und vor
versehentlichem Verlust, Vernichtung oder Beschadigung. Wir sind bestrebt, diesbeziiglich
geeignete technische oder organisatorische Mal3nahmen zu ergreifen. Leider ist keine
Datenuibertragung tber das Internet oder Speicherung von Informationen zu 100 % sicher.
Infolgedessen kénnen wir, wenngleich Hill sich um den Schutz Ihrer personenbezogenen
Daten bemiht, die Sicherheit von Daten, die Sie an Hill Gbermitteln, nicht gewahrleisten
oder garantieren, und Sie tun dies auf eigene Gefahr. Wenn wir von einem Verstof3 gegen
Sicherheitssysteme erfahren, werden wir Sie dartber informieren, wie es nach geltendem
Recht erforderlichist.

8.0 RECHTSMITTEL/EINHALTUNG UND RECHENSCHAFTSPFLICHT

Wenn Sie uns nach Durchsicht dieser Datenschutzrichtlinie bezliglich unserer
Datenschutzpraktiken kontaktieren oder Ihre Rechte als betroffene Person austiben
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mochten, senden Sie bitte eine schriftliche Anfrage an:

Hill Internationa, Inc.

Attn: Chief Privacy Officer/Grievance
Officer One Commerce Square

2005 Market Street, 17th Floor
Philadelphia, PA 19103
1-833-235-4057
privacyofficer@hillintl.com

Hill wird auf Ihre Bedenken eingehen und versuchen, jegliche Datenschutzprobleme
zeitnah zu |6sen, wie es nach geltendem Recht erforderlich ist.

9.0 SONSTIGE RECHTE UND WICHTIGE INFORMATIONEN
9.1  Anderungen der Datenschutzrichtlinie

Hill kann diese Datenschutzrichtlinie gelegentlich aktualisieren, wenn das
Unternehmen dies nach eigenem Ermessen fir notwendig erachtet. Wenn wesentliche
Anderungen an dieser Datenschutzrichtlinie vorgenommen werden, wird Hill Sie
dartiber informieren, wie dies nach geltendem Recht erforderlich ist. Hill empfiehlt
Ihnen, diese Datenschutzrichtlinie regelméliig zu lesen, damit Sie dartiber informiert
sind, wie Hill lhre personenbezogenen Daten nutzt und schitzt, und um jegliche
Anderungen der Richtlinie zu kennen. Die Fortsetzung Ihrer Beziehung zu Hill nach
der Verdffentlichung einer gednderten Datenschutzrichtlinie oder nach Mitteilung
dariber stellt Ihre Zustimmung dar, an diese Anderungen gebunden zu sein. Alle
Anderungen dieser Datenschutzrichtlinie werden sofort nach ihrer Veroffentlichung
oder wie anderweitig von Hill angegeben wirksam.

9.2 Einhaltung

Hill hat diese Datenschutzrichtlinie eingefiihrt und Mechanismen eingerichtet, um die
laufende Einhaltung dieser Datenschutzrichtlinie zu Uberprifen. Jede Person, die gegen
diese Datenschutzrichtlinie verstofdt, unterliegt Disziplinarverfahren.

10.0 DEFINITIONEN

,Vertreter” bezeichnet jeden Dritten, der personenbezogene Daten gemd3 den
Anweisungen von Hill und ausschliedich fiar Hill verarbeitet oder dem Hill
personenbezogene Daten fur die Nutzung in seinem Namen Ubermittelt.

»Anwendungen® oder ,, Anwendungen von Hill* bezeichnet alle aktuellen oder zukiinftigen
Marken-Websites von Hill, alle mobilen Anwendungen, die wir entwickeln knnen, sowie
sonstiges Gffentlich zugangliches oder intern nutzbares webbasiertes oder digitales
Eigentum.

, Betroffene Person” bezeichnet eine identifizierte oder identifizierbare natiirliche Person.
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»Mitarbeiter” bezeichnet ale aktuellen, befristeten, unbefristeten, potenziellen oder
ehemaligen Mitarbeiter, Direktoren, Auftragnehmer, Berater, Arbeiter oder Ruhestandler
von Hill oder seinen Tochtergesellschaften weltweit.

» Personenbezogene Daten” sind sémtliche Informationen, die eine betroffene Person
identifizieren, sich auf sie beziehen, sie beschreiben, ihr zugeordnet werden kénnen oder
in angemessener Weise direkt oder indirekt mit ihr in Verbindung gebracht werden
konnten, einschliefdich, aber nicht beschrénkt auf sémtliche Informationen, die als
»personenbezogene Daten” gelten, oder andere &hnliche Begriffe, die nach geltendem
Recht definiert sind und sensible Daten umfassen (jeweils wie im Folgenden definiert);
eine identifizierbare nattirliche Person ist eine Person, die direkt oder indirekt identifiziert
werden kann, insbesondere durch Bezugnahme auf eine Kennung wie einen Namen, eine
Identifikationsnummer, Standortdaten, eine Online-Kennung oder auf einen oder mehrere
Faktoren, die fir die physische, physiologische, genetische, geistige, wirtschaftliche,
kulturelle oder soziale Identitét dieser natirlichen Person spezifisch sind.

,Verarbeiten® oder ,Verarbeitung“ bezeichnet jeden mit oder ohne Hilfe von
automatisierten Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede Reihe von Vorgangen im
Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die
Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Verdnderung, das
Abrufen, die Hinzuziehung, die Nutzung, die Offenlegung durch Ubermittiung,
Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die
Verknipfung, die Einschrankung, die Ldschung oder die Vernichtung.

»ensible personenbezogene Daten” sind eine Untergruppe von personenbezogenen
Daten, dieaufgrund ihrer Art gesetzlich oder durch Richtlinien als zusétzlich schutzwiirdig
eingestuft wurden. Sensible personenbezogene Daten umfassen (@) ale von der Regierung
ausgestellten Identifikationsnummern (einschliefdlich US-Sozia versicherungsnummern,
kanadische Sozialversicherungsnummern, Fuhrerscheinnummern und Passnummern); (b)
individuelle Nummern von Finanzkonten (Bankkontonummern, Kreditkartennummern
und andere Informationen, wenn diese Informationen den Zugriff auf das Finanzkonto
einer betroffenen Person ermdglichen wirden); (c) Informationen zur Beschéftigung, zu
Finanzen, Krediten, Genetik, Biometrik oder medizinische/gesundheitliche Daten der
betroffenen Person; (d) personenbezogene Daten, die von einer US-amerikanischen
Auskunftei eingeholt wurden und dem Fair Credit Reporting Act unterliegen; (e)
herkunftsbezogene Daten, ethnische, politische oder religibse Zugehorigkeit,
Gewerkschaftsmitgliedschaft, Informationen Uber das Sexualeben oder die sexuelle
Orientierung oder Vorstrafen von betroffenen Personen aus der EU oder (f)
Kontopassworter und andere Informationen, die unter die Definition von
»Sonderkategorien von Daten, ,sensiblen Daten* oder ,nicht Offentlichen
personenbezogenen Daten” fallen, dies geméal’ den geltenden Datenschutzgesetzen, oder
personenbezogene Daten, die in den geltenden Gesetzen zur Meldung von
Datenschutzverletzungen definiert sind.

,Dritte" oder ,Drittanbieter” sind nattrliche oder juristische Personen, Behdrden,
Einrichtungen oder Stellen, die keine betroffene Person (einschliefdlich der Kunden,
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Anbieter und Mitarbeiter von Hill), Hill oder Vertreter von Hill sind.
11.0 ERGANZENDER HINWEISFUR IN CHINA ANSASSIGE PERSONEN

Dieser ergdnzende Hinweis fir Chinagilt nur fir unsere Verarbeitung der personenbezogenen
Daten unserer Kunden, Anbieter und potenziellen, aktuellen und ehemaligen Mitarbeiter, die
den geltenden Datenschutzgesetzen Chinas unterliegen, einschliefdlich des Personal Information
Protection Law (,, PIPL").

I hre Datenschutzr echte. Zusétzlich zu den oben in Abschnitt 5 aufgefihrten geltenden Rechten
haben Sie a's betroffene Person die folgenden zusétzlichen Rechte: das Recht, eine Erklarung
zum Umgang mit [hren personenbezogenen Daten anzufordern; das Recht, eine Klage
einzureichen; und das Recht, Ihren néchsten Angehdrigen zu gestatten, eines Ihrer Rechte
auszuuben, es sel denn, vor Ihrem Tod wurden andere V ereinbarungen getroffen. Fur die Zwecke
von PIPL ist der Chief Privacy Officer/Grievance Officer von Hill 1hr Datenverarbeiter.
Anfragen von betroffenen Personen kénnen an die in Abschnitt 8 oben angegebenen
Kontaktinformationen gerichtet werden.

Inter nationale Uber mittlungen. Bei der internationalen Ubermittlung personenbezogener
Daten, die aus China stammen, werden wir die geltenden Anforderungen fir die
Ubermittlung und Verarbeitung dieser Daten einhalten. Wenn Sie Hill wahrend der
Nutzung der Dienstleistungen oder Uber die Website Informationen zur Beschéftigung oder
anderweitig bereitstellen, stellt dies Ihr Einverstandnis zu unserer internationalen
Ubermittlung Ihrer Daten dar.

Liste der beauftragten Personen. Sofern dies nach geltendem Recht zul&ssig ist, kdnnen
betroffene Personen eine Kopie unserer Dienstleister (beauftragte Personen) anfordern.

12.0 ERSETZTE DOKUMENTE
Dokumentnummer und Uber ar beitung Titel
DMWEST #6675537 v2 (August 2015) Hill International Inc., Safe Harbor Datenschutzrichtlinie
(Mai 2017) Hill International, Inc., Privacy Shield Policy

13.0 ANDERUNGSPROTOKOLL

Dokumentieren Sie alle Anderungen an dieser Richtlinie nach Datum (von der dltesten bis
zur neuesten) und geben Sie an, wann die Richtlinie urspriinglich veréffentlicht und
ungultig wurde.

Datum Version |Dur chgefiihrte Grund Name
Anderung

23. September 2016 A Neue Richtlinie EU-U.S. Privacy Shield Aileen R. Schwartz

12. April 2017 B Uberarbeitete Richtlinie [Swiss-U.S. Privacy Shield Aileen R. Schwartz

Globale Datenschutzrichtlinie von Hill © 2025 14



8. Mai 2017

Uberarbeitete Richtlinie

Informationen ber Kinder,

Rechtspersonlichkeiten aktualisiert

Aileen R.

Schwartz

26. Mai 2017

Uberarbeitete Richtlinie

Informationen zur Verfolgung
von Bewerbern aktualisiert

Aileen R.

Schwartz

1. Mérz 2018

Uberarbeitete Richtlinie

Informationen zum
automatisierten Profiling
aktualisiert

Aileen R.

Schwartz

24. September 2018

Uberarbeitete Richtlinie

Aktualisiert, um
Geschéftsbereiche, juristische
Personen, mobile
Anwendungen und Analysen
zu berticksichtigen

Aileen R.

Schwartz

22. Juli 2025

Uberarbeitete Richtlinie

Auszug von Teilen zur
Eingliederung in einer

separaten Web Privacy Policy.

Aileen R.

Schwartz

2. Mai 2019

Uberarbeitete Richtlinie

Aktualisiert, um
Titelanderungen, juristische
Personen, Analysen und neue
Datenschutzanforderungen zu
berlicksichtigen

Aileen R.

Schwartz

21. September 2020

Uberarbeitete Richtlinie

Aktualisiert, um neue CCPA-
und andere
Datenschutzanforderungen zu
berlicksichtigen

Aileen R.

Schwartz

10. August 2021

Uberarbeitete Richtlinie

Privacy Shield und
aktualisierte Liste der
\verbundenen Unternehmen
entfernt und Verwei's auf
Indien hinzugefugt

Aileen R.

Schwartz

9. August 2022

Uberarbeitete Richtlinie

Neue CPRA-, PIPL- und
andere
Datenschutzanforderungen
aktualisiert

Aileen R.

Schwartz

28. April 2023

Uberarbeitete Richtlinie

Aktualisiert, umdie
endgiltigen
CCPA/CPRA-
\Vorschriften zu
beriicksichtigen

Aileen R.

Schwartz

3. November 2025

Uberarbeitete Richtlinie

Der Geltungsbereich der
Richtlinie wurde
Uberarbeitet und neu

organisiert

Aileen R.

Schwartz
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m ETAIPIKH NOAITIKH

International

Tithog moMTIKNG: Hpepopnvia évapéng woyvog:
Moykéopmo Motk ATopp1)tov 23 Xentepfpiov 2016
Avabempnon:
3 Noguppiov 2025
XuVTlKTNG:

Aileen R. Schwartz, Senior Vice President, General
Counsel Americas kot Chief Privacy Officer

E)eyktig: YeMoa: 1 amod 13
Elise Greenspan, Chief Legal Officer kot Chief
Compliance Officer

1.0 XKOIIOX

H Hill International, Inc. kot ot emyepnotakég dievduveels g, ot Buyatpikéc e, ot
ovvdedepéveg etaupeieg g Kot to vrokataotpatd g (epeéng «Hilly, «Etopeioy,
«epeloy, «epdoy M «pog») etvan evancOntomomuéveg o BEpaTO 0mopPNTOL Kol Bewpovv
onupoavtikn v tpootacio tov [Ipocwnikdv Asdopévov tov [elatomv, [Ipoundevtdy,
KaBdS Ko TV vroymeinv, velotapevov kot tponv Epyalopévav («eoeion 1 «cagy).
Katd ocvvérewn, n Hill mapéyer v mopovca TOAMTIKY GmoppNTOL KOl TPUKTIKMOV
dlayelplong TANPOPOPIOV LE GTOYO VO GOG EVIUEPDCEL GYETIKA UE TIC TPOUKTIKEG LOG
OG0V apopd TN dtayeiplomn dEdOUEVAOV KoL TOV TPOTO LLE TOV OTTO10 UITOPEITE VoL ACKNGETE
T OIKOLMULOTO ATopPNTOV oL evoeyeTa va Exete («IloAttikn Amopprtovn).

11  ANTIKEIMENO

H mapovoa otk Amopprtov oydet yuo o Ilpocwmucd Agdopéva tov Tehatdv,
[pounBevtarv, kabdg kot v vroyneinv, velotduevov Kot Tpodnv Epyalopévev pag,
to. omoia. vroPdArovton o Emefepyacio and t Hill oto mhaiclo tov ecotepikdv
EMYEPNUATIKOV OpoacTnpotTTOv s OAo To ATOHO TOV OTOiMV Ol apHOSOTNTES
nepapPavoov v enefepyacio Ilpocwmkav Agdopévav ek pépovg g Hill
avapévetor vo mpootatevovy T [Ipocomikd Asgdopéva tpaovtag Tig datdéelg g
napovcag [ToMtikng Amoppntov. H mapovoa IToMtikr) Amoppritov amockonel otnv
KéAvy” TV vtoype®oewv g Hill oyetkd pe v mpoctacio dedopévav 6e moyKOGHO
eninedo, ovuneprrappavopévev g Bopelag Apepikng, g Evpadnng, g meproymg
Aciag-Eypnvikov (APAC) kot ALV dtkonodootdv, aAAd pmopel va coumAnpmdei pe
TPOGOETEG TOMTIKEG KOl OVOKOIWVMOELS AMOPPNTOV, OGTE VO avTipetoniloviol 1 va
TOPEYOVTOL TEPOULTEP® AETTOUEPEIEG GYETIKA LLE TOTMIKES OIKOOOOGIEG 1) £101KA TANIGLL,
KaOhg Kol pHEC® GAA@V VOpKA Eykupmv pebddmv, Ommg ot debveic cvupmvieg
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dwBifaong dedopévmv.

H napovca [ToMtikn Amoppntov e@appdletal 6e OAES TIC TPEYOVGES EMXEPNCLOKES
drevbuvoets, Buyatpikéc, ouvdedepéveg etaupeieg ko vrokatactipata e Hill, kabdg
KOl GE OTOECONTOTE EVOEYETOL VO, GLGTAOOVV GTO HEAAOV.

20 ATA®ANEIA/ETIAOIIOIHXH-ITOIA ITPOXQIIIKA XTOIXEIA
XYAAETOYME KAI IIQYX TA XPHXIMOIIOIOYME

O1 katnyopieg [lpocomik®dv Agdopévaov mov pumopovpe va cuAAEyovpe (omevbeiog amd
eodg N amd Tpita Mépn), KaBdOG Kot 01 TPAKTIKES ATOPPNTOV HOG EEAPTAOVTOL OO TN
evon g oxéong mov £xete pe v Hill xon 11 anoutioeg tov epappoctéov dukaiov.
[IpoomaBovpe va GUAAEYOVLE HOVO GYETIKEG TANPOPOPIES Y10 TOVG EVVOLOVG GKOTOVG
g Enelepyaciog. Otav cviléyovpe Tpocomukd Agdopéva and ecdc, avtd yiveton (i)
LLE O6TOYO TNV EKTANPOOT) TOV Op@V oG GOUPaoNS, OTMG Yo Tapddetypo piog cOpupaong
epyaciog (il) pe 6TOXO TNV EKTANPOGCT TOV VIOYPEDGEMV GLUUOPP®ONG, (iil) e oTOYO
TNV TPOCTAGI TOV SIKAOV (OTIKOV GUUPEPOVIMV GOG 1 KATO0L AAAOL aTOOL, (iV) pe
OTOYO TNV EKTEAECT] LIOG EPYACIOG SNUOGIOL GLUPEPOVTOG, 1] (V) Y10 GKOTOVG TMV SIKOV
HOG EVWOU®V GLUPEPOVT®V 1 €vOg Tpitov Mépovug, 1| yuo dAAes vopukég PAcelg epdcov
TO emTPENEL 1) VOopLoOeaia.

[opoakdto mapovotdlovtal 0piGHEVOL 0md TOVG TPOTOVG LE TOVG OTOI0VG GLAAEYOLLLE
TANPOPOPIES KOl TAG TIG XPTOLULOTOLOVLLE.

opoakarovpe avatpéére ot Anlwon Idwtikdémroag Ilotoceiidag tg Hill
TANPOQOPIES OYETIKA HE TOV TPOTO HE TOV OMOI0 GLAAEYOLUE KO YPNCULOTOLOVUE
dedopEVA TOL OTTOT0L GLVOEOVTAL LE TOVS ONUOGIOVS ETAUPIKOVS 10TOTOTOVS NG Hill Ko
TIG AVOKOWVMGELS TOV dlatifevTon oTic eV AOY® TAATPOPLLES.

21 HerdTec

H Hill cvAiéyer Tpocomikd Agdopéva mov a@opodv Tovg Tmpvos, mhovovg Kot
TPONV TELATES, EMIOKENTEG KO TPOSKEKANUEVOLG NG (oLAAOYKd «Ilehdtegy). Ta
[Ipocwmikd Agdopéva twv [edatdv mov GuAAEYoLLLE TEPILAUPEVOLY TANPOPOPIES TOV
oxetiCovtor pe TNV TOANGON N TNV VTOOTNPEN TOV VANPECIOV  Oloyelptong
TPOYPAUUATOV, dtoeiplong Epywv, dayeiplong KATOOKELOVY, emonteing dayeipong
EPYV, JEKOIKNCEWV KATAGKEVMV, EMIAVGNG S0POP®Y, GUUPOVAELTIKOV VINPECLOV,
Sloyelplong €YKOTAGTACE®V Kol GAADV VINPECIOV GLUPOVAEVTIKOD YOPOKTAPO TNG
Hill. Avtéd meprhapfdvovv tov titho, T0 ovopatendvopo, t devbuvon, Tov apldud
TAEP®VOV, TN O1EVBVVOT NAEKTPOVIKOD TOXLOPOUEIOV, GTOLXEID TAVTOMOINOCTG TTOV
&xovv exdobel amd onuocwa apyn (dnwg apBud ddeag odfynong, dwPatmpiov M
deAtiov TOWTOTNTOAG), KOODG KOU OWKOVOMKEG TANpogopiec mov oyetilovror pe
TANPOUES Yo vnpecieg N ayobd. EmmAéov, dmov avtd emtpémerar, evogyetal vo
oLALEYOLE TANPOPOPieg ToToBETTOG OYETIKA e TOVG epyalopévoug Tov [ehatdv pag,
ocvpumeplopovorévey 0edoUEVOV TOV TPOKOTTOLV UEGH TEXVOAOYIOG EVIOMIGHOV
GPS og oyfuota, epyoreia 1 GAAeg cLOKEVEG OV avikovy oty Etaipeio.

Amoxtovpe, dtatnpovpe, xpnoyorotovpe kKo eneEepyaldpaote [pocomikd Asdopéva
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[Tehatadv Yo o TAnBdpa ETAPIKOV GKOTMOV, HETAS) GAAW®YV, LE GTOYO:

Tn yevikn dweipion Tov ototyeiov Kot twv Aoyoplacpav [elatov:

Tnv Tapoyn VINPESIOV dLYEIPIONG TPOYPOUUATOV, dlaXEIPIONS £pYmV,
dlayelplong KATOOKELMOV, ETOTTEING dlaXEipLoNG £pymV, SIEKIIKNGEMV
KOTOOKEV®V, ETIAVONG S0POPADV, CLUBOVAEVTIKMOV VITNPECSUDOY, OLoyEIPIONG
EYKATOOTACEMV KOl GAL®V GLUPOLAELTIKOV VInpect®dV g Hill:

Tnv extédeon evepyelmv, ylo TNV etaAnfevon 1 ™ ST pnomn e ToldTNTOS 1 TNG
AoPAAELNG HOG VINPESTaG, KaBmG Kot yio T BeAdtioon, avaBdaduion 1 evicyvon
NG LN PEGLOG:

Tnv andKpion o€ EPOTNCELS KOL QLT LOTO

Tnv mapoyn Tpocfaong oe cuykekppéva medio Kot Aettovpyies TV IoToceAidmv
g Hill-

Tnv enainBevon g tavtdtrag Tov Tleddtn:

Tnv enwowovia oyeTikd pe Tov Aoyapracud Kot m dpactnptotnta tov [leddtn
o115 [otooeAideg kot ta cvotuata g Hill Kot, vd v dtokpitiky gvyépeta g
Hill, yio oAhayég o omowadnmote moArtiky| g Hill:

Tn onpovpyia £0TOUKEVUEVOL TEPIEXOUEVOD, SIOPNUICEDY KOl TPOGPOPDOV TOV
napéyovpe otovg Ielareg:

Tnv eneéepyocio TANPOUOY Y0 AYOPAGUEVO TPOTOVTA 1} VITNPECIES:
Tn Bektioon tov Epappoydv kot tov cvotqudrov e Hill:
Tnv avéntuén véwv Tpoidvimv, S1001KACLOY KOl VI PECLOV:

Tnv devépyela ecMTEPIKNG EPEVVOC GYETIKA LLE TOV TEXVOAOYIKO GYEIAGUO Kot
™V enidelEn-

Tnv evioyvon g acedielog B/kat ¢ amddoong TV VTaAAA®Y Tov [Teddn
YPNOYLOTOLDVTOS TEYVOLOYIES, EPYAAELD 1)/KOL GCVOKEVEG EVIOTIGLOV:

Tov eVTOMIGUO TEPIOTATIKMV AGPAAEING, Y10 TNV TPOCTAGIN OO KOKOBOVAN,
TOPATAAVITIKY, SOALOL 1) TTOpEVOUN SPAcTNPIOTNTA Kot Y1 TV Aoknomn diméng
OTO GTOHO TOV EVOVVOVTOL Y10 AVTAV TN OPAGTNPLOTNTO:

Tnv avayvopion Kot emdtoplmorn caApdtov Tov ennpedlovy apvnTKd Tnv
vdpyovca TpoPArEndUEV AEtTOVPYIKOTNTO!

Tnv enefepyocio oTNCEOV KOl GUVOAAOYDV, KOt

Tn ypfioM Yo 6GKOTOVGS, 01 00101 ATOKOAVTTOVTOL TN GTLYLT TOL Ol
[Tehdreg mapéyovv [pocwmikd Aedopéva 1}, G€ SLOPOPETIKY
TePIMTOOT, LE TN GLVAIVEST| TOVC.

22 HpopnBevtéc

H Hill cvAiéyer [Tpocomikd Agdopéva GYETIKA [LE TOVG VPIGTAUEVOVS, LEALOVTIKOVG
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Kol TpONV TPOUNOEVTES, O10VOUEIS, VTTEPYOAGPOVS Kol GTPATNYIKOVG GUVEPYATES TNG
(epe&ng «IIpounBevtécy). O1 TAnpogopieg TpounHevt®dv ToL GLAAEYOLLE TYeTiloVTON
pe ™ dwyeipron tov [pounBevtdv kot ™ Ay TOV TPOIOGVI®V Kol TOV LINPECIDOV
TOVG. AVTEG 01 TANPOPOPIEG EVOEXETOL VO TEPIAAUPAVOVY TOV TITAO, TO OVOLOTETOVLLLO,
™ O1evbvvon, tov aplBpd mAeP@vov, TN O01EVBVVOT NAEKTPOVIKOD TOYLIPOUEIOL,
otolyeio. Tavtonoinong mov €xovv ekdobel amd dnuocia apyn (OTmg apBud Adslog
odfynong, dwPatnpiov 1 dertiov TowTOHTTAG), KAODG KOl OIKOVOUIKES TANPOPOPIES
mov oyetifovtal pe TNV TANpOUN ayafdV Kot VINPECIDV.

Amoktobvpe, olatnpovpe, ypnowonoovpe ko enefepyolopacte Ilpocomukd Agdopéva
[IpounBevtddv yio pio TANO®pa ETOUPIKOV GKOTAV, HETAED AAL®V, LE GTOYO:
o Tn yevikn dwayeipion twv otoryeimv kot Tov Aoyaprocpumy [Tpoundevtov-

o Tnv mapoyr VANPECIOV dLoYEIPIONG TPOYPAUUATOV, dloyeiplong Epyav,
dlayelplong KATOOKELDOV, ETOTTEING dlaXEipLoNg £pymV, SIEKOIKNGEMV
KOTAGKELVMV, EMIAVONG S1LPOPDV, GLLPOVAEVTIKMV VANPECIDOV, dloYEIPLONG
EYKATOOTACE®MV KOl GAA®V GLUPOLAELTIKOV VINpect®V g Hill:

o Tnv andkpion 6€ EPOTNOELG KOL QLTI LLOTO

o Tnv mapoyn mpocfaong oe cuykekpéva medio kot Aettovpyies v EQapuoyov
pac:

o Tnv eraAnBevon g tavtotTag ToL [pounBevty)-

e Ty emKowvovio GYETIKE e TOV AOYAPIAGHO KoL T dPUCTNPLOTN T TOV
[TpounBevtr| otic Epappoyéc kot ta cuoTipotd Log Ko, Vo TNV SIKPITIKN
evyépeta g Hill, yio ahdayég oe omowadnmote moltiky g Hill:

o Tn dnuovpyio eEQTOMKELUEVOL TEPLEYOUEVOL®

o  Tnv enelepyacio TANpoOU®OV Yo oyopacspéva tpoidvta 1 vanpecieg and ) Hill-
o Tn Pertioon tov Epappoydv kot tov cvomudatov g Hill-

e  Tnv avantuén véwv Tpoidovimv, SLdIKOCUDY Kol VINPECUDV:

o  Tnv enelepyacio aTHOE®V KOl GUVOAAAYDV, KoL

e [0 oKOTOVC, 01 OTTO101 ATOKAAVTTOVTOL T GTLY[T TTOV Ol
[IpounBevtég mapéyovv [pocwnikd Aedopéva 1, o€ SLOPOPETIKN
TEPIMTOGT, LLE TN GLVOAIVEST| TOVC.

23 Agdopéva AvOpomivov Avvapikov («HR»)

H Hill cvuAléyer [Ipocomukd Agdopéva amd VOPIGTAUEVOLS, LEAAOVTIKOVS KO TPONV
Epyalopévov, ta otoyeio emKovomviag Tovg Yoo TEPWMTMOOELS LOTPIKNG EKTAKTNG
avaykne, Kafdg Kot To ototyeio TV dkaovymv PAcEL 0TOLGINTOTE ACPUMGTIKNG
ToMTIKNG («Agdopéva AvBpmmivov Avvapkod» 1 «Aedopéva HR»). Ta Agdopéva HR
Data mov cvAléyovpe evdéyetor va mepthapuPavouv Tov TitAo, T0 OVOUOTETMVVLO, TN
dtevbuvon, tov aplBud ieedvov, TN d1ELOHLYVEN NAEKTPOVIKOD TAVLOPOUEIOL, TNV
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nuepounvia yévvnong, tov apBud dafartnpiov, tov apBud adswag odnynong, tov
aplOd KOWOVIKNG 0GPAAIOTG, OIKOVOIKEG TANPOPOPieg TOL GyeTilovTan te EAEYYOVG
TIGTOMTITIKNG KavOTNTOG, Tpomelikd ototyeia yio ) pioBodocia, TANpopopieg mov
evoéyeton va meptlopfavovtol oe Ploypoeikd onueiopo 1 EVILVIO aitnong M oTo
ocvotua mapokolovdnong vmoymeiov g Hill, otoyeio emwowowviag tpitov
TPOCHNOV GE TEPIMTOON EKTAKTNG OVAYKNG, KaODG Ko ototyeion dikaobymv o610
A0 OTOLGONTOTE OCPOMOTIKNG ToATkNG. Evoéyeton emiong va cvAA&yovue
EvaicOnta [pocomikd Aedopéva, 6mwg TANpoQopieg GYETIKE e TV vYyelo Kot TV
avamnpio, COUTEPIAAUPBOVOUEVIC TNG WUXIKNG VYEING, TNG OTPIKNG ASEWG KoLl TNG
YOVIKNG Gd€10c, KaBMG Kot TANPOPOPIES TOV APOoPOVV TI GUUUETOYN GE GUVOIKOAMOTIKN
opyavmon.

Amoxtovpe, dtatnpovpe, xpnoyorotovue ko enesepyaldpaote [pocomikd Asdopéva
HR ywo o mAn8dpa eToipik®dv 6KOTmV, HETAED GAAWDV:

e T dwyeipion g pong EpyacLOV, KOOMG Kot Yo TV avabeon Kot )
dwxeipion Epywmv-

e T dwyeipion kot v emiKoveovio avOpdOTIVOU SLUVOUIKOD:
e T poBodocia Kot TG TopoyES:

o T v amolnuioon, copneprapfavopévev tov bonus kot g dtoyeipiong
HokpompOfEGL®Y KA TP®V, Yo T dtayeipion oxedimv amobépatog, yio v
avéivon g arol{nuioong, cvumepthapPoavorévng g TapaKoAovONoNg
VIEPOPUDY KOL TNG CLUUOPPMONG LE TO €PYATIKO diKo1o Kot To ETALPIKE
TPOYPALLLLATO AVOLYVAOPLONG:

e T dpactnproTTEG TAEIVOUNONG EPYOCLOV:

e T dwyeipion g amd300oMS Kot TG TPOOSOL TV Y TAAANA®V-

e T tov opyaveTikd oYESIAGHO KOl TOV GYEOAGHO d1d0YNG:

e Tt Swyeipion TV TOPOYDY KoL TOV TPOCOTIKOV:

e T dwyeipion amovcudV:

o T vanpeciec ypageiov VLOoSTNPIENG Kot TANPOPOPLOKNG VTOGTNPIENS:

e T ™ CLUPOPPMOT E TOVG KAVOVIGHOVG:

o T ecmTEPIKOVG /KO EEMTEPIKOVS 1 KLPEPYNTIKOVG EAEYXOVG GUUUOPPMOONG:

o T eowtepcois N eEMTEPIKOVG AOYIGTIKOVG EAEYYOVG:

o T Vv a&loAdyNoN SIKOGTIKOL ay®dVa, TNV AoKNon diméng Kot v duova:

o T TpoTofoviieg TOALHOPEIOG Kol GUUTEPIANYNC:

e T dwyeipion petdy@V:

e [tV avaddpOpwon Kot T PETEYKOTACTAON:

o T dropa Kol VANPEGIES EKTAKTNG OVAYKNG:
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e T Vv acpdaieln TV Y TOAAA®V, GOUTEPIAAUPBOVOUEVIG TG TOPAKOAOVONGNG
CUUUOPPMONG LE TOVG KOVOVIGHOVS acpaAgiag emPePordvovtag 0Tt ot
YndAAnAot oev avanticoovy vaepPolikr TayvTNTA 1 OV Tapafialovy pe
SPOPETIKO TPOTO TOV KDOOIKO, 001KNG KuKAOPOpiag:

e [0 TN CLUUOPPMOON LE TIC VOUIKES OTTOLTIOELS:
o T v eneéepyacio Tov 60V Kot TOV TAEOOTIKOD KOGTOVS TV Y TOAAA®V-

e T Vv e€aoPIMON TOV TOANGEMV KOL TOV LAPKETIVYK, KABDG Kot Y10 AAAOVG
GYETIKOVG GKOTOVG:

o T e€ayopéc, eKTOMOELS KOl GLYXWOVEVGELS, KOBMG Ko

e T v mapakorohOnomn G KaTAoTAoNS TOV UTHOEMV TPOCANYNG LEG® TOV
GULGTILLOTOG TALPAKOAOVONOoNG LIOYNPIVY TG ETAPELNG LLOG.

Xvihoyn Propetpik@v otoryeiov. Av kot n Hill yevikd dev cvAAéyer Propetpikd
dedopéva,  evoéxetor  va  OLAAEEEL  meplopiopéva.  PlopeTpikd  otouyeia,
CLUTEPIAOUPOVOUEV®VY, EVOEYOUEVMG, TOV OTOTLTIOUATOV OOKTOA®MV Kol SESOUEVMV
avoyvoplong tpocdrov Tov Epyalopévev, epodcov avtd amoiteiton amd opiopévous
[Teldteg yo v mpdcsPacn otovg ydpovs epyaciag tovg. H Hill evééyeton emiong va
arotel ond opiopévoug Epyalopévoug va mapéyovy ta v AOym d00UEVO GE TEPITTOCELS
VYNADV OToUTCEDV OCQAAEING. X& OVTEG TIG TEPUTTAOOELS, O Tapéyovtal emmpocheteg
TANpoPopiec GYeTIKd pe T ovAAoyn Kau enelepyacio tov dedopuévav, Ba {nteiton
ovykotdfeon ocopueova e TNV €KAoTOTE 1oyvovoa vouobeoia, kot to PlopeTpikd
dedopéva Ba givar TposPhopa povo amd 10 Tposmmkd TANpopoptkng ¢ Hill, Tovg
SLYEPLOTEG LINPESIOV Kot TOVG eKAotote [leddtec, epdcoV avTd amotteital.

24 IIinpogopicg and IInyéc Tpitov Mepav

H Hill evoéyeton va cuAréEer minpopopiec oyetikd pe Ieldteg kon [pounOevtég amd
myég Tpitov Mepov, coumeptlopfavopévne g nAeKTpovikng devbuvong, tov
TNAEQOVIKOV oplBpdY 1I/Kot GAA®V TPOCOTIKGOV 1 ETOUPIKAOV CTOLXEI®V Yoo TN
GUUTANPMOT] TOV LILAPYOVIMOV GTOLXEI®V TNG. AVTEG 01 GUUTANPOUOTIKES TANPOPOPIES
emupénovv otn Hill v emaAnfevon towv minpogopidv mov mapeiye o Ilehdng 1 o
[TpounBevtrg otn Hill kou v evioyvon g wavdTTaS HOG Vo TOPAGYOLUE
TANPOPOPLES Yo TIG EMYEIPNUATIKEG dPUACTNPLOTNTES, T TPOIOVTO KOl TIC VINPECIES
pag. Ot ovppavieg g Hill pe avtég tig mnyég Tpitwv Mepmv cuvinBwg neplopilovv tov
Tpomo pe tov omoio m Etoipeio evdéyetor val  ypNOLOTOMCEL OUVTEG  TIC
GUUTANPOUATIKEG TANPOPOPIES.

25 Anev0eiog AMnroypagio, Hiektpoviké Tayvopopeio ko EEepyopevo
Telemarketing

Ot TTehdteg wor ot IIpounBevtéc mov pog mapéyovv Ipocwmikd Aedopéva, 1 To
[Ipocwmikd Agdopéva Tmv onoiwv amoktodpe and Tpita Mépn, propet vo Aappdavouvv
TEPLOOKA NAEKTPOVIKG UNVOLLALTO, ETIGTOAES 1] TNAEPOVI AT OO EUAG TYETIKA LLE TOL
TPOTOVTO KO TIG VAN PECIES LLAG 1) OYETIKA LE EMKEILEVES EOKEG TPOCPOPES/EKINADCELG
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OV TOTEVOVUE OTL EVOEYOUEVAS €YOLV EVOLIPEPOV Y10, OVTOVG, CUUOOVO HE TNV
woyvovca vopobesia. [Mapéyovpe otovg Tleddteg ko otovg IIpounbevtéc pog v
EMAOYT £VOTAONG OTOLOONTOTE GTIYUN LEGM TNG LY CLUUETOXNG O OTOLUONTOTE TETOLN
amevfeiog emKovovio HAPKETIVYK YmPic KovEva KOGTOG Yo ToV pepovopuévo ITedd
N pounBev.

26 "Epevvec/ Avtiparta Xoppetoyms og Epgoveg

Kotd owomuata, n Hill evdéyeton va deEdyel €pevveg (S0OIKTLOKEG 1] €KTOG
SdkTO0oV) pécm epwtnuatoroyiov. Evoéyetor va ocvvepyactodue pe IMapdyovg
Ympeowwv Tpitov yio ™ deEaywyn tétoiwv epevvov ek pépovg pag. OAeg ot
OTTOVTIOELS OTIG EPEVVEG TOPEXOVTOL EDEAOVTIKE, KO Ol TANPOPOPIES TOV GLAAEYOVTOL
Ba ypnotpomonBodv yio GKOTOVG £PEVVAG KO KATAPTIONG AVOPOPDY, TPOKELEVOD VOl
pog fondnoovv va e&umnpetovpe KaAvtepa tovg Ieldteg kot toug [lpounbevtéc pag,
poaaivovtog TEPIGCOTEPN TYETIKA LLE TIC AVAYKES TOVG KOl TNV TOLOTNTO TOV TPOTOVI®V
Kot vanpecwdv  mov  map€yovpe. Ol AmOVTNCES TOV EPELVAOV  Umopel  va
xpNopomonfodv yia v a&loAdynoT TS anoTeAecHaTIKOTNTOG TV EQappoydv pag,
TOV OPOP®V HOPPOV ETIKOWOVING, TOV OWPNUOTIKOV EKGTPATEIDV KOUT TOV
npowbntik®dv pag evepysuwv. Eav évag Ieldng 1 lpopunOevtig ocvppetdoyetl og o
dnpookoémnon, ot mapeydueves mAnpogopieg o ypnowomomBodv pall pe TIg
TANPOQOPiES TOV GAA®V CUUUETEXOVTOV OTn €pevva. Mmopel va KOWOTOU|GovUE
OVOVULO, HELOVOUEVO KOl GUYKEVIPOTIKA Oedopéva Yyl OKOTOLG £pEuvag Kot
avdAvonc.

27 PopnTig XvokevEg

H Hill evoéyeton va mapéyel 16TOTOMOVG Kol d1001KTLOKOVS TOPOLS, ATOPAITNTOVS Yid
mv gktéleon tov kadnkoviov tov Epyalopévov 1 tov Avadoymv, ot omoiot £xovv
oxedlnotel €01KA ®ote va givor cvoppatol Kol vo YpPNCLOTOIOVVTOL GE POPNTEG
VTOAOYIOTIKEG GVOKELEC. O KivnTég ekddoelg Tov Epapuoymv g Hill evééyeton va
ATOLTOVV OO TOVG YPNOTEG VO GLVOEOOVV HECH AOYAPLOGHOD. ZE AVTES TIC TEPUTTMGELS,
01 TANPOPOPIEG GYETIKA LE TN YpNoN KaOE PopNTG £KO00NG TNG 10TOGEAId UG Umopel Vo
ovoyetotel pe Aoyaplacpotvs ypnotwv. Emumdéov, n Hill pmopel va emtpéyel ota
dropa TNV NAEKTPOVIKNY AMyM oG EQaPROYNG, VOGS widget 1] evog dALOL gpyaieiov TOV
pmopei va ypnoonombel oe popnTEG GLOKEVEG N 08 GAAEG GUOKEVEG VITOAOYIGTY.
Opopéva and avtd ta epyolreio pmopel vo amodnikebovv TAnpopopieg oe PopNTES N
GAAEC CLOKEVEG, OTMG TO OVOYVOPLOTIKO GLOKELNS, TN devBuvon IP, i pvbuicelg
YPNOTN, TIG TANpOoPOpies Tomohesing, TOV POPEN KIvNTHG TNAEQ®VIOG KOt TO AEITOVPYIKO
oLOTNUO TNG GVOKELNG GOc. Avtd ta epyaieia pumopet vo petapiBdcovv Ipocwmikd
Agdopéva ot Hill dote va emrpéneton oto Yrokeipeva Aedopévav n tpdcsfacn 6toug
AOYOPLOCHOVG YPNOTAOV Kot doTe Vo emttpéneton ot Hill n mapakorovdnon g ypriong
avTOV TV gpyoreinv. Optopéva omd avtd ta epyaieion Pmopel vo EMTPETOVY GTOVG
YPNOTEG TNV OMOCTOAN] OVOQOPAOV Kol GAADV TANPOPOPIOV HEGH MAEKTPOVIKOV
tayvdpopeiov and to epyareio. H Hill pmopei va ypnooromoet [pocmmikd Asdopéva
N avovopeg TAnpoopieg wov dafifalovrarl oty Etaupeio yio v evicyvon avtodv tov

Hayxdéouia Hortikr Amopprtov Hill



epyoreimv, TV avamtuén véov epyaleimv, T BeATioon Tng motOTNTOS Kol OTMS AAALDG
mepypapeton otV Tapovca [oAtikn Amopprtov 1 o dAAeg avakowvadoelg ¢ Hill.

3.0 EIIIAOI'H/TPOIIOI AITIOXQPHXHX (AIKAIQMA ENANTIQXHX XTHN
EIIEEEPI'AXIA)

‘Exete 10 dwkaiopo va avtitayfeite ko va efoipebeite amd oplopéveg ypnoelg Ko
yvootonomoels TV [Ipocomikdv cag Asdopévav, dnwg opiletar oy Tapovoa [ToAttikn
Amoppntov.

31 I'evika

Epdoov éxete ouvarvéoel oty Enegepyacio tav [Ipocomikdv cag Asdopévov amd
Hill, pmopeite vo avaxoiéoete 1t ovykatdbeon o©0G OMOWONTOTE  OTIYUN.
EmumpocHétmg, mpotov ypnopomomaoovpe Ipocomikd Aedopéva yio 0motovonmote vEéo
OKOTO OV 0V GULVAJEL LE TIG YPNOES TOL TEPLYpAPovTal otV Topovsa Tloltikn
Amoppntov, Ba mapdoyovpe TANPOPOPiEG GYETIKE LE TOV VEO OKOMO Kot Bo cog
dmoovLE TN duvaToTNTA VO e&apeDeite.

[Tpwv and v anmokdAvyn EvaicOntov Asdopévav oe éva Tpito Mépog 1) mptv amd v
Enelepyacia EvaioOntov Aedopévov yio évav okomd SopopeTikd omd Tov apyiKko
okond Emefepyaciag 1M yw t0v okKomd mov eykpivel akoAovBmg 10 Ymokeipevo
Agdopévav, n Hill 8o mpoomabnoel va omokticel T pNIN GLVAIVEST OA®V T®V
Yroxewévav Asdopévav (copmepiinyn) 6mov amouteitor and ) vopobesio. Omov n
ovvaiveon tov Yrokepévov Aedopévov yuo v Enelepyacia Ilpocomikov Asdopévev
arouteiton Baoet vopov 1 ovupaong, n Hill Ba coppopedvetor pe tov vopo 1
oopPoon.

3.2 Agdopéva AvOpamvov Avvapikov («HR»)

Avogopwd pe ta Ilpocomucd Agdopéva mov AapPaver m Hill oto miaicw g
gpyactakng oxéong, n Hill Ba ypnoponomoet avtd ta [Ipocomikd Asdopéva pHovo yio
OKOTOVG OV GYeTI{oVTOL [LE TPOGANYELS (.., PopoAoYia, eBodocia, TapoyEs), OTWS
TEPLYPAPETOL TO AVOALTIKG otV Taporave Evommrta 2.3. Eqv n Hill okomevel va
ypnoyomomcel owtd ta [lpocwmikd Aedopéva yio omotovonmote dAlov okond, n Hill
Bo mapdoyer oto Ymokeipevo Agdopévov tn duvvatdtnra e€aipeons amd avTéG TIC
YPNoE (1., PrravBpomicc, cuvdpoun yopvaotpiov). Ot Epyaldpevol oe opiopéveg
dkanodoaiec, ommwg 1 Koaheopvia, n Evponaiky Evoon kot n Ivdia, evoéyetar va
SB€TOLY  VOHIKG KOTOYVPOUEVE SKOUOUHOTO oyeTikd pe ta Ilpocomukd Tovg
Agdopéva, OT®G: 1O Owaimpo EVNUEPOONG CYXETIKA HE TN YPNON, CLAAOYN Kot
eneepyacio tov dedopévev, to dwaiopa mpdsPacns, 01OpBwong, dSypaeng,
TEPLOPIGHOV 1 EVOVTIOONG O Oplopéves HopeEc emeCepyaciag, TO daimpo
@OpPNTOTNTOG OEdOUEVOV, KAOMG KAl TO OIKOIMUN GYETIKA PE TNV OTOUOTOTOMUEVT
Myn anopdoewv. H Hill prmopel va dwatnpnoet [lpocomkd Agdopéva to omoia
OToUTOOVTOL Y10l TI GLUVEXION TNG EPYUCLOKNG OXEONG, KOODG Kl Yo E6MTEPIKOVS
oKOToVUG TOVG 0moiovg cag meptypdovpe. o EpOTNCEIS GYETIKA LE TOL TOPOTAVED
dwoumpoto 1 edv ypewdleote Ponbewr ywoo vV AGOKNON TOVLG, WUmTOPEiTE vV
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emkovovinoete pe tov Yrevbuvo Ilpootaciog Ipocomikadv Agdopévov / YrnehBvvo
Hopondévov g  Hill ot Sievbovon  mAektpovikod  tayvdpopeiov
privacyofficer@hillintl.com.

3.3 Avtoparortompévn Ayn Aropacemv kot Kataption [pogil

H Hill dev mpofaivet eni tov Tapdvtog oe avtopatonompuévn Ay anogdcewmv (ADM)
(OnAadm, oe Aqyn ano@dcoewv mov Pacifovtal ATOKAEIGTIKO GTNV OVTOUOTOTOMUEVT
eneepyacio tov Ilpocomkodv cag Asdopévov, Onwg PEGH AOYIOUIKOD, TEXVNTNG
vonpoovuvng 1 GAAwv aiyopifuov a&toAdynong 1 Pabuporoynonc) ovte oe Katdption
TPOPiA (dnAadn|, ot xpnon ADM yua v agloddynon, avdivon 1 TpoPAreyn otoryeimv
OV APOPOVV VO ATOHO, OTMG 1 EPYACLOKY] OTOS0GN, 1 OIKOVOMIKY KATAGTOOM, 1
vYela, Ol TPOCOTIKEG TPOTIUNCELS, TO EVOAPEPOVTO, 1] AELOTIOTIOL 1| CLUTEPIPOPA, M
tonmofecio | o1 petakivinoelg Tov). 1o Pabud mov n Hill evdéyetoan va mpoPet oe
avtopatomopévn Ayn arogdoewv (ADM) 1 Katdption Tpoeid, epOGOV Kot OTOV
T 1GYVEL, Kot 6Tov Babud mov amatteital and v KAcToTE 1I6Yvovsa vopodesia, Oa
{nretton mponyovpevn ocvykatabeon kot Ba dtacearileton 10 dSikoioud cog vo punv
vnokelobe oe amoedoelc mov Paciloviol amOKAEICTIKO GE OLTOUOTOTOUNUEVN
enefepyacio Kol KOTAPTION TPOPIA, OTAV Ol OMOPACELS OVTEG EMPEPOLY VOUIKES
OULVETELEG 1) GOG EMNPEALOVY OVGIMODS LLE OTOLOVONTOTE TPOTO.

4.0 IIEPAITEPQ ATABIBAXH

Ot katnyopieg TpitwV pHEPOV GTIC 0TTO1EG KOVOTOIOVE TIG TANPpOPOpieg Goc, KaBmG Kot ot
oKomol ovTNG NG kotvomoinomng, meptypapovtor mopoakdteo. H Hill dev moiel ovte
YVOOoTOTOLEL e omolovonmote AAA0 Tpdmo Tlpocwmikd Acdopéva Tov Gog apopoHv, EKTOG
0o TIG MEPUITMOGELS TOV TEPLYPAPOVTAL TNV Topovsa [ToAtikn Aroppritov, otn ANAmon
Idiwtucottog Iotooehidag g Hill 1) dtav éxete ddoet pntd ) cvykatddeon cag.

4.1 Tpita Mépn wov propel va Lapovv Ilpoocomika Agdopéva

Yg arrovg Iehateg ko [popunBevtéc. 10 TAIGL0 TOV YINPESIOV HOGC, EVOEXETAL VAL
kowomotovpe Ilpocomikd Asgdopéva oe  dAdovg Ileddreg wor IIpounBevtég,
TPOKEWEVOL VO, ONULOVPYOVUE KOl VO TOPAKOAOVOOVUE TTPOTACELS £pymV Kot TNV
mopela EKTEAEGNC TOVC.

[Mapoyor Yanpeowov. Evoéyetor va kowomolovpe ta Ilpocomikd coag Agdopéva oe
TPITOVG TOPOHYOLG VINPESIDOV OGS, Ol OTOI0l YPNCLLOTOOVY TIG TANPOPOPIEG AVTEG
TPOKEEVOL VO LoG Bond1covy oV TTapoy| TPOIOVIMV 1] VANPESIOV TPOS £60¢. Ot
TAPOYOL VANPECIOV UTOPEL VO TEPIAAUPAVOLV, Y10 TAPAOEY IO, ETOPEIES TPOGANYNG
vroyneinv, vanpecieg a&loAdynong kot dtayeipione, piobodociog, acedAiong Kot
A ov mapoymv mpog Epyalopévovg, vanpeoieg acpaleing, TaSdmTiKEG VINPEIES,
vInpecieg  Kvntng  TAEQoViag, Oyelplong  €yYKOTACTACE®Y, TANPOPOPIKNG,
Quho&eviag d0edopEvaV, enesepyaciog TANPOUDV, EEVTNPETNONG TEAATAOV KOl GUVOQEIS
VINPEGIEG.

H Hill arottel omd toug TapdY0Lg vANPESIOV TG Vo decevOVTAL EYYPAPMS OTL Hal
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TNPOVV TNV EUTMIGTELTIKOTNTA Kol TV 0o@AAEln TV [Ipoconmikdv Aedopévmv Kat 0Tt
Oa Ta emeEepyalovtal amOKAEIGTIKA Y100 TOLG GKOTOVG TTOL £Y0VV £YKPOEl Kot cOLPOVA
e T1g odnyleg g Hill.

Etrapikoi ocvvepydrec. Evdéyetar va kowvomoovue ta [Ipocomkd Asdopéva cog o
ETOPIKOVG OGLVEPYATEG LE TOVS OMOIOVG TPOGPEPOLUE MO KOOV mpoidvta N
VINPEGIES.

I'voctomoinon og Xvvoedepéveg Erapeiec. Evoéyetor vo  xowvomolovpe to
[Ipocwmikd ocog Aedopéva oTIc emyelpnolokés pog  Oevdovoels, Buvyatpucés,
oLVOESEUEVES ETANPELES KO VTTOKOTAGTILLOTOL, TPOKELLEVOD VO AVTOAALAGGOVUE YVAGELS
OYETIKA LLE TOVG YPNOTES OGS GE OLOPOPETIKES AYOPES KO, YEVIKOTEPA, Y10 T AgLTovpyin
Kot SLoelpiomn TG EMYEPNULOTIKNG LOG dPOGTNPLOTNTOG.

I'vootomoujosig Yo v Ipootacio poag 1 v Hpootacia Tpitwv Evocyetar va
YVOOTOTOMGOVUE TANPOPOPIEC OV GOg aPopovv: (1) €dv amouteitor and to VOO,
OKAOTIKY amOPacT, KAMTELON N AAAN VOUIKY| dadikacia” (i1) o€ amdvinon o€ VO
TN HOTO ONUOGLOV 0PYADV, CUUTEPIAAUPOVOUEVEOV CITNUATOV TOL GYETICOVTOL PE TNV
ebvikn acpdieia 1 v enPoAn Tov vopov- (iil) 6To TAAIG10 TG d1aOTKAGT0G AmOdEIENG
o€ dkaoTikn dtopdyn” (1iv) yu v emPoin TV ToAMTIK®OV 1 T®V cvpuPdacewv g Hill:
(V) vy v elompaén moocmdv mov ogeilovtar otn Hill (vi) 6tav Bewpodue 611 1
YVOOTOTOINGN ivon avaykoio 1 EVOESEYUEVN Y10 TNV ATOTPOT COUATIKNG BAAPNG M
OKOVOMIKNG OTTOAEG M| o€ oyéon pe €épevva N Olwén VmOTTNG 1 TPOYLATIKNG
napdvoung dpactnptotntog N (vil) 6tav evepyodpe kadn tn wiotel kot Oempodue 0TL M
yvootonoinon ival kotd to Aowtd amapaitnn 1 okémun. EmimAéov, katd dtaoctiuota,
ToL apyEiol KOTOYpOaPNS TV SIOUKOUGTAV EVOEXETAL VOL EAEYYXOVTOL Y10 AOYOLG aGPAAETING
— Y. Yoo TV aviyvevon un eEovcrodotnévng dpactnprotrog ot Eeapuoyéc. Xe
OUTEG TIC TTEPUTTMOELS, TO. OESOUEVE TOV APYEIOV KATAYPAPNG TOV SOKOUOTOV TOV
neptEyovv devbuvoelg 1P pmopel va kowvomomBovv pe opyava emBoing tov vopov
TPOKEEVOL VO ITOPEGOLV VO, OVOLYVMOPIGOLY TOVG ¥PNOTEG TOL GYeTilovTol pe TV
£PEVVA TOVG GYETIKA PE U1 EEOVGLOOTNUEVEG OPACTNPLOTNTEC.

Kowonoinon oc mepintoon Xvyyovevong, Hoinone 1 Arling Merafipaong
Ieprovoioc. Awmpovpe 10 dkoiopo vo Kotvomowobpe 1N va  dfifalovpe
OTOLOONTTOTE TPOCHOTIKG GTOXEID GOG GE MEPIMTOOT TPOTEWVOUEVIG 1| TPOYHOTIKNG
ayopdg, omoluconmote  avadidpbpwong, TOANoNg, picbwmong,  cvyydvevong,
Kowompaiog, eky®pPNoNg, OLVEVOONG N omowovdnmote GAAov tOmov eEayopdc,
dtBeong 1 xpNUaTodTNONG OAMV 1] OTOLOLINTOTE ETOPLKOV TUNHOTOG 1} OTOLOVINTOTE
ETALPIKAOV TEPLOVGLOKAOV OTOWXEI®V N HETOYDV (KOl GE GLUVOLOCUO LE OTOLONTOTE
dwadtkacio KNPLENG TTOYELONG 1| TOPOUOLNG SLAOIKAGIOG). XE AVTES TIG TEPITTOCELS, 1|
Hill 8o xowomomoel 1o Ilpocomikd Agdopévo Gog GOUPOVO HE TNV 1GYLOVGA
vopobfeaia kot o coG EVUEPMGEL GYETIKA [LE AVTNV TNV oAy OTT®G amotteitol BAcet
vopov 1/kat copfacng.

4.2 AweBveic Awafripacerg Agdopévav

Yvpeoveite 61t OAa o [Ipocomikd Aedopéva Tov amooTéAAovToL 1] GLAAEYOVTOL 0o
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m Hill enupéneron va dwPifalovrar, va vropairovion oe Emefepyoacio kot va
amofnNKeELOVTOL OTOVINTOTE GTOV KOGHO, GUUTEPIAAUPAVOUEVOV UETAED GAADV TOV
Hvopévov TloMteidv, oto cloud, 6100g O10KOMOTEG HOG, GTOVS OLOKOUIOTEG TV
GUVEPYOTMOV LOG 1] GTOVG OLIKOUIOTES TV TApOX®V VINPESIdV pog. Otav mapéyete
[Ipocwmikd Agdopéva ot Hill, avayvopilete 611 1 [Ipocwmikd cog Agdopéva
evoéyetor va vmoPAnBodv oe Emelepyacio oe dwkarodooio 6mov M mpootacio Tng
WOTIKOTNTOG Pmopel var gival Alydtepo avotnpn omd ekeivn Tov Tapéyeton oTn OkN
00 O1KO1000G 0.

5.0 TA AIKAIQMATA XAX

ZOUe®Va e TNV 16Y0V0VG0 VOROOEGTa, EVOEXETOL VOL EYETE TO OIKAIMLO VO 0CKNGETE OTOLOONTOTE
oo To SIKOOUOTO TOL TapaTifeVTol TOpaKAT®, ETKovovavtos pall pog 6mmg opiletor otnv
Evémra 8 katwtépw. Oa e&etalovpe kot Oo emeEepyaldooTe To OUTHHOTO AVTO COUPOVA LE TNV
gkdotote 1oyvovsa vopobesio kot dev Bo Tpofovpe og Kapio popen dtkplong €1 fApog Gag M
€15 Papog €EO0VCIO00TNUEVOL EKTPOCAOTOL TOL €VEPYEL €K HEPOLG GOG AOY® TNG AOKNONG
OO0V TOTE OO TA EV AOY® SIKOLMDULOTOL.

o IlpocPaon ko Dopnromnra Tov Ilpocomkav ocog Agdopévov,
ocouneptioppavopévev tov eEnc: (i) emPePaimon edv mpofaivovpe o enelepyacia
tov [lpocomikdv cog Aegdopévov: (ii) mpdofacn N Aqyn aviypdeov TV
[Tpocomik®dv cog Aedopévev: (iil) Aqyn NAEKTpovIKOL avitypdeov TV [Ipocomikdv
Agdopévaov mov pog €xete mMOPACKEL N oiTnUo Vo, omOooTEIAOVUE TIC €V AOY®
TANpoopieg o€ GAAN eToupeia (To AeyOUEVO «OIKOI®MUA OPNTOTNTAG OESOUEVAOVY).

o Aitnpo AopOmong Tov IIpocomK®OV cag Acdopévav, dtav avtd gival avakpipn
N eMumn. Ze& OpIoUEVEG TEPMTMOCEIS, EVOEXETAL VO TAPEYOVUE  ePYOAEin
AVTOEEVTINPETNONG TOL GO EMTPETOVY Vo eviuepVveTE Ta [Ipocwmikd cag Asdopéva
N va cog mopaméumovpe otov vrevbuvo enefepyaciog tov Ilpocomkov cag
Agdopévav, o omoiog £xet Tn SLVOTOTNTO VO TPAYLATOTOWGEL T S1OPOwo.

e Aimnpo Awypogns tov Ilpocomkaov cog Agdopévov, pe TV emeLAadn
OPIOUEVOV £EAPECEMV IOV TPOPBAETOVTOL ATTO TO VOUO™ KO

e Aitnpo Ilepropropov 1 Evavrioong oty eneéepyosio tov [Ipoconikdv cag Asdopévay,
t0 omoio mepapPdver to dkaiopa: (i) avakinong ¢ ovykatdBeong cog yio v
enekepyacior (il) cvppeToxns M e&aipeong and v TdANcN opiouévav ond to [pocwmucd
ocag Asgdouévo ce Tpitovg (iil) evaviimong M TEPLOPICUOV NG eneéepyaciog TmV
EvaicOntov Asdopévav cog 1 (iv) egaipeong and v enetepyacio tov [Ipocomikdv cog
Agdopévav yio okomovg (a) otoyevpévng dtapnong kKot (b) Katdptiong Tpogil e oKomo
TN AYN OTOQACEMY TOL TOPEYOLV VOLLKE 1) TOPOLOLE, CTLLOVTIKG ATOTEAEGLOTO TOV GOG
aPOpPovV, EPOGOV 1GYVEL KO OOV Ta. EV AOY® OLTNUATA ENLTPETOVTAL 0T T vopobesia.

H Hill xotafdaiier koA tn miotel mPoomAbeleg Yoo Vo IKOVOTTOLEL TOL OUTHUOTO TMOV
Yrokelpévav AedouEVaV GYETIKA LE TNV ACKTNOT TOV OIKOU®UATOV ISoTiKOTNTaS TOVG.
Qo1660, evdéyetor vo vapEovy Tepimtdoelg katd tig onoieg 1 Hill epmodiCeton v advvaret
Vo IKavomomoet €vo, tétolo aitnpa. Eav n Hill kpivel 6Tt 1 mpdoPaocn mpénel | umopet
vopipmg va meploptotel, Oa 6og Tapacyel EYKAip®S TIG TANPOPOPIES TOL ATALTOVVTOL OO
TOV VOLO.
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6.0 AIATHPHXH

H Hill dratnpel ta [Tpocwmikd Agdopéva mov Aapupdvel, OTmg TEPTYPAPETAL GTNV TOPOVCA
[ToMtikry Amoppntov, Pacel tov akdAovbov kpirnpiov. Ta Tlpocomkd Aedopéva Oa
dwtnpovvtal yia 6co ddotnua ypnowonoteite tig Epappoyés pog 1y 6co givon
OTOPAITNTO YL TV EMITEVEN TOV GKOTOV/TOV GKOTMV Y10 TOLG 0TOi0VS GLAAEXON KAV, Yia
TNV TOPOYN TOV TPOIOVIMV KOl VINPESIOV LOG, TNV €MIALON dpopdv, TN Bepeiimon
VOUUK®OV 0EUDoE®MY, TN OlEVEPYEWD EAEYXOV, TNV TPOMONGCT VOLU®OV ETYEPNUATIKOV
OKOT®V, TNV &mPOA] TOV OLUPOVIOV pog 1N Pdoel dAlowv  xpumpiov —
CLUTEPLAUPOVOLEVNC, EVOEIKTIKA, TNG ELAGONGIOG KO TOV OYKOL TV dEO0UEVEOY — TOV
QTOTOVVTOL Yot TN CLUUOPE®on pe ocvuPdoelc, motikég tng Hill, kabbdg kot pe tovg
LGYVOVTEG VOULOVS KOl VOUKEG VITOYPEMCELS.

7.0 AX®AAEIA

H acpdreia 6Awv tov [Ipocomikdv Asdopévov mov tapéyovtal ot Hill eivon onpovtiknm
v epdg ko n Hill éxet k@ver ebAoya Pripata wov £xovv oyedlactel yio TV TpocTacio TV
[Ipocomikdv Aegdopévov oo, ovumepthapfovopévng g mPooTaciog amd  un
eEovorodotnuévn N mapavoun Emnelepyacio ko g mpootaciog and tuyaic andAElo,
KataoTpoPn | Nud, LEG® NG TPOSTADELNS XPNONG KATAAANA®Y TEYVIKADV 1] OPYOVOTIKOV
HETPOV. AVGTLYDC, Koo O10OTKTVOKT LETOPOPE OEOOUEV®VY 1 OO KELGT] TANPOPOPLOV
dev glvan 100% aocpoine. Q¢ ex tovtov, eved N Hill katafdriier onpavticés mpoonddeteg
v TV mpootacio v [Ipocomikdv Aedopévav cag, dev Pmopode v SIoPOAIGOVLLE 1)
va gyyun0ovpe TNV AGQAAELN OTOLOVINTOTE TANPOPOPLAOV TIG omoieg duPifalete ot Hill,
evd 1 owPifaon yiveton pe dwkn cog guhbvn. Edv dwamotdcovpe mapafioon evog
OLOTHHOTOS Ooo@oieiog, Oa Gog EVNUEPDOCOVLUE OTMG AMOLTEITOL OO TNV 1GYLOVGA
vopobeoia.

8.0 ATIOKATAXTAXH / XYMMOP®QXH KAI AOI'OAOXIA

Edv, apo¥ dwPdoete v mapovoa Motk Amoppnitov, emBopeite va ETKOVOVACETE
poll pog oxetikd e TIC TPOKTIKEG UG TEPT TPOGTAGING TPOCSHOTIKMV OEOOUEVOV 1| VO
OOKNGETE OTOLOONTOTE OO TO, SIKALDLOLTO TOL VITOKEUEVOD TV OEGOUEVMV, TOPAKOAOVLE
amooteilete ypantd aitnua ot devbovvon:

Hill Internationd, Inc.

Ynroyn: YrevBovov Ilpoctaciog
[Ipocwmik®dv Agdopévmv / Yrevbuvoo
[Mopamovov

2005 Market Street, 17th Floor
Philadelphia, PA 19103
1-833-235-4057
privacyofficer@hillintl.com

H Hill Oa eetdoet Tig avnovyieg oag kat Oa emdidéet va emAvcel TvxOv (NTHHOTO TOVL
a(QOPOVV TNV TPOGTAGIA TNG WIWTIKOTNTAG EYKAIPWOS, OTMG amotteital omd TV EKAGTOTE
1oyvovsa vopoheaioL.
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9.0 AAAA AIKAIQMATA KAI ZHMANTIKEX TIAHPO®OPIEX
91 Alrayéc oty oMtk Amopprjtov

H Hill propet va evnuepavel mepiotaciakd v tapovcao [ToMtiky) Atopprjtov dnote
ovTO KPIVETOL GKOTIUO KO OTN OLOKPITIKY ELYEPELR TNG. ZE TEPIMTMOT OLGLOOIDV
oaAaydv oty mapovca [loArtikn Amoppnrov, n Hill Ba cag ewomomoel, OmmG
amouteiton amd v woyvovoa vopobeaio. H Hill odc evBappiver va dwapalete meprodikd
v mapovca [ToMtikr) AToppiitov, MGTE VO EVIUEPDVESTE CYETIKA LE TOV TPOTO TOL
n Hill ypnowonotei kor mpootatevel ta [pocomikd coag Aedopéva, kabmg kot va
Aapfavete yvaon toyxov aAlayov oty moAltikn. H cuveyilopevn oyéon cog pe ) Hill,
LETE TNV KOWVOTTOINGN 1) TNV 0VOKOIVMOOT) OTOI®mVONTOTE TPOTOTOMGE®V otV [ToAttikn
Amoppntov, Bo onuaivel ™ copPVio dEGUEVCTG OOG OO OMOEGONTOTE TETOLES
aAlayés. Omoleodnmote addayéc oty mapovoa [ToAtikr) Amopprtov tibevton og 1oy
OPECMG PETA TNV KOWOTOINGY| TOVG 1) TN OMUOGIELGT) TOVG, LE SLPOPETIKO TPOTO, Ao
) Hill.

9.2 Xoppopewon

H Hill éyer epappocet v moapovoa [Holtikn Amoppitov kon €xel Bécel og oYV
UNYOVIGLOVG Y10 TNV EXaANBgVoT TG cLVEYOLS GLUUOPE®oNG te avtiv. Kabe dropo
mov mapaPler v mapovoa [Molrtiky Amoppntov Oo vrokertor ce mEWAPYIKEG
dtadkooies.

10.0 OPIEMOI

«Avturpdommrocy onuaivel omolovormote Tpito mov enelepydleton [Tpocwmikd Asdopéva
ovpeova pe tig odnyieg g Hill kan amokAeioticd yio Aoyoaplacpod g 1 otov omoio 1 Hill
yvootonotet [lpocmmikd Asdopéva yo xprion ek HEPOVGS TNG.

«Epappoyéon 1 «Eeappoyég g Hill» onpoaivel omotovsdnmote amd Toug veioTapevoug 1
HEALOVTIKOVG 16TOTOTOVS TOV epmopikdv onuatav g Hill, tuydv epappoyéc yio kivntég
GLGKEVEG TTOV EVOEYETOL VO ONUIOVPYNGOVLE, KOODG Kol AALES SOSIKTVOKES 1| YNOLUKES
TAOTPOPLES OV TpoopilovTat ite Yo SNUOGL PO EITE Y10 ECMTEPIKY| ETALPIKY| ¥PNOM.

«Ymokeipevo tv Agdopévovy elvor KGO TOLTOTOMUEVO 1) TOVTOTOMOILO (PULGIKO
TPOCHOTO.

«Epyaldpevocy avapépetar o€ ke VPIGTALEVO, TPOGSMPIVO, LOVILLO, VTTOYNPLO 1) TPONV
Epyalopevo, dtevBuvtikd otédeyoc, epyordpo, copfovlro, epyalopevo 1 cuvtalovyo g
Hill 1 tov Buyatpikdv ™ Taykoopimg.

«IIpocwmikd Aedopévar sivor kdbe mAnpogopia mov Tawtonolel, oyetileTol, meptypdeel,
elvar wovn va cvoyetiotel 1 Bo pmopovice VAGY®G va cLVOEDEL, dueca 1 Eppesa, pe Eva
Ymokeipevo v AedopEVOV, GUUTEPILAUPAVOUEV®V, EVOEIKTIKA, OA®V TOV TANPOQOPIDOV
OV YOPAKTNPILOVTIOL O «TPOCHOTIKES TANPOPOPIESH 1| TOPOLOLOL OPOL COUPMOVO, [LE TNV
woyvovco vopobesio, kot meptlapBdver ta EvaicOnta Agdopéva (60mwg opilovrot
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KATOTEP®)' ®G TOVTOTOMGIHO QUOIKO Tpdownmo BOewpeitar exeivo mov pmopel va
tavtonomOel, dueca 1 EUUESA, WOIMG PE OVOQOPA GE KATOL0 avVayVOPIOTIKO GTolYElO,
Omwg OGvopa, aptOpd TonTdTNTOC, dedopEVa TOTOOEGTING, SLUOTKTLOKO OVOYVOPIGTIKO 1 £val
N TEPLOCOHTEPA YOUPAKTNPIOTIKA TOV OPOPOVV TI PLGIKT], PLGLOAOYIKT], YEVETIKN, YOYIKT,
OLKOVOULKT], TOATIGUIKT 1] KOWVOVIKT TOVTOTITO TOV €V AOY® TPOCHTOL.

«Emne&epyacion 1 «YmoPfoln oe Enelepyacion onuaivel kdbe mpacn 1 oepd mpdéewv mov
npaypatonroteitan ent tov [Ipocomikdv Agdopévov 1 cuvormv [Ipoconikdv Asdopévev,
pHe M Yopig T YPNON OLTOUOTOTOMUEVOV HECMV, OTMG 1) GLAAOYN, KATOX®DPLON,
opy&vmon, d16pBpwon, amrodnkevon, TpocapLoyn 1| TPOTOTOINOT, AVAKTNOT|, avalTnon,
xpNon, yvoortomoinon pécwm owPifacnc, Siddoong 1 omolcomoTE GAANG HOPONS
diBeong, GLGYETION 1| GLVIVOAGHOG, TEPLOPLGHOG, OLULYPOUPT| 1] KOTAGTPODT.

«EvaicOnra IIpocomikd Asgdopévarn givar vmocivoro tov [Ipocwmikmv Asdopévov, ta
omoia, AOY® NG GHONG TOVG, EYOLV YAPOUKTNPIOTEL Amd TOV VOUO 1 Omd TOMTIKN ®G
dedopEVAL TOL amaTOvV TPOGHETO HETPAL TPOCTAGING WOIWTIKOTNTAG Kol acpiieag. Ta
EvaicOnta [Ipocomika Agdopéva mepioppavovv:
(a) 6kovg TOLG OpPBUOVG TOWTOTOINONG WOV  ekdidovtal amd  IMUOCIES  OPYES
(ovumepiiapfovopévav Tov apliudv Kovovikig acediiong otic HILA., tov aplBuodv
KOW®VIKNG aopiiiong otov Kavadd, tov aptBuodv adeidv odnynons Kot tov apldpuov
dwPampiov) (B) atopkos apldovs oKovouKay Aoyaplacuav (aptduovg tporelikmv
Aoyapracudv, apldpolg TIOTOTIKOV KOPTOV Kot GAAES TANpoQopieg Tov Ho pmopovoav
va empéyouv TV mPOSPacn OTOV OWKOVOUIKO AOYOPLAGHO TOV YTOKEWEVOL TMV
Agdopévav): (y) TAnpoeopieg oxeTikd e TV omacyOANGN, TNV OIKOVOULKN KATAGTOON,
TNV TIGTOANTTIKT IKAVOTNTO, TA YEVETIKA, BLOUETPIKA 1 LATPIKA/VYEIOVOUIKE dEGOUEVO TOV
Yrnokewévor tov Agdopévov: (8) Ilpocomkd Agdopéva mov Aapfdavovior amd
opyoviocpobvg mopoyng avaeopav otig HILA. kot vroékevton otov Nopo mepi Aikoing
[Tototikng ITAnpoedpnong (Fair Credit Reporting Act)’ (€) puAetikn, €BvOTIKY, TOMTIKY
N OpNOKEVTIKN TAVTOTNTA, GUUUETOYT] OE GUVOIKAALOTIKT OPYAVMGT, TANPOPOPIES CYETIKA
pe t oegovaikn (of M tov 6€EOVOAIKO TTPOCOVATOMGUO 1) TO TOWIKO UNTPADO
Yrokeévav Asdopévov g E.E.- 1 (07) k®dikovg tpdcPacnc Aoyoplacrdy Kot GALES
TANPOPOPIEG TOV EUTIMTOVY GTOV OPIGHO TMOV «EWIKMOV KOTNYOPLOV JEFOUEVOVY, TOV
«evaiontov dedopévavy 1 TOV «UN ONUOCIOV TPOCOTIKOV TANPOPOPLOV» GOUPOVA LE
TOVG 1GYVOVTEG VOUOVG TEPT TPOGTAGIOG OESOUEVMOV 1] TOV OPICUO TOV TPOCOTIKDOV
TANPOPOPLOV BAGEL T®V VOU®V TTEPT YVmGTOTOINoNG Tapafioong dedopévay.

«Tpitogy N1 «Tpita Mépn» onuaivel kdBe PLoKO 1 vouikd Tpdowmo, dnudcio apyn,
vnpecio | opéa, TEPAV ToV Y TOKEWEVOL TV AESOUEVOV (CUUTEPILOUPAVOUEVOV TOV
[Tehatav, TTpounBevtomv kar Epyalopévav g Hill), g Hill 1 tov Avtimpoconmv g
Hill.

11.0 XYMINAHPQMATIKH ANAKOINQXH I'NA KATOIKOYX THX KINAX
H mapodoo Zvpninpopatiky Avoakoivoon yuo v Kiva epappuoletarl omokAe1oTiKa oty
eneéepyasia [Ipocomkav Asgdopévov tov Iledatov, Tlpoundevtodv, Kabdg Kot TV

vroynoeiov, Topwvov Kot tpony Epyalopévev, tov onoiwv ta Ilpocomucd Asdopéva
VIOKEWTOL oIV oyvovcso vopobeoia mepli mpootaciog dedopévov g Kivag,
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ovumeptiopPavopévor tov Nopov mepi Ilpootaciog Ilpocomkodv I[Tinpogopidv
(Personal Information Protection Law — «PI PL »).

Ta Awowopoara Amoppnrov cos. Emmiéov tov dikoaopdtov mov ovoaeépovtol
avotépo oty Evomra 5, dbétete tar akdiovBo mpdcsbeta SikaldUOTO VTOKEUEVOD
dedopévarv: 1o dtkaimpa vo {nNtnoete eENYNCEIS GYETIKA LE TOV TPOTO JLAYEIPIONG TOV
[Ipocwmik®V cog Aedopévmv, To SIKAIOLO VO AOKNGETE aywyn, KoM Kot To dikaimpLo
VO EMITPEYETE GTOLG OTEVOVS OCLYYEVEIS ©OG VO GOKNOOLV OTO0ONTOTE Oamd To
SKOMUATE GG, EKTOG EAV EXOVV Yivel dtapopeTikég pubuicelg mpv amd Tov BAvato Gog.
Mo tovg okomovg tov PIPL, o YmevBuvog Ilpootaciog Ilpocomkdv Agdopévaov /
YnevBuvog [apandvev g Hill evepyel wg vredtBuvog dayeipiong towv dedopévov oag,
KOL TOL OUTHOTO TOV VTOKEWWEVOV TMOV OEOOUEVOV UTOPOUV VO OTOGTEALOVIOL OTOL
otoryela emKkowvmviag mov tapéyovior oty Evotnta 8 avotépo.

AeBveic Avwuprpacers. Katd m debvn petafifaon Ipocomkdv Asdopévev, ta omoia
npoépyovton and v Kiva, oe diebvég eninedo, Bo cLPHOPPOVOLACTE LE TIG EKAGTOTE
WoYVoVcEG amoutioelg mov Omovv TN SwPifaocn ko emeEepyacio Tov &V AOY®
dedopévarv. H mapoyn otoyeiov mpocinymg ot Hill | n moapoyn otoyeiov pe
SPOPETIKO TPOTO PEGM TOV Y TNPEGIDOV 1] LEGM TNG IGTOGEMIAG GNUAIVEL OTL GUVOLVEITE
pe t 01ebvn daPifocn TV 0ESOUEVOV GOg AO ELAGC.

Koatdroyog Evrerorpévov Ilpocommv Eeodcov cmirpéneton and v 1oydovca

vopobeaia, ta Ynokeipeva Agdopévmv pmopovv vo {NTtnoovy aviiypopo Tov KataAdyov
TOV TOPOYOV VINPECLOV UG (EVIETOAUEVOV TPOCOTMOV).

12.0 ANTIKATAXTAGENTA EI'TPA®A

ApOpdg Eyypagov kor AvaBsdpnon Tithog

DMWEST #6675537 v2 (Avyovotog 2015) Hill International Inc., Safe Harbor Privacy Policy

(Mdiiog 2017) Hill International, Inc., Privacy Shield Policy

13.0 APXEIO AAAAT QN

Kotaypayte 6Aeg T1g Tpomomomoelg (aAlayég) e mapovoag [ToArtikng katd nuepounvia (amd
TNV TOAOTEPT TPOG TN VEOTEPT) Kol GUUTEPIAGPETE TNV NUepouNVia apyikng £kdoomng Kot ANENG

¢ [ToMrtikng.
Hpepopnvia Ava|Alroyn Avtiohoyio Ovopa
0.
23 Tentepppiov 2016 A |Néa IToltkn EU-U.S. Privacy Shield Aileen R. Schwartz
12 Ampikiov 2017 B [AvaBeowpnpévn IToltwkr Swiss-U.S. Privacy Shield Aileen R. Schwartz
8 Maiiov 2017 C  |AvaBeopnuévn Moktucn Evnuépaon Iinpogpopiidv Aileen R. Schwartz
>yetikd pe [Tondid - Nopkég
Ovtotnteg
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26 Maiov 2017

AvoBempnuévn TloAtuy

Evnuépwon ITAnpogopiorv
GYETIKG LE TO ZVoTHA
[apakorovOnong

Y noyneiov

Aileen R.

Schwartz

1 Moprtiov 2018

AvaBewpnuévn [oltikn

Evnuépwon ITAnpogopiorv
GETIKE [e TNV
Avtopatomotmpuévn
Katdption [poeik

Aileen R.

Schwartz

24 Tentepppiov 2018

AvaBewpnuévn [oltkn

Evnuépoon Atevboveemv,
Enyeipnpotikdv
Movadwv, Nopkdv
Ovrtottov, Epappoymv
yio Kivntd ko Avaidoemv

Aileen R.

Schwartz

22 IovAiov 2025

AvoBempnuévn TloAtucy

Eaywyn otoyeiov yo
evompdtoon oe Eexoplo
[ToAtikr) ATopprtov
lotocelidag.

Aileen R.

Schwartz

2 Moaiov 2019

AvaBewpnuévn [oltikn

Evnuépoon yioo AAAayég
Tithwv, Nopukég
OvtoTNTeS, AVOAVGELS Kot
Néec Amoutroetg
[poctaciog Asdouévmv

Aileen R.

Schwartz

21 Zentepppiov 2020

AvoBempnuévn TloAtucy

Evnuépoon yur Néo
CCPA kot Aowég
Amoutioglg AToppntov

Aileen R.

Schwartz

10 Avyobvotov 2021

Avofempnuévn TloAtucy

Apaipeon tov Privacy
Shield, evnuépmon
KaTaAOYoL BuyaTpik®dv Kot
mpoGONKN avapopdc otnv
Ivia

Aileen R.

Schwartz

9 Avyovotov 2022

AvaBewpnuévn [oltikn

Evnuépoon yio Néeg
Amnoutiogig CPRA, PIPL
kot AAAdeg PuBpuiceig
AmoppiTov

Aileen R.

Schwartz

28 Amptiiov 2023

Avofempnuévn TloAtuy

Evnuépoon oyetikd
pe T OploTikég
PuOpicelg
CCPA/CPRA

Aileen R.

Schwartz

3 Nogpfpiov 2025

Avofempnuévn TloAtuy

AvaBempnon Kot
0vadopYAvEOoT TOL

mediov EPAPLOYNG TNG

[ToAtikig

Aileen R.

Schwartz
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SR 3 PRI IR AR B Uga ST I 2, AfE T Teoht gRT U= Ah
Hq13c] b Ugd- o o1l 31a=as 311 fed & I JReaf (RUferdl & ug SR vaH
mﬁ%ﬁ«m%maﬁﬂﬂ&ndw¢dlﬁawl%ls‘rr@ﬁm’rfr Sffafkad Sar

TUE 3R TRIRDHRUI TSR] UG @1 Ser, fareit ft ar] Sl & Sy ggafd
A ST, sﬁva@ﬁmemlel Had fed et HHATRA!, JaT TRIHI 3R
JTAIHATTIR AR A8 D! & fod oy gt |

2.4 TG U&T Al A DRI

R STt HIN[aT TSR] & TR & AW SHE, I e 3IR/AT 37 WU 1 SATIIAD
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SHER Fied qag Te Aidl 9 TeDh! R Myfidbdisl & IR H THGRI THA B

THdl ¢ | I8 b PRI T Bl I THBRI B! TIid B SIS it & Sl

UTEd AT SATYfIehd] - fod B! TaH Bi g 3R THR A, IdTa R Jarsft & IR o

SMBRT U B P! gARI &HdT Bl deM & AT 39 golia uel-didl & 91 fgd &

g@ﬁmﬁmﬁ%mﬁ%%ﬁwwaﬁw@nﬁmw
|

2.5 STUNAE Ad, SAE 3R 3M3CATSS CaTHTD e

e 3R MYfcidhd! ol g AT Sl U HRd &, A1 o] fadiTd Sel 8/ R
T T Ui HRd &, SHN IdTa) 3R Jar3ff a1 mmet faw uaral / gensft & R #
TSR & 1Y THI-THT TR A, AT a1 119 Pidt UTd B Iobd @, Sl 81 Tl &
o AR BT & STAR, IFI 51 Gobel! & | TH ST UTGD! 3R MYfciobdl i3l Pl faaiTa
U8 T 3MY[cidhd! P! [oHT [l ANTT & 59 aRE & [t Ui Taef fauu TaR 3 ae
Rrae: fed it THg sufy 39 &1 faeey e &vd B

2.6 SIIHUT/AAAEOT AR

THI-TH R, TRt Gderor & Arend | e (ATag 3R 3fhars) o Jbdig|
B 3(UAT 3R Y 3 TRE & Fd&Ul A & 1T dfieR &l & Y1 Uerarsil &l =mfird R
T & | Tt Fdemr ufafhan Wfess §, 3R Thd &t 15 STHGRT &1 STANT SHUM
3R Ruifé Ie=al & fore fasan Srem difes g6 Tga! SR Sgfddalst &l 3!
SRERd! 3R AR GRT WeH BT o arel Iare 3R Jarsii &1 orad & IR & e
SR SgaR Yal ®HR H AGq Hd Fob | Fd&mT Ufafsharsil &1 STaT IR SIIUa,
faftrs R & TaR, fagmu= siftret si/ar yaR nfafafert ot gura=fiaar Raffa
B & forT foban S Wbl B 1 TS IS U1eeh 1 SMYfcichl fhul Tdaror & 4IT ol 3,
& TS SHSR! BT SUANT 3= & UiTHIRT & Qi foham e | g9 s
3R faaiyor Ie 2l & fore St-sgefewise wufdard 3k THY ST Irsn R Ihd & |

2.7 HiSISd dEfeT

B PHIRY TT PSR PHacdl b (T & [T STaRIP AT MR TS T
&I R Tl § ol (AR U I AIEgd ST IUHRUN & 1Y Wd 3R I9anT fhg
oM ¥ fore fEwme fPu U €1 e & vt & HiaTsd WhRun & foe SukiNTeharstt
DI T WA § AT S B D1 A=Al 81 Toball ¢ | T Al H, ded18e & TddD
MaTEd TYIHU & IUANT & TR T TSGR STIRTHA! JIdl I o gl Tt ¢ | 3qP
3etrar, fod safaddl &1 U TfideH, fasie a1 3= ¢ SeAdIe R+ H 9ad R
qHdl & FTeT ST MEZd T =T HEAT JUHRON TR BT I GohdT 81 378 9
$T UG AEISd I 30 ITHN oY (Sa12q Ugarandi, SMEUt Udl, SUARTEHl
JETT, RIM SHBRI, HiaTsd dTed 3R 3D f$agd & AR Red R SHHR
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U IR Thd & | Y ITSRVT AT Sl BI 3 ! TAIRd B Tabd ¢ dlib Sel
ol &1 ITARTEHal @dl ddb Uga- | el ST off o 3R f5d o1 7 Il &
ST B ¢h HXA H & ST off I | 90 § & IUHU ITINTHATS Pl
JUHROT Y 3-0d RNUIE 3R 30 THBRT H G&H IR Tohd 5. fed 37 IUBUN Bl T,
T IUHUT [GwRId FH=A, Tora H YUR & g SR ST o =t 9 o= -ifd
¥ aftfa g a1 fRd gR1 UeH fabe U 3 few H ot o) Ifa safaaeTa Ser ar iR-
UgdM 7 STHGRI &1 ITIRT R Ghdl g |

3.0  SITP 38T HA F AT fadmeu/aR-adid (UKD IR MUy F F1 AfUPR)

3{TIH] 3T TG ST b $S ITANT 3R THCIHRUN TR TART FR 3R I
TER e &1 IR 8, o fob 39 Mu-igar Hifa & Ruifa fear mar g1

3.1 qHY

STET 31O U AfFITd ST & f3d & ULl & forg ggafa &Y 8, oy et off wg
I UEHIA D) 909 o Thd ¢ | S IR, 399 Ugal b g [ i Tu e &
fore afadTTd Se1 &1 STTRT B3 S 39 Tu-iaar Aifd § aftfd STanT & oy Tl g,
BH U 38T & IR A SIHBRI USH B 3R YD 37T 33T B BT TR 17|

forafl IR Uel o) HaeT=id ST T o HR- AT 30 Yol Se=d a1 918 § sl fawg
SRT 3P d I o 3Tl fhal 3= Ie T & [T HdgIMe Sel &l IATfd B o
Ugd, 3 Udi® ST fawa &t Ty Tgafd (3HTP-3) U R &1 TR ST, SgT A
GRI1 3TARGD gl | STgl AfGdTTd Sl & UHDRUI o ot Sl [awd &t Tgdfd Ul T
T e GRT ATTAS §, fed B I e T Ura B |

3.2 W9 I91EH ST

AT SeT & Gty 7 off fodt o) AR Jeie & G H UTd gl 3, 3 W safdird
ST BT IUUNT Had AR T Fafdid Il (S8, B, WA, 1H) & o1 &, Sir
5 SR 4RT 2.3 # g Re ¥ afvfa g1 afe fRa fpelt s S0 & fore 59 aafaara
ST HT IUTNT B BT ST [Ad1 g, f fedd SeT favy &) T Iuan (oI, g, Wy
9 T J 3P-3MT3C HA BT AR U SN | Biwi-ar, TN T 3R
YR O $& T § SHATRG! & U dUTHS AfdaTd sl SfHR 8 I6hd &
ST IUTNT, TUE R TRERHRUN & IR H Jford 61 oY, $© URRGRUT ad Ugd, guR,
forern, ufasfia o a1 Sifesiae BT, SeT uicfaferdt; 3R Ta=ferd fAufg a1 fed
AT ST B! §TY [a Joba @ Sl ISR P TR & o Sawae § 3R 3fidRe
Il P o g7 31U 9dd &1 37 feRT & R & Ui & forw ik afe sl 34
PRI BT TN B H TRl &1 AGRIHal §, df fod & T Mu=iar
e RYRIGEd privacyofficer@hillintl.com JHR Q GUD HI |
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3.3 wgdriad fAofg s oik iwrgfert

feet acfHm o Tenfera fofa A9 (ien) & Sew 7 @ (@, 1 dRe @ enmuss aufdaa
3¢l & WATAd URGBRUl & SYR WR ufg AT g, 33160l & AU AiveaR, HHH
ST a1 3= T T WHIRT THNRGH BT IUTNT Hcb) AT Tl (@ fort
Hfad b IR H Ugqsil 1 Hedic, fazayr ar Higsgarft s & forg weied &1 3y
A1, o s uexH, onffe fRufd, wW@rea, sfeaa wuftean, sk,
fayaitoar, sadeR, &I T1 3icia) | f59 8¢ d@ fed TSy a1 MiwTs ol H Uad 6,
g 3R ST AN 81, 3R AN B gRT SMaad T I, §H Tl U Bl 3R
fufg o9 & 31 T8 89 & MU SIRBR BT THH BT ol I R I TqaTerd
TRITHRUT 3T TIISTT IR SR § 9Id 39 07 & TRUMFRGRY ST 94T gear
2 T 3T 3TUH! AUl =0 I YHTIAd BT ] |

4.0 3T BT VIR0

TR et ot AT 5796 TTY §H 3TUS! SHBRI 15T B 8, 3R 3T ATSHT B
Iexy i aftfa &1 fea 3muds IR H sufaaird SeT ! a=raT a1 39T Udhe Tl Bl §,
Ryara 39 & 9 Musar -fifq, fed &t a9 Moo a1 & affd g ar s fa e
Y =Y A ggAfd <d &

4.1 TR U8 S AFRAT 2T UTed B Thd &

3= ITEd! 3R MYfdamdisn & forg| guRY Yarell & RW & =u #, g0 ufaieHr
TG!SR Aip<t o1 [RUfT 571 3R T 3 & oW 30 el 3R SMyfcfparsit &

1Y AT ST Tl B Jhd g

T YSTdT| §H 3MUP HATKITT Sl B 30 Jard-uel JaT Tararsil & A1y e HR

JHd & ol I THSR] BT ST 39! IATS I1 YT UM B H gHR] JeTadl B

& forT Ha &1 a1 UeTdrsit & Ierex0 & g, 3mdes Hdf waf & Wfad 8 9od o

Tegiop 3R Yaee Jary; RId, ST 3R 30 HHART § Fafdd ay; ufayfa; I

%;W@m; gfaensit &1 ysee; gg; S1RET; YITdH ufehar; e Jat iR Jafid
|

f3d B 3 Jar Uerarstt &1 fFard et &t Mu-oar iR YRem a8 3@ & fag
forfad U o Ughd 81 3R had i & IR gRT 3ifiigrd 3R 3 AR AfadiTd
ST B! T A B TGS 5 |

IR HRNER | 89 30 AfGdiTd el &I 3 ATaHIAS HFGR] & 1Y 151 B
T g % 1Y 89 Igad U I IATE I1 JaTE UM HRd ¢ |

T DUl Bl UPIBUN| §H TP AfGITd Scl Bl AR ATRET fediorm,
HEIH HUHT!, Gl 3R YRarel & 1Y T HR bd § diid fafve SToRl |
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TAR IUTNTH At BT I T fohaT S Job 3R IUT SHRT STTITT IATIT Sff b |

e D1 T g1 D g4 & g Gard | 819 31U IR H THGRY BT G B Jhd
g () I T ST, Maad & e, T T ST Uiehd gRT AT B Dl
AR &; (if) AP Y& AT BT Yaci STaIH TSl Bl U1 P igd Arael-b
TGO GRT 9 SR & STa1e H; (jii) GehgHaron § Wiel Uiehdl & d8d; (iv) TeTa!
Fiferat a1 ergael BT AR BT, (v) fed BT ST A T v & A, (vi) o1 g9 A
¢ o IRiIR® I a1 fadiig I &1 e & fag ar dfery a1 arafas siay
Tfafafd Bt S a1 S & Ty H U0l HaRgd 1 IfId 8; T (vii) 3D
Iy o {5 U dIanur ST 3aRge I1 Id g1 S SfATdl, THI-GHY U, JR&f
32Xl & forw IR afT ) Teftem Bt o Tebdll ® - I<TeRU & AT, TRIHTA W
3G Tafafer &1 uar @ o forg | T Al |, g4l Ud aTal ¥ax aT $el &l
ST UdaH (Tl & T T o S wehdT § i d SHigd Tfafaferdt & < &
T&y H STARTH IS B Uga™ HR A |

faera, fawt a1 o=y ufvwufxy swdiaror &1 R § ywderon g9 uxarfaq a1
qrdide Wle, farddt ot gvfe, foent, ueT, faaa, dgad SeM, sMg-He, JHe a1
fopalt off o= TP R & iR, Fuer a1 AR au & foa ot fgwy ar fasedt oft
S Uy a1 PRI & foxamm (&t off fearferames a1 330t ave &1 srdare!
fgd) ! RUfd d 3 aR 1 fordit ft TR o1 G a1 g3 iRl R & DR
IRIEA 3@ &1 A T ®I3 g1 Bl 6, df fed A B & SER 3 AfaaTd
%ﬁw&aﬂmmeﬁv&mw 3R/ S GRT HTIRTS 39 URadd & IR o
|

4.2  RIPH SeT RIFTER

3T TgHd © foh fed gRT 0ol 78 a1 U fort 71 Wit aafaaTa e &l gfar | &gt ot
RIFAR, IO 3R GUHd farar off Tava &, R Tgad s 3R §, Fse
W, BAR Jak, gHAR TNl & ok I gHR AT Uerdrafi & o M §, AfbT sl
do Hiftrd 78t 1 3t ) sufeaeTd 21 UeH HRd IHY, 31U WihR HRd g b 3P
feATTd SeT Bt AR § Jarfdd fhar o g g, rad sy f¥eR &3 gRI
gg- fopu 7T AT &t o | TU-TadT JRem 1 HoR 8 Tl g

5.0 gHd SfPR

AN BT & SUR, SUD] -ild Galag fbdt Ht SfUBR o YN B &1 SHUDR gl
THdT 7, A1 <1 18 URT 8 H FaTY 3R 899 UD H | §H AR B! & IR T
RIS IR HIRATg B 3R 394 3 fodt off SIBR &1 U v &1 AT v o forg
3T 3R J 3T 3BT 3R J B B a1 1P Tole & Y HEHTT el B |

o 3MMUP AfRATT ST a% UgT 3R Uiefaferd), ford =it §: (i) gf o fob
T 31U ATRRTA STl DI THIAT IR I3 ; (i) 3T ATFRT STl ddb Ugd A1 ID]
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TS fd UTd BT, (iff) SR Sl B U gaidei e Ufd U B il Sa g4
UaH $1 2, U1 58 39 THBRI Bl bl 39 HUl B WeH & U &g W@ § (=l
UIcfaferdt &1 3ifIer™);

o 3O G ST & FYUR BT FRIY B STg! I8 Tad a1 31eRT & | $& AHal J, §H
G4 -YaT SUBRU U HR Udhd g ol SMUD! 30 G Sel bl ATST B 1 el
ngsﬂm&mﬁwﬁdud 31 & A0S & U U Uhd § o IR &3 |
EH

. gﬁgﬁqmﬁuﬁﬁwm%mﬂq,mméﬂaﬁmm&aﬁa

o  3ATYP HfFITG ST P THR TRIEHIUN TR U T AT 39 WR TR BT Y
&%, forad (i) Teiau & T Ut Tgafd arad o, (i) JRIR U8 Bl 3 $©
fGTd SeT B fo! &1 3T 39 7 TP 3M3C B, (iii) 3P Jde1=0d Sl &
TERHUT TR 3Ry 1 Ufdses o 1 ISR M B, A1 (iv) (2) dferd o &
TS & foIT 309 safdaTd ST & UHwnRul § 3P 313e &%, 3R (& 39 i) &
3T T & WHTFIT St 31U Taie § AT a1 THM U I Agayqul THd I
HR &, TG AN 81, el 39 IRE & UdD SR1Y Bl BT gRT A &l el g |

fg el 3o Muadr SUBRT &1 UART B3 o [o1T S f[awdl o SFRI BT T HA
& foIe o=y Ay & vy &xan ¢ | gTatiior, Ui uiRfRufawi 8 bt § fomd fea &l
RAHT ST § T 3T 3 TRE & RIY DI I A # g9y giar g1 afe e 78
fefia war g for uga St U I ufasfia gt anfee a1 81 9 g, df 89 STl

BT FU Y T D DRI Y W U B |
6.0 WfaurRor¢fET

fed Fafafad aMEs] & SR IR 59 Mu=igdr Hifd H aftfd safadiTd Sel &l SRR
Y1 g | §H AfGHTd ST Bl a9 I §T8 IR\ Tq dh 3T THR VAN BT YT
HR 8 T I I B! R I & oY ATTF ¢ o o 38 Tah fopar ma o,
AR IS 3R JaTE UM HRd €, [aard! &l 8 B §, BT GR&T W 6 €,
3iffSc FRa T, I IS I PT 3 TGTd &, TAR THANG! BT AFL R &, Al
T 3 A S & 3MYR WR, RH U ST BT YagA=iadT 3R A1 WA §, Afe
5! I HITHd 181 8, Sfgadl, Tgre! fifaal $iR ARl &Il SIR B! SaRadmarsil
BT UTA B & AT I g |

7.0 wfayfa

fed @t ueH fru U Tt sufadTra Ser @t JRem gAR forg Heayut 8, ok f2d s
KT ST P YR&M P frT FSae fobw e 3fard et Jare &, Fore offiepd a1

RGBT TR o a3k 3feiies g1+, famr ar e 3 e IR IR
qp-ID! I WSS IUTHN BT SUTNT 63 BT YIT BT A 7 1 gH Y, Fexae
R &Iz Ut ST SRHRM a1 gaHT1 ST HSRUT 100% JRI& g1 1 TR a1 ol off Heball
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8| ol STafeh fRd S AT Sel &1 YRET B BT TN Rl §, §H 3D
g fed &1 Uit freht off TRt ot QRem gAfda a1 are 981 € Iavd ©, 3R 3m
THT 30 SRIH R & ¢ | TG 4 Tl YRaf Homelt & Iecio & 9k | Udl 9l g,
dl 89 3TUYD! AN DA & dgd HaH ¥ F Jferd S|

8.0 fAaRuy3uUTe 3R SaTade

e 39 MU Hifd DT FHten B & 916, U AR M-Il Gu1sfi & IR § g0l
s HAT ATed & a1 30 ot o Set faw SR &1 TrahT &6ve1 9Ted 8, df puan
Uoh faRad SRy USi:

ed SR, 3F |

&M < T- Mol
fYHRYRIBET USRI a7
P TR

2005 HIdhe wie, 174

Tfva fearsierar, die
19103

1-833-235-4057
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fea et fefarsii ®I gr ¥ MR faret o Mo=oar & e & 999 IR g a3
T AR BT, ST b @] BT & dgd Ma=ae® g

9.03 JfYPR 3R Hgayuf FHHRI

9.1 Mu=yar Hifa & ufvada

e THY-THT UR 3 MU= H1fd &1 3(USe &R Yohdl § i T8 370 [AdH1iIeR
o afawad Ul ¢ | afe 39 TMu-adr ifd § &g Hifds aRadd g, O & s
AN DA GRT ARSI Jfoid B | T8 el MU THI-99g IR 39 MU-1aar Aifd
&1 THel S & T Uiciied a1 @ dife a8 Jford fbar o1 9 o 3 sk
G ST BT ITANT 3R IRET Hd B 8T § AR forat +t ifd ufkad= & sramd gt
T 5| faelt oft SR Mio=aar -fifa &1 gk a1 few & a1g fed & A1y 3maewT
R ey T faredt ot afkacd & are g & foT Siuss IHeia &1 716 S| 39
Mo-taar =ifad | &1z alkad= uRe T oM & qRd a1 a1 fed gRT 3941 UaH fhg
ST & X 91 U1 graT 8 |

9.2 3UTa

fed 3 39 Mu-itaar Hifa & arp far g iR 53 Mu-adr ifa & Ir =« @ SruTed
B! gaTfd ®3A & forw da wifta fear g | o1 +f safea St 59 Mu-iaar ifa &1 Iwcte
BT R, T8 SRS Ueharaii & 3reie g

R aiga Mu=adr Hifd © 2025 11


mailto:privacyofficer@hillintl.com

10.0 TURYTYTE

"Tole o1 31 § DI Wt fRRT ver S safaaitd Ser ! fod & el & SR Imfid
GG @?%ﬁmﬁ 7 forads fore iR 3ot 3iR T IuTiT & fore AfaaiTd Ser &

AT HRal

UfRrh R 1 "fed TR &1 3 § fed &t aaA a1 Hidss ot siie dadrgel &
I pis ot P t MeEd TReeH o8 80 941 9od 8, 3R 3= JTasI-h-GTH]
B T T AR D-ITANT I9-31UTR 1 {$foree 1on

STl favg" U Uga 1 a1 UgaHI S I1g Uighidd oafad g

"HHAR" AT R H R 1 S9! Tgrad Hui-al & fhat it aaH™, SR, iR,
gﬁmq&aﬁﬁaﬁ fex®, SHaR, TATEHR, HAGA! AT Yal-gd ! T Hd Hxdl
|

"G ST Dis Ul BRI & Sl ST fava & 1 U I1 3UTe 0 3 Teferd
2, 35 Yadd g, 9UH Bl B, 1 IR T Q S 8 gl @, o e et
I & G THBR & 70 H 3f6dl YT B aTelt dis Y SRt 2 §, 3
31 GHM Teg! DI AN I & dgd TRHT fham a1 § 3R 39 Hae=id sel
M § (I8, St fob = afeue fvan wan §); we ug= g wrssfaes sofda g
& FoR UgaMI o Gahdl 8, el T 3icies &0 J, =iy U ¥ U UgaHdbd! & g
T O b U T4, T Uga IR, RIM ¢, Udh SHds- Ugamdhdl a1 39 UIdhfad
Hfad &1 RN, ARG, IR, AR, 31ife, Tigiae a1 amTeid ugar
& fore fafRry ues a1 sifties dR&! o for|

"gfepar a1 TEBur o1 3 § Bis W TR a1 Hermerd o1 Je Sl afaaird Serar
fFTd 32T P A W BT SI1aT §, =18 I8 Taaferd Areadt 3 fovar 9rdn g, o fb
g, Rpifar, WTed, Ta1, HSRUI, Epa a1 uRad-, JAui, TR, SudnT,
Hd%i:TgTNI U 10T, TR AT 3T IUAH BT, @07 T o, Ufdee, e
g1 |

"HaeTeNd AfadiTd STHGRI" AfaaTd el &1 Uh Jaie g, o SUd! Uhid &
HROT 7 A gRT Srfafed Mo=iadr SR YRET JR&T & TG & &4 § Fidd
far a1 §1 HdgARNd Sfedid SH&RI # (T) WRBR gRT SR Gt gga e
(G "erd RyeRd] HeR, HreTs N SRRy AR, STER ARHY R 3ﬁ?
UUIE R gfga) wnfa 8 @) aafaarra faxiia @rar Ten (&6 @1 9@, shise
HTS AR, ﬁmamﬂu%agamﬂ%éaﬁw%ﬁ?ﬂumwu@a
@1 Srgufa @y, () Ser favg AR, o, #U, SR, srmies @
RifsaRareg SReRY; (@) T mlke! safaara Raifé woit I urg sufaaa e
R SRIa Piee RO oRifEd & . (@) T, ST, JsiHifde ar e
W,E‘s’qﬁmﬂqwdl,?ﬂ?xﬂ"lqﬂm%ﬁ%%aﬁﬁaﬂw,mqﬁtﬂﬁw
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& Sl fawdl &1 RIS Repls a1 (d) Wl URGS 3= SHBRT Sl a1 ST JR&f
HMAl & ded "Sel di faRy A[ET HagaRid Jer a1 IR-AduiFe Afdad
TFGR" BT URHTST & HieR Sl 8 a1 AN ST Ieeie SR S 8§ gy

Al STHBR |

"o e a1 g ue Sl fawd (fRd & Uedh, syfdadrstl $iR HHaTRAl Aigd),
fed a1 fe@ & Tolcl & aramar dig U Uepfe a1 ST Afad, Ardel-e T,

ot a1 e Bre |

- 11.0 9 P FraREl & R e @

I & o I8 R a1 Had gHR TEH!, SATYfadbaralt 3R FHIfAd, aaa iR

Jd HHATRAT o HfGTd STl &b THR URRDRU IR ARL B! §
I & AL ST TREUT B! b 37efiH, Forad aafadid e +ff =nfie § Rem

P (demediEer) |

a&nﬁgﬁﬁwml URT 5 H W Yldg ar SHUBRI & e,

ﬁaﬁ@aaﬁrﬁméﬂm&@w 3T TfFTd suﬁﬁ%ﬂ-ﬂ?ﬂﬁfﬁ
R T e I
IR 30 Fidbeaq ﬁmwmmmmmﬁ@qﬁ

A BT ATIPR T %ﬁl'tﬁ Ugd 3 IR 7 Pl

u?@n%‘ﬁ@%u?m:ﬁ ,fga

31|L40b|5¢| R g, 3R 3T &@%ﬁﬁwwsﬁwﬁﬁw
1%11 fpur ST a5 |

JRTPIT RITATIRUT| KT ST Bl RIFIART P I Sl 14 H I
BT 8 SIRRIPIT R R, gH T ST & FHIRY Gﬁw»uwewaﬁﬁﬁﬁﬁwﬁ

qTelt AN SHTIRIH TS BT UTe H | Farsii & SR 1 dedTse & A1

ISR & foT T 3FYT e SHBRI UG BT 3MUh STl & GHR SRIPI

TR & T Ut TgAfd g

W10 T SHfeRral B ¥t | 9fE A S P dRd AR G ST €, o Serfavg

TP BT R1Y HR Gohd g AR JaT Yerarsit (A9 Te afaqal) &1 ufd|
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International
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Chief Compliance Officer

1.0  FINALITA

Hill International, Inc., e le sue divisioni operative, consociate, affiliate e filiali
(collettivamente "Hill", "Azienda", "noi" o "nostro") sono sensibili a problemi di
privacy ed e importante per noi proteggere i dati personali dei nostri clienti, fornitori e
dipendenti potenziali, attuali ed ex ("voi" 0 "vostro"). Di conseguenza, Hill fornisce la
presente informativa sulle pratiche in materiadi privacy e informazione per informarvi
sulle nostre pratiche di gestione dei dati e su come potete esercitare i vostri diritti alla
privacy ("Politica sulla privacy™).

11 AMBITO

La presente Politica sulla privacy si applicaai dati personali dei nostri clienti, fornitori
e dipendenti potenziai, attuali ed ex che vengono elaborati daHill nel corso delle nostre
operazioni aziendali interne. Tutte le persone le cui responsabilita includono il
trattamento di dati personali per conto di Hill sono tenute a proteggere i dati personali
rispettando la presente Politica sulla privacy. La presente Politica sulla privacy halo
scopo di affrontare gli obblighi di Hill in materiadi protezione dei dati alivello globale,
inclusi quelli in Nord America, Europa, APAC e altre giurisdizioni, ma puo essere
integratada ulteriori informative e avvisi sullaprivacy per indirizzare o fornire ulteriori
dettagli relativi alle giurisdizioni 0 ai contesti locali e attraverso altri metodi legalmente
validi, includendo accordi internazionali per il trasferimento di dati.

La presente Politica sulla privacy s applica a tutte le attuali divisioni operative,
consociate, affiliate efiliai di Hill e ad dtre eventuali che Hill potraformare.

20 TRASPARENZA/AVVISO: QUALI DATI PERSONALI
RACCOGLIAMO E COME LI UTILIZZIAMO

Le categorie di dati personali che potremmo raccogliere (direttamente da voi o da fonti
di Terze Parti) e le nostre pratiche sulla privacy dipendono dalla natura del rapporto che
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avete con Hill e dai requisiti della legge applicabile. Ci impegniamo a raccogliere solo
informazioni rilevanti a fini legittimi del Trattamento. Quando raccogliamo Dati
Personali da voi, pud essere (i) per adempiere a un contratto, come contratti di lavoro;
(i) per adempiere a obblighi di conformita; (iii) per proteggere interessi vitali vostri o di
altrapersona; (iv) per svolgere un'attivita di interesse pubblico; o (v) per scopi di interessi
legittimi nostri o di una Terza Parte o per altre basi giuridiche come consentito dalla
legge.

Di seguito sono riportati alcuni dei modi in cui raccogliamo le informazioni e come le
utilizziamo.

Si prega di fare riferimento alla Politica sulla privacy web di Hill per informazioni su
come raccogliamo e utilizziamo informazioni associate ai nostri siti web aziendali di
Hill rivolti a pubblico e agli avvis resi disponibili sutali piattaforme.

21 Clienti

Hill raccoglie Dati Personali relativi asuoi clienti visitatori e ospiti attuali, potenziali ed
ex (collettivamente “Clienti”). | Dati Personali di Clienti che raccogliamo includono
informazioni relative alla vendita o al supporto della gestione del programma di Hill,
alla gestione del progetto, alla gestione di costruzione, alla supervisione della gestione
di progetto, ai reclami di costruzione, alla risoluzione di controversie, ala consulenza,
allagestione di strutture e ad altri servizi di consulenza, tra cui titolo, nome, indirizzo,
numero di telefono, indirizzo e-mail, identificazione governativa (come patente di
guida, passaporto o numeri di identita nazionale) e informazioni finanziarie relative ai
pagamenti per servizi o beni. Inoltre, laddove consentito, possiamo raccogliere
informazioni sulla posizione del dipendenti del nostri clienti, anche attraverso la
tecnologia di tracciamento GPS su veicoli, strumenti o altri dispositivi di proprieta
dell'azienda.

Acquisiamo, conserviamo, utilizziamo ed elaboriamo dati personali sui Clienti per una
serie di scopi aziendali, tracui:

e gedtirein generale informazioni e account dei clienti;

o fornire gestione di programmadi Hill, gestione di progetto,
gestione di costruzione, supervisione della gestione di
progetti, crediti di costruzione di Hill, risoluzione di
controversie, consulenza, gestione di strutture e altri servizi
di consulenza;

e intraprendere attivita per verificare 0 mantenere laqualitao la
sicurezza di un servizio e per migliorare, aggiornare o potenziareil
Servizio;

¢ rispondere adomande e richieste;

e fornire accesso a determinate aree e caratteristiche delle applicazioni e dei servizi
di Hill;
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e veificarel'identitade cliente;

e comunicarein merito all'account e alle attivitadel Cliente su
Applicazioni, servizi e sistemi di Hill e, adiscrezione di Hill, su
modifiche aqualsiasi politicadi Hill;

e persondizzarei contenuti, le pubblicita e le offerte che serviamo ai clienti;

e elaborare pagamenti per prodotti o servizi acquistati;

e migliorare applicazioni e sistemi di Hill;

e sviluppare nuovi prodotti, process e servizi;

e intraprendere ricerche interne per 1o sviluppo tecnologico e la dimostrazione;

e migliorarelasicurezzaelo le prestazioni del lavoratore del Cliente
utilizzando tecnologie, strumenti e/o dispositivi basati sulla posizione;

e rilevareincidenti di sicurezza, proteggere da attivita dannose,
ingannevoli, fraudolente o illegali e perseguire i responsabili di tale
attivita;

e identificare e correggere gli errori che compromettono funzionalita previste
esistenti;

e elaborarerichieste e transazioni; e

e Utilizzare per scopi divulgati al momento in cui i Clienti forniscono
Dati Personali o0 comungue con consenso.

22 Fornitori

Hill raccoglie Dati Personai relativi a suoi fornitori, distributori, subappaltatori e
partner strategici attuali, potenziali ed ex (collettivamente “ Fornitori”). Le informazioni
sui Fornitori che raccogliamo riguardano la gestione dei Fornitori e laricezione dei loro
prodotti e servizi. Possono includere titolo, nome, indirizzo, numero di telefono,
indirizzo e-mail, identificazione governativa (come patente di guida, passaporto o
numeri di identita nazionali) e informazioni finanziarie relative a pagamento di beni e
servizi.
Acquisiamo, conserviamo, utilizziamo ed elaboriamo Dati Personali su Fornitori per una serie
di scopi aziendali, tra cui:

e gedtirein generaeleinformazioni ei conti del Fornitori;

e fornire gestione di programmadi Hill, gestione di progetto, gestione di
costruzione, supervisione della gestione di progetti, crediti di
costruzione di Hill, risoluzione di controversie, consulenza, gestione
di strutture e altri servizi di consulenza;

e rispondere adomande e richieste;
e fornire accesso a determinate aree e funzioni di nostre Applicazioni;
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e veificarel'identitade Fornitore;

e comunicare in merito al'account del Fornitore e dle attivitasulle
nostre Applicazioni e sistemi e, adiscrezione di Hill, modifiche a
guasiasi politicadi Hill;

e personalizzare contenulti;

e elaborare pagamenti per prodotti o servizi acquistati da Hill;

e migliorare applicazioni e sistemi di Hill;

e sviluppare nuovi prodotti, process e servizi;

e elaborare applicazioni e transazioni; e

e per scopi divulgati a momento in cui Fornitori forniscono Dati
Personali 0 comungue con consenso.

23 Dati dellerisorse umane (“HR”)

Hill raccoglie Dati Personali di dipendenti attuali, potenziali ed ex, le loro informazioni
di contatto in caso di emergenzamedicaei beneficiari di qualsiasi polizza assicurativa
(“dati HR"). | dati HR che raccogliamo possono includere titolo, nome, indirizzo,
numero di telefono, indirizzo e-mail, datadi nascita, numero di passaporto, numero della
patente di guida, numero di previdenza sociale, informazioni finanziarie relative ai
controlli del credito, coordinate bancarie per busta paga, informazioni che possono
essere registrate su un CV o su un modulo di candidatura, o nel sistemadi tracciamento
candidati di Hill, informazioni di contatto di terzi in caso di emergenza e beneficiari di
eventuali polizze assicurative. Possiamo anche raccogliere informazioni personali
sensibili, come i dettagli su salute e disabilita, tra cui salute mentale, congedi medici e
parentali, nonché informazioni relative al'appartenenza a sindacati.

Acquisiamo, trattiamo, utilizziamo ed elaboriamo dati personali relativi alle risorse
umane per unaserie di scopi aziendali, tra cui:

e gestionedi flusso di lavoro, assegnazione, gestione e amministrazione di progetti;

e amministrazione e comunicazione delle Risorse Umane;
e buste pagaed erogazione di benefit;

e retribuzione, compresi bonus e gestione degli incentivi a lungo termine,
gestione del piano azionario, analis della retribuzione, compreso il
monitoraggio degli straordinari e del rispetto delle leggi sul lavoro, e
programmi di riconoscimento aziendale;

e attivitadi classificazione del lavoro;

e gestione delle prestazioni e dello sviluppo del Dipendenti;
e sviluppo organizzativo e pianificazione della successione;
e benefit e amministrazione del personale;
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e gestione delle assenze;

e Helpdesk e servizi di supporto IT;

e conformita normativa;

e indagini di conformitainterne €0 esterne o governative;
e auditinterni o esterni;

e valutazione del contenzioso, azione penale e difesa;

e iniziativein materiadi diversitaeinclusione;

e gestionedegli azionisti;

e ristrutturazione e trasferimento;

e contetti eservizi di emergenza;

e gicurezzadei Dipendenti, compreso il monitoraggio del rispetto delle
norme di sicurezza confermando chei Dipendenti non superano i limiti di
velocita o non violano in atro modo il codice della strada;

e conformitaai requisiti di legge;

e elaborazione delle spese del dipendenti e delle spese di viaggio;
e garanzie di venditae marketing e altri scopi correlati;

e acquisizioni, cessioni eintegrazioni; e.

e monitoraggio dello stato delle domande di lavoro attraverso il nostro sistema di
monitoraggio dei candidati.

Raccolta di informazioni biometriche. Sebbene Hill generalmente non raccolga
informazioni biometriche, potremmo raccogliere informazioni biometriche limitate,
comprese potenzialmente le impronte digitali del dipendenti ei dati di riconoscimento
facciale, serichiesto daalcuni Clienti per accedere ai loro siti di lavoro. Hill potrebbe
ancherichiedere ad acuni dipendenti di fornire queste informazioni in situazioni di
massima sicurezza. In queste situazioni, verranno fornite ulteriori informazioni sulla
raccolta e |'elaborazione dei dati, verrarichiesto il consenso in conformita con tutte le
legai applicabili e leinformazioni biometriche saranno accessibili solo a personae IT
di Hill, agli amministratori dei servizi ea Clienti pertinenti, secondo necessita

24 Informazioni provenienti dafonti di Terze Parti

Hill pud raccogliere informazioni su Clienti e Fornitori dafonti di Terze Parti, tra cui
e-mail, numeri di telefono e/o altre informazioni di contatto o aziendali per integrarele
sue informazioni esistenti. Queste informazioni supplementari consentono a Hill di
verificare le informazioni che il Cliente o il Fornitore ha comunicato a Hill e di
migliorare la nostra capacita di fornire informazioni sulla nostra attivita, sui nostri
prodotti ei nostri servizi. Gli accordi di Hill con queste Fonti Terze limitano in genere
il modo in cui lasocieta puo utilizzare tali informazioni supplementari.
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25 Direct mail, eemail etelemarketing in uscita

| Clienti ei Fornitori che ci forniscono dati personali, o i cui dati personali otteniamo
da Terze Parti, possono ricevere periodicamente e-mail, mailing o telefonate danoi con
informazioni sui nostri prodotti e servizi o offerte speciai/eventi in programma che
riteniamo possano essere di interesse, in conformita alla legge applicabile. Offriamo al
nostri Clienti e Fornitori la possibilita di opporsi in qualsias momento rinunciando a
tali comunicazioni di marketing diretto senza alcun costo per il singolo Cliente o
Fornitore.

26 Richieste di ricer ca/sondaggio

Di tanto in tanto, Hill puo eseguire ricerche (online e offling) tramite sondaggi.
Potremmo incaricare fornitori di servizi di Terze Parti di condurre tali indagini per
nostro conto. Tutte le risposte al sondaggio sono volontarie e le informazioni raccolte
saranno utilizzate afini di ricerca e rendicontazione per aiutarci a servire meglio Clienti
e Fornitori, scoprendo di piti sulle loro esigenze e sullaqualita dei prodotti e dei servizi
che forniamo. Le risposte a sondaggio possono essere utilizzate per determinare
I'efficacia delle nostre Applicazioni, di vari tipi di comunicazioni, campagne
pubblicitarie €/o attivitd promozionali. Se un Cliente o un Fornitore partecipa a un
sondaggio, le informazioni fornite verranno utilizzate insieme a quelle degli altri
partecipanti allo studio. Potremmo condividere dati aggregati eindividuali anonimizzati
afini di ricercae analisi.

27 M obile computing

Hill puo fornire siti web e risorse online necessari per I'esecuzione delle mansioni di
Dipendenti o Appaltatori, specificamente progettati per essere compatibili e utilizzati
su dispositivi informatici mobili. Le versioni mobili delle Applicazioni di Hill
potrebbero richiedere I’ accesso degli utenti con un account. In tali casi, le informazioni
sull'utilizzo di ciascuna versione mobile del sito Web possono essere associate agli
account utente. Inoltre, Hill puo consentire ai singoli utenti di scaricare un'applicazione,
un widget o un atro strumento che possa essere utilizzato su dispositivi mobili o aftri
dispositivi informatici. Alcuni di questi strumenti possono memorizzare informazioni
su dispositivi mobili o di atro tipo, come l'identificativo del dispositivo, I'indirizzo IP,
leimpostazioni utente, le informazioni sulla posizione, I'operatore di telefoniamobile e
il sistemaoperativo del dispositivo. Questi strumenti possono trasmettere Dati Personali
a Hill per consentire ai Titolari dei Dati di accedere agli account utente e consentire a
Hill di monitorareI'uso di tali strumenti. Alcuni di questi strumenti possono consentire
agli utenti di inviare report via e-mail e atre informazioni dallo strumento. Hill pud
utilizzare i Dati Personali o informazioni non identificabili trasmesse ala Societa per
migliorare questi strumenti, per sviluppare nuovi strumenti, per il miglioramento di
qualita e come atrimenti descritto nella presente Informativa sulla Privacy o in altri
avvis forniti daHill.
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3.0 SCELTA/MODALITA DI OPT-OUT (DIRITTO DI OPPORSI AL TRATTAMENTO)

Aveteil diritto di opporvi adeterminati usi e divulgazioni dei vostri Dati Personali, come
stabilito nella presente Informativa sulla privacy.

31 Generale

Qualora abbiate acconsentito a trattamento del vostri Dati Personai da parte di Hill,
potete revocare tale consenso in qualsias momento. Inoltre, prima di utilizzare Dati
Personali per qualsiasi nuovo scopo non conforme agli usi descritti nella presente
Informativa sulla privacy, vi forniremo informazioni relative a nuovo scopo per darvi
lapossibilitadi rinunciare.

Prima di divulgare Dati Sensibili a Terzi o di trattare Dati Sensibili per scopi diversi
dalla finalita originaria o da quella autorizzata successivamente dal Titolare del Dati,
Hill si adoperera per ottenere il consenso esplicito di ciascun Titolare dei Dati (opt-in)
ove richiesto dalla legge. Laddove il consenso del Titolare dei Dati a trattamento dei
Dati Personali siaatrimenti richiesto dallalegge o dal contratto, Hill rispetteralalegge
o il contratto.

32 Dati sullerisorse umane

Per quanto riguardai Dati Personali ricevuti da Hill in relazione a rapporto di lavoro,
Hill utilizzeratali Dati Personali solo per scopi legati a rapporto di lavoro (ad esempio,
tasse, buste paga, benefit), come descritto piu dettagliatamente nella Sezione 2.3
precedente. Se Hill intende utilizzare questi Dati Personali per qualsiasi altro scopo, Hill
offrird a Titolare dei Dati la possibilita di rinunciare a tali utilizzi (ad esempio,
beneficenza, iscrizione aun centro benessere). | dipendenti in determinate giurisdizioni,
come California, Unione Europea e India, possono avere diritti legali sui dati personali
per: essere informati su uso, raccolta e trattamento dei dati; accesso, rettifica,
cancellazione, limitazione o opposizione a determinati trattamenti; portabilita dei dati;
e processo decisionale automatizzato. Hill pud conservare i Dati Personali necessari
per lo svolgimento del rapporto di lavoro e per scopi interni che vi descriviamo. Per
domande su tali diritti e per richiedere assistenza nell'esercizio di tali diritti, contattare
il Chief  Privacy  Officer/Grievance  Officer  di Hill  al'indirizzo
privacyofficer@hillintl.com.

3.3 Processo decisionale e profilazione automatizzati

Hill attualmente non s impegna in process decisionali automatizzati (ADM,
Automated Decision Making) (vale adire, prende una decisione basata esclusivamente
sul trattamento automatizzato dei vostri Dati Personali, ad esempio utilizzando
software, intelligenza artificiale o altri algoritmi di valutazione o punteggio) o di
profilazione (vale a dire utilizzando ADM per valutare, analizzare o prevedere aspetti
di una persona come prestazioni lavorative, situazione economica, salute, preferenze
personali, interessi, affidabilita, comportamento, posizione 0 movimenti). Nellamisura
in cui Hill si impegnain ADM o profilazione, se e come applicabile, e nella misura
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richiesta dalla legge applicabile, otterremo il consenso e rispetteremo il vostro diritto a
non essere soggetti a un processo decisionale basato esclusivamente sull'elaborazione
automatizzata e sulla profilazione quando tale decisione comporti effetti legali o
comungue Vi riguardi in modo significativo.

40 ULTERIORE TRASFERIMENTO

Le categorie di Terze Parti con cui condividiamo le informazioni dell'utente e le finalita di
tale condivisione sono descritte di seguito. Hill non vende o divulga in altro modo Dati
Personali a vostro riguardo, a eccezione di quanto descritto nella presente Politica sulla
privacy, nell'Informativa sulla privacy web di Hill o in base al vostro consenso esplicito.

4.1 Terze Parti che potrebbero ricevere dati personali

Ad altri Clienti e Fornitori. Nell’ambito dei nostri Servizi, possiamo condividere i
Dati Personali con dtri Clienti e Fornitori al fine di creare e monitorare le proposte di
progetto e stato del lavoro.

Provider di servizi. Possiamo condividere vostri Dati Personali con nostri fornitori
terzi di servizi che utilizzano tai informazioni per aiutarci a fornirvi un prodotto o un
servizio. | fornitori di servizi possono includere, ad esempio, societadi reclutamento di
candidati; servizi di valutazione e gestione; buste paga, assicurazioni e atri benefici
relativi ai dipendenti; sicurezza, servizi di viaggio; servizio celulari; gestione di
strutture; 1'T; hosting; elaborazione di pagamenti; servizio clienti e servizi correlati.

Hill richiede a propri fornitori di servizi di accettare per iscritto di mantenere la
riservatezza e la sicurezza dei Dati Personali e di trattare i Dati Persondi solo per le
finalita autorizzate da Hill ein conformita alleistruzioni di Hill.

Partner commerciali Possiamo condividere i vostri Dati Personali con partner
commerciai con i quali offriamo congiuntamente prodotti o servizi.

Divulgazione a Societa Affiliate. Possiamo condividere vostri Dati Personali con le
nostre divisioni operative, consociate, affiliate e filiali per condividere le conoscenze
dei nostri utenti in diversi mercati e gestire in altro modo la nostra attivita.

Divulgazioni per proteggere noi stess o altri. Possamo divulgare informazioni a
vostro riguardo: (i) se siamo tenuti a farlo per legge, ordine del tribunale, citazione in
giudizio o procedimento legale; (ii) in rispostaarichiestelegittime daparte delle autorita
pubbliche, incluso il rispetto dei requisiti di sicurezza nazionale o di applicazione della
legge; (iii) nell'ambito del processo di scopertain un contenzioso; (iv) per far rispettare
le politiche oi contratti di Hill; (v) per riscuotere gli importi dovuti a Hill; (vi) quando
riteniamo che la divulgazione sia necessaria 0 appropriata per prevenire danni fisici o
perdite finanziarie o in relazione a un‘indagine o a un procedimento penale per attivita
illegali sospette o effettive; o (vii) nella convinzione in buona fede che la divulgazione
sia atrimenti necessaria o consigliabile. Inoltre, di tanto in tanto, i registri del server
pOssoONo essere esaminati per motivi di sicurezza, ad esempio per rilevare attivita non
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autorizzate sulle Applicazioni. Intali casi, i dati di registro del server contenenti indirizzi
I P possono essere condivisi con le forze dell'ordine affinché possano identificare utenti
inrelazione alle indagini su attivita non autorizzate.

Informativa in caso di fusione, vendita o altri trasferimenti di asset. Ci riserviamo
il diritto di divulgare o trasferire qualsiasi informazione su di voi in Nostro possesso in
caso di acquisto proposto o effettivo, qualsiasi riorganizzazione, vendita, locazione,
fusione, joint venture, cessione, amalgama o qualsias altro tipo di acquisizione,
cessione o finanziamento di tutta o parte della nostra attivita o di qualsias attivita o
azione aziendale (anche in relazione a qualsias procedura falimentare o simile).
Qualorasi verificasse tale evento, Hill divulgherai vostri Dati Personali in conformita
allalegge applicabile e vi dara notifica di tale modifica come richiesto dalla legge e/o
dal contratto.

4.2 Trasferimenti internazionali di dati

Voi accettate chetutti i Dati Persondli inviati o raccolti daHill possano essere trasferiti,
elaborati e archiviati ovunque nel mondo, includendo, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, gli Stati Uniti, il cloud, i nostri server, i server delle nostre affiliate o i server
del nostri fornitori di servizi. Quando fornite Dati Personali a Hill, accettate che i vostri
dati personali possano essere trattati in giurisdizioni che potrebbero avere tutele della
privacy meno rigorose di quelle offerte dallavostra giurisdizione.

5.01 VOSTRI DIRITT]I

In conformita con lalegge applicabile, aveteil diritto di esercitare uno qualsiasi dei diritti elencati
di seguito; contattateci come indicato nella Sezione 8 piu avanti. Elaboreremo tali richieste in
conformita con le leggi applicabili e non discrimineremo voi 0 un agente autorizzato che agisca
per vostro conto per aver cercato di esercitare uno qualsias di questi diritti.

e Accesso e portabilita del vostri Dati Personali, tra cui: (i) confermare se stiamo
trattando vostri Dati Personali; (ii) ottenere I'accesso 0 una copia dei vostri Dati
Personali; (iii) ricevere una copia elettronicadel Dati Personali che ci avete fornito o
chiederci di inviaretali informazioni ad altra societa (“diritto di portabilitadei dati”);

e Richiestadi correzionedi vostri Dati Personali qualorasiano imprecisi o incompleti.
In acuni cas, possamo fornirvi strumenti self-service che vi consentono di
aggiornare i vostri Dati Personali oppure possiamo indirizzarvi a titolare del
trattamento dei vostri Dati Personali che sarain grado di eseguire la correzione;

e Richiestadi cancellazione di vostri Dati Personali, fatte salve acune eccezioni prescritte
dallalegge; e.

e Richiesta di restrizioni o di opposizione a trattamento da parte nostra di vostri Dati Personali
incluso il diritto di (i) revocareil vostro consenso a trattamento, (ii) accettare o rifiutare lavendita
di determinati vostri Dati Personali a terzi, (iii) opporvi o limitare il trattamento di vostri dati
sensibili o (iv) rifiutare il trattamento di vostri Dati Personali afini di (a) pubblicita mirata, e (b)
profilazione a sostegno di decisioni tali da produrre effetti giuridici o atrettanto significativi nel
vostri confronti, se applicabile, laddove ciascunadi tali richieste sia consentita dallalegge.
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Hill compie sforzi in buonafede per onorare le richieste dei Titolari dei Dati di esercitarei
propri diritti alla privacy. Tuttavia, potrebbero verificarsi circostanze in cui Hill non possa
0 non sia comunque in grado di soddisfare tale richiesta. Se Hill dovesse stabilire che
I'accesso dovrebbe o potrebbe essere legalmente limitato, vi forniremo tempestivamente le
informazioni richieste dallalegge.

6.0 CONSERVAZIONE

Hill conserva i Dati Personali che riceviamo come descritto nella presente Politica sulla
privacy in base ai seguenti criteri. Conserveremo i Dati Personali per tutto il tempo in cui
utilizzerete le nostre Applicazioni 0 secondo necessita per soddisfare lo scopo (o gli scopi)
per cui sono stati raccolti, fornirei nostri prodotti e servizi, risolvere controversie, stabilire
difese legali, condurre audit, perseguire scopi commerciali legittimi, far rispettare i nostri
accordi o sullabase di tali altri criteri, inclusi, ma non limitati a la sensibilita e il volume
di tali dati, tenuti a rispettare i contratti, le politiche di Hill e leleggi ei requisiti legali
applicabili.

7.0SICUREZZA

Lasicurezzadi tutti i Dati Personali forniti a Hill € per noi importante e Hill adotta misure
ragionevoli volte a proteggere i vostri Dati Personali, anche da trattamenti non autorizzati
oillegali edaperdite, distruzioni o danni accidentali, cercando di utilizzare misure tecniche
0 organizzative appropriate. Purtroppo, nessuna trasmissione di dati su Internet o
archiviazione di informazioni puo essere garantita come sicura a 100%. Di conseguenza,
sebbene Hill si impegni a proteggere i vostri Dati Personali, non possiamo garantire o
assicurare la sicurezza di acuna informazione che trasmettete a Hill, e tale trasmissione
avviene quindi a vostro rischio e pericolo. Se verremo a conoscenza di una violazione del
sistemadi sicurezza, ve ne informeremo come richiesto dallalegge applicabile.

8.0 RISARCIMENTO / CONFORMITA E RESPONSABILITA

Se dopo avere esaminato la presente Politica sulla privacy, desiderate contattarci in merito
alle nostre pratiche sulla privacy o al’ esercizio dei vostri diritti, potete inviare unarichiesta
scrittaa:

Hill International, Inc.

Attn: Chief Privacy Officer/Grievance
Officer One Commerce Square

2005 Market Street, 17th Floor
Philadelphia, PA 19103
1-833-235-4057
privacyofficer@hillintl.com

Hill rispondera alle vostre preoccupazioni e tentera di risolvere tempestivamente eventuali
problemi di privacy, come richiesto dallalegge applicabile.
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9.0ALTRI DIRITTI EINFORMAZIONI IMPORTANTI
9.1 Modifiche alla Politica sulla privacy

Hill s riserva il diritto di aggiornare periodicamente la presente Informativa sulla
privacy nella misura ritenuta necessaria, a propria esclusiva discrezione. In caso di
modifiche sostanziali alla presente Informativa sulla privacy, Hill ve ne dara notifica
come richiesto dalla legge applicabile. Hill vi incoraggia a rivedere periodicamente la
presente Politicasullaprivacy per rimanere informati su come Hill utilizza e protegge i
vostri dati personali e per essere a conoscenza di eventuali modifiche ala politica. La
continuazione del vostro rapporto con Hill dopo lapubblicazione o I'avviso di qualsiasi
Politica sulla privacy modificata costituirail vostro accordo arimanere vincolati datali
modifiche. Qualsias modifica alla presente Informativa sulla privacy avra effetto
immediatamente dopo essere stata pubblicata o come altrimenti previsto da Hill.

9.2 Conformita

Hill ha implementato la presente Informativa sulla privacy e ha messo in atto
meccanismi per verificareil rispetto continuo della stessa. Qualsiasi individuo che viali
la presente Informativa sulla privacy sara soggetto a procedure disciplinari.

10.0 DEFINIZIONI

Con"Agente" s intende qualsiasi TerzaParte che elabora Dati Personali in conformitaalle
istruzioni di Hill ed esclusivamente per essa o ala quale Hill divulga Dati Personali per
utilizzarli per suo conto.

Con “Applicazioni” o “Applicazioni Hill” s intende qualsias sito web di Hill, attuale o
futuro, qualsiasi applicazione mobile che possiamo creare e atre proprieta digitali o basate
su web per uso pubblico o interno.

Con“Titolare dei Dati” si intende una personafisicaidentificata o identificabile.

Con “Dipendente” si intende qualsiasi dipendente, direttore, appaltatore, consulente,
lavoratore o pensionato (attuale, temporaneo, permanente, potenziale o ex) di Hill o di
suefiliali in tutto il mondo.

Con “Dati Personali” s intende qualsiasi informazione che identifica, s riferisce a,
descrive, pud essere associata 0 potrebbe ragionevolmente essere collegata, direttamente
o indirettamente, a un Titolare dei Dati, includendo, senza limitazioni, qualsiasi
informazione che s qualifichi come*informazione personale” o altri termini simili definiti
a sensi dellalegge applicabile, elaloro definizione include Dati Sensibili (come definito
di seguito); una persona fisica identificabile & una persona che puo essere identificata,
direttamente o indirettamente, in particolare mediante riferimento ad un identificatore
guale un nome, un numero di identificazione, dati sulla posizione, un identificatore online
o ad uno o piu fattori specifici dell'identita fisica, fisiologica, genetica, mentale,
economica, culturale o sociae di tale personafisica
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Per “Trattamento” o “Elaborazione” s intende qualsiasi operazione 0 insieme di
operazioni eseguite su Dati Personali oinsiemi di Dati Personali, siacon mezzi automatici,
quali: raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, archiviazione, adattamento o
alterazione, recupero, consultazione, utilizzo, divulgazione mediante trasmissione,
diffusione 0 comunque messa a disposizione, allineamento o combinazione, restrizione,
cancellazione o distruzione.

Le*“Informazioni personali sensibili” sono un sottoinsieme dei Dati Personali che, per loro
natura, sono stati classificati dallalegge o dalla politica come meritevoli di ulteriori tutele
in materiadi privacy e sicurezza. Le Informazioni personali sensibili includono (a) tutti i
numeri di identificazione emessi dal governo (inclusi i numeri di previdenza sociae degli
Stati Uniti, i numeri di assicurazione sociale canadese, i numeri di patente di guida e i
numeri di passaporto); (b) i numeri di conto finanziario individuale (numeri di conto
bancario, numeri di carta di credito e altre informazioni se tali informazioni consentono
['accesso al conto finanziario di un soggetto interessato); (c) i dati personali ottenuti da
un‘agenzia di segnalazione individuale degli Stati Uniti e soggetti ai sensi del Fair Credit
Reporting Act; (e) affiliazione razziale, etnica, politica o religiosa, appartenenza a
sindacati, informazioni sullavita sessuale o sull‘orientamento sessuale, 0 precedenti penali
di Titolari dei Dati dell'UE o (f) password dell'account altre informazioni che rientrano
nella definizione di “categorie speciali di dati”, “dati sensibili” o “informazioni personali
non di dominio pubblico” a sens delle leggi applicabili sulla protezione dei dati 0
informazioni personali secondo quanto definito nelle leggi applicabili sulla notifica delle
violazioni del dati.

Per “Terza Parte” 0 “Terze Parti” s intende qualsiasi persona fisica o giuridica, autorita
pubblica, agenzia o organismo diverso dal Titolare di Dati (compresi Clienti, Fornitori e
Dipendenti di Hill), daHill o daagenti di Hill.

11.6 AVVISO SUPPLEMENTARE PER | RESIDENTI IN CINA

La presente Informativa supplementare per la Cinasi applica esclusivamente al trattamento
dei Dati Personali di nostri clienti, fornitori e dati personali di dipendenti potenziali, attuali
ed ex che siano

soggetti alleleggi cinesi sulla protezione del dati, compresa la Legge sulla protezione
delleinformazioni personali (“PIPL").

| vostri diritti di privacy. Oltre ai diritti applicabili elencati sopranella Sezione 5, disponete
dei seguenti ulteriori diritti del Titolare dei Dati: il diritto di richiedere spiegazioni su come
vengono gestiti i vostri Dati Persondli, il diritto di intentare una causa eil diritto di consentire ai
vostri parenti pit prossimi di esercitare uno qualsiasi dei vostri diritti ameno che non siano stati
presi altri accordi primadel vostro decesso. Ai fini del PIPL, il Chief Privacy Officer/Grievance
Officer di Hill €il gestore dei dati e lerichieste dei Titolari dei Dati possono essere indirizzate
aleinformazioni di contatto fornite nella Sezione 8 di cui sopra.

Trasferimenti internazionali. Trasferendo internaziona mente dati personali provenienti
dallaCina
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ci atterremo a requisiti applicabili che disciplinano il trasferimento e I'elaborazione di tali
dati. Il fatto di fornire a Hill informazioni per I'impiego o in altro modo durantei Servizi o
tramite il sito web implicail vostro consenso a trasferimento internazionale del vostri dati.

Elenco delle personeincaricate. Se consentito dallalegge applicabile, i Titolari dei Dati

possono richiedere una
copiadei nostri fornitori di servizi (persone incaricate).

120 DOCUMENTI SOSTITUITI

Numero documento erevisione Titolo
DMWEST #6675537 v2 (August 2015) Hill International Inc., Safe Harbor Privacy Policy
(May 2017) Hill International, Inc., Privacy Shield Policy

13.0 REGISTRO DELLE MODIFICHE

Documentare tutte e modifiche apportate alla presente Politica per data (dalla meno

recente alla piu recente) eincludere
guando la Politica é stata inizialmente emessa ed & scaduta.

Applicant Tracking Updated

Data Rev  |Modifica effettuata |M otivo Nome

September 23, 2016 A New Policy EU-U.S. Privacy Shield Aileen R. Schwartz

April 12, 2017 B Revised Policy Swiss-U.S. Privacy Shield Aileen R. Schwartz

May 8, 2017 C Revised Policy Information Regarding Children Aileen R. Schwartz
Updated Legal Entities

May 26, 2017 D Revised Policy Information Regarding Aileen R. Schwartz

March 1, 2018 E Revised Policy Information Regarding
Automated Profiling Updated

Aileen R. Schwartz

September 24, 2018 F Revised Policy Updated address Business
Units, Legal Entities, Mobile
Applications and Analytics

Aileen R. Schwartz

July 22, 2025 G Revised Policy Extracted elements for
inclusion in separate Web

Privacy Policy.

Aileen R. Schwartz

May 2, 2019 = Revised Policy Updated to address Title
Changes, Legal Entities,
Analytics and New Privacy
Requirements

lAileen R. Schwartz

September 21, 2020 G Revised Policy Updated to address New
CCPA and Other Privacy

Requirements

IAileen R. Schwartz
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August 10, 2021 H

Revised Policy

Removed Privacy Shield and
updated list of affiliates, and
added reference to India

IAileen R. Schwartz

August 9, 2022 |

Revised Policy

Updated New CPRA, PIPL,
and other Privacy
Requirements

IAileen R. Schwartz

April 28, 2023 J

Revised Policy

Updated to address Final
CCPA/CPRA
Regulations

lAileen R. Schwartz

November 3, 2025 K

Revised Policy

Policy scope revised and
reorganized

lAileen R. Schwartz
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POLITYKA

.1 I I_ I_ PRZEDSIEBIORSTWA

International

Data wejscia w zycie: 23 wrzesnia
2016r.
Data aktualizacji: 3 listopada, 2025

Nazwa polityki: Globalna polityka prywatnosci

Autor: Aileen R. Schwartz, Starsza wiceprezes,
Kierownik Dziatu prawnego (Ameryka Pin. i Pid.),
Dyrektor ds. ochrony prywatnos$ci

Osoba zatwierdzajaca: Elise Greenspan, Dyrektor ds.  Strona: 1z 13
prawnych, Dyrektor ds. zgodno$ci z przepisami

10 CEL

Spotka Hill International, Inc. wraz z dziatami operacyjnymi, jednostkami zaleznymi,
jednostkami stowarzyszonymi oraz oddziatami (zwane tacznie ,,Hill”, ,,Spotka”, ,,my”,
»has” albo ,,nasze”) przywiagzuje duzg wage do kwestii zwigzanych z ochrong danych,
a ochrona informacji przekazanych nam przez naszych Klientéw, Dostawcow, jak
rowniez potencjalnych, obecnych i bylych Pracownikow, jest dla nas niezwykle istotna.
W zwigzku z tym Hill udostgpnia niniejsza polityke prywatnosci i praktyk
informacyjnych w celu poinformowania uzytkownika o naszych praktykach
przetwarzania danych oraz o tym, w jaki sposoéb uzytkownik moze korzystaé¢ z
przystugujacych mu praw do prywatnosci ("Polityka prywatnosci").

11 ZAKRES

Niniejsza Polityka prywatnosci ma zastosowanie do Danych osobowych naszych
Klientow, Dostawcow oraz potencjalnych, obecnych i bylych Pracownikéw, ktére sa
przetwarzane przez Hill w ramach naszej wewngtrznej dziatalno$ci biznesowej.
Wszystkie osoby, ktére w ramach swoich obowigzkow Przetwarzaja Dane osobowe w
imieniu Hill zobowigzane sg do ochrony Danych osobowych poprzez stosowanie si¢ do
postanowien niniejszej Polityki prywatnos$ci. Niniejsza Polityka prywatno$ci ma na celu
uwzglednienie obowigzkéw Hill w zakresie ochrony danych na calym §wiecie, w tym
w Ameryce Péinocnej, Europie, regionie Azji i Pacyfiku oraz w innych jurysdykcjach,
ale moze zosta¢ uzupetniona dodatkowymi politykami prywatnos$ci 1 powiadomieniami
w celu uwzglednienia lub dostarczenia dodatkowych szczegétow dotyczacych
lokalnych jurysdykcji lub kontekstow oraz za pomoca innych prawnie obowiazujacych
metod, w tym migdzynarodowych umow o przekazywaniu danych.

Niniejsza Polityka prywatno$ci ma zastosowanie do wszystkich obecnych dziatow
operacyjnych Hill, spoétek zaleznych, spotek stowarzyszonych i oddziatéw oraz
wszelkich podmiotow, ktore Hill moze utworzy¢ w przysztosci.
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20 PRZEJRZYSTOSC/ZAWIADOMIENIE - JAKIE RODZAJE
DANYCH OSOBOWYCH GROMADZIMY | W JAKI SPOSOB
JEWYKORZYSTUJEMY

Kategorie Danych osobowych jakie mozemy gromadzi¢ (bezposrednio od Panstwa lub
od Osob trzecich) oraz nasze praktyki zwigzane z ochrong prywatnosci zaleza od
charakteru Panstwa relacji z Hill oraz od wymogoéw obowiazujacych przepisoOw prawa.
Doktadamy wszelkich staran, aby gromadzi¢ wytacznie informacje istotne dla zgodnych
z prawem celow Przetwarzania. Gromadzimy Panstwa Dane osobowe w celu (i)
wykonania umowy np. umowy o prace, (ii) wykonania zobowigzan dotyczacych
zgodnosci, (iil) ochrony zywotnych interesow Panstwa oraz innych osob, (iv) realizacji
zadania lezacego w interesie publicznym lub (v) na potrzeby uzasadnionych interesow
naszej spotki lub Osoéb trzecich, lub innych zgodnych z prawem podstaw prawnych.

Ponizej przedstawiono sposoby gromadzenia informacji oraz ich wykorzystywania przez
naszg spoike.

Informacje na temat sposobu gromadzenia i wykorzystywania informacji zwigzanych z
naszymi publicznymi  witrynami  korporacyjnymi Hill oraz powiadomieniami
udostepnianymi na tych platformach mozna znalez¢ w Os$wiadczeniu o ochronie
prywatnosci w internecie spotki Hill.

21 Klienci

Hill gromadzi Dane osobowe dotyczace obecnych, potencjalnych oraz bytych klientow,
kontrahentow oraz gosci (dalej lacznie ,,Klienci’). Gromadzone przez nas Dane
osobowe Klientdow obejmuja informacje zwigzane ze sprzedaza lub wsparciem ustug
spotki Hill w zakresie zarzadzania programami, zarzadzania projektami, zarzadzania
budowami, nadzoru nad zarzadzaniem projektami, roszczen budowlanych,
rozstrzygania sporoOw, doradztwa, zarzadzania obiektami 1 innych ustug
konsultingowych, do ktérych naleza stanowisko, imi¢ i nazwisko, adres, numer
telefonu, adres e-mail, dowod tozsamosci wydany przez wtadze panstwowe (np. prawo
jazdy, paszport lub krajowy numer identyfikacyjny) oraz informacje finansowe
zwiazane z ptatno$ciami za ustugi lub towary. Ponadto, w dozwolonych przypadkach,
mozemy gromadzi¢ informacje dotyczace lokalizacji pracownikow naszego Klienta
przy uzyciu, mi¢dzy innymi, technologii §ledzacej GPS zainstalowanej w pojazdach
oraz na innych urzadzeniach i narzgdziach naszej spotki.

Pozyskujemy, przechowujemy, wykorzystujemy oraz Przetwarzamy Dane osobowe na
temat Klientow na potrzeby szerokiej gamy celdw biznesowych, takich jak:

e o0golne zarzadzanie informacjami 1 kontami Klienta,

o S$wiadczenie przez spotke Hill ustug zarzadzania
programami, zarzadzania projektami, zarzgdzania
budowami, nadzoru nad zarzadzaniem projektami,
dochodzenia roszczen budowlanych, rozstrzygania sporéw,
doradztwa, zarzadzania obiektami i innych ustug
konsultingowych,
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e podejmowanie dziatan majacych na celu weryfikacje lub
utrzymanie jakosci lub bezpieczenstwa ustugi oraz poprawe,
modernizacje lub ulepszenie ustugi,

e odpowiadanie na pytania i zadania,
e zapewnianie dostgpu do okreslonych obszarow i funkcji Aplikacji 1 ustug Hill;
e weryfikacja tozsamosci Klienta,

e powiadamianie na temat kont Klienta oraz aktywnosci w Aplikacjach,
ustlugach 1 systemach Hill, jak rowniez, wedle uznania Hill, na temat
zmian dokonanych we wszelkich politykach Hill,

e dostosowywanie tresci, reklam 1 ofert kierowanych do Klientow,
e przetwarzanie ptatnosci za zakupione produkty i ustugi,

e ulepszanie aplikacji i systemow Hill,

e opracowywanie nowych produktéw, procesow i ustug,

e prowadzenie wewnetrznych badan w celu rozwoju technologicznego i
demonstracji,

e poprawa bezpieczenstwa i/lub wydajno$ci pracownikow Klienta przy
uzyciu technologii, narzedzi i/lub urzadzen opartych na lokalizacji,

e wykrywanie incydentow zwigzanych z bezpieczenstwem, ochrona
przed ztosliwym, zwodniczym, oszukanczym lub nielegalnym
dziataniem oraz $ciganie os6éb odpowiedzialnych za takie dziatanie,

e debugowanie w celu zidentyfikowania i naprawy btedow, ktore wpltywaja
negatywnie na istniejaca zamierzong funkcjonalnosc,

e przetwarzanie wnioskow i transakcji oraz

e wykorzystanie w celach ujawnionych w chwili przekazania przez
Klienta Danych osobowych lub w jakimkolwiek innym celu za jego
zgoda.

22 Dostawcy

Hill gromadzi Dane osobowe dotyczace obecnych, potencjalnych oraz bylych
dostawcow, dystrybutoréw, podwykonawcOw oraz partneréw strategicznych (dale)
tacznie ,,Dostawcy”). Gromadzone przez nas Dane Dostawcow dotycza zarzadzania
Dostawcami oraz otrzymywania od nich produktéow i ustug. Moga one obejmowac
stanowisko, imi¢ 1 nazwisko, adres, numer telefonu, adres e-mail, dokument wydawany
przez organy administracji na potrzeby identyfikacji (np. prawo jazdy, paszport lub
krajowy numer identyfikacyjny), jak réwniez informacje finansowe odnoszace si¢ do
ptatnosci za ushugi i towary.

Pozyskujemy, przechowujemy, wykorzystujemy oraz Przetwarzamy Dane osobowe na temat
Dostawcow na potrzeby szerokigl gamy celow biznesowych, takich jak:
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e 0go6lne zarzadzanie informacjami i kontami Dostawcy,

e Swiadczenie przez spotke Hill ustug zarzadzania programami,
zarzadzania projektami, zarzadzania budowami, nadzoru nad
zarzadzaniem projektami, dochodzenia roszczen budowlanych,
rozstrzygania sporéw, doradztwa, zarzadzania obiektami 1 innych
ustug konsultingowych,

e odpowiadanie na pytania i zagdania,
e zapewnianie dostgpu do okreslonych obszaréw i funkcji naszych Aplikacji;
e weryfikacja tozsamosci Dostawcy,

e powiadamianie na temat kont Dostawcy oraz aktywnos$ci w
Aplikacjach, ustugach i systemach Hill, jak rowniez, wedle uznania
Hill, natemat zmian dokonanych we wszelkich politykach Hill,

e dostosowywanie tresci,

e przetwarzanie ptatnosci za produkty i ustugi zakupione przez Hill,
e Uulepszanie aplikacji i systemow Hill,

e opracowywanie nowych produktéw, procesow i ustug,

e przetwarzanie wnioskow i transakcji oraz

e dla celow ujawnionych w chwili przekazania przez Dostawcg Danych
osobowych lub w jakimkolwiek innym celu za jego zgoda.

23 Dane o zasobach ludzkich (HR)

Hill gromadzi Dane osobowe od obecnych, potencjalnych i bytych Pracownikow, ich
informacji kontaktowych w przypadku naglej sytuacji medycznej oraz beneficjentow z
tytutu jakiejkolwiek polisy ubezpieczeniowej (,,Dane HR”). Gromadzone przez nas
Dane HR moga obejmowac¢ stanowisko, imi¢ i nazwisko, adres, numer telefonu, adres
e-mail, dat¢ urodzenia, numer paszportu, numer prawa jazdy, numer ubezpieczenia
spolecznego, informacje finansowe dotyczace zdolnosci kredytowej, dane bankowe
niezbedne dla systemu ptac, informacje, ktore moga by¢ umieszczane w CV lub
formularzu aplikacyjnym, lub w systemie $ledzenia aplikacji Hill, dane kontaktowe
Osob trzecich w przypadku nagtlej sytuacji oraz beneficjentow z tytulu jakiejkolwiek
polisy ubezpieczeniowej. Mozemy réwniez gromadzi¢ Wrazliwe dane osobowe, takie
jak informacje dotyczace zdrowia i niepelnosprawnosci, w tym zdrowia psychicznego,
urlopu zdrowotnego, urlopu rodzicielskiego, jak rowniez informacje o przynaleznos$ci
do zwigzkoéw zawodowych.

Pozyskujemy, przechowujemy, wykorzystujemy oraz Przetwarzamy Dane osobowe
dotyczace zasobow ludzkich na potrzeby szerokiej gamy celow biznesowych, takich

jak:
e zarzadzanie procesem roboczym, przydzielanie, zarzadzanie i administrowanie
projektami,
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e zarzadzanie zasobami ludzkimi i komunikacja,
e wyplata wynagrodzen i §wiadczen,

e wynagrodzenia, w tym premie i dlugoterminowe plany motywacyjne,
program premiowych akcji pracowniczych, analiza wynagrodzen, w tym
kontrola nadgodzin oraz stosowania si¢ do przepisOw prawa pracy, jak
roéwniez programy uznaniowe spotki,

e dziatania zwigzane z przydzielaniem stanowisk,

e zarzadzanie wydajnos$cig oraz rozwojem Pracownikow,

e rozwdj organizacyjny i planowanie awansow / przejmowania stanowisk,
e zarzadzanie Swiadczeniami i personelem,

e zarzadzanie nieobecnosciami,

e ustugi wsparcia informatycznego 1 helpdesk,

e 7zgodnos¢ z przepisami,

e wewnetrzne i/lub zewnetrzne dochodzenia oraz kontrole zgodnosci z przepisami
ustanowionymi przez organy rzagdowe,

e audyty wewnetrzne lub zewngtrzne,
e ocena postepowania sagdowego, oskarzanie i obrona,

® inicjatywy zwigzane z poszanowaniem réznorodnosci i otwartosci w
przedsigbiorstwie,

e zarzadzanie udzialowcami,
o restrukturyzacjai relokacja,
e ustugi i kontakty zwigzane z naglymi sytuacjami,

e bezpieczenstwo Pracownikoéw, w tym monitorowanie zgodnosci z
przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa poprzez zapewnienie, ze
Pracownicy nie przekraczaja dozwolonych predkosci ani w inny sposob
nie naruszajg przepiséw z zakresu ruchu drogowego,

e 7zgodnos$¢ z wymogami ustawowymi,

e przetwarzanie wydatkow i kosztéw podrozy Pracownikow,

e zabezpieczenie i inne powigzane cele zwigzane ze sprzedazg i marketingiem,

e przejecia, zbycia 1 potaczenia oraz

e kontrola statusu podan o prace poprzez nasz system $ledzenia aplikacji.
Zbieranieinformacji biometrycznych. Mimo iz Hill ogdlnie rzecz biorac nie zbiera
informacji biometrycznych, mozemy zbiera¢ informacje biometryczne w ograniczonym

zakresie, w tym potencjalnie odciski palcéw i dane niezbedne do rozpoznawania rysow
twarzy Pracownikow, jesli sa one wymagane przez niektorych Klientow, by uzyskaé
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dostep do ich miejsc pracy. Hill moze rowniez domagac si¢ od niektoérych Pracownikow
dostarczenia tych informacji w sytuacjach wymagajacych zachowania wysokiego
poziomu bezpieczenstwa. W takich sytuacjach dostarczone zostang dodatkowe
informacje dotyczace gromadzenia i przetwarzania danych, uzyskana zostanie zgoda
zgodna z wszelkimi obowigzujacymi przepisami prawa, a informacje biometryczne
beda dostepne wytacznie dla pracownikéw dziatu IT firmy Hill, administratoréw ustug i
odpowiednich klientow, jesli bedzie to wymagane.

24 I nformacj e uzyskane od Osbb trzecich

Hill moze zbiera¢ informacje o Klientach i Dostawcach ze Zrodet Osob trzecich, w tym
wiadomosci e-mail, numery telefonow i/lub inne informacje kontaktowe lub biznesowe
w celu uzupehienia istniejgcych informacji. Takie informacje uzupetniajace pozwalaja
Hill na weryfikacj¢ danych przekazanych Hill przez Klienta lub Dostawcg oraz
usprawnienie naszych mozliwosci informowania o naszej dziatalnosci, produktach i
ustugach. Umowy zawarte pomiedzy Hill a Osobami trzecimi, od ktérych pozyskujemy
informacje, zazwyczaj ograniczaja wykorzystywanie przez nasza Spoétke takich
informacji uzupetniajacych.

25 Reklama pocztowa, e-mail oraz telemarketing wychodzacy

Klienci 1 Dostawcy udostgpniajacy nam Dane osobowe, lub ktérych Dane osobowe
pozyskujemy od Oséb trzecich, moga okresowo otrzymywa¢ od nas e-maile,
korespondencj¢ listowng lub potlaczenia telefoniczne z informacjami dotyczacymi
naszych produktéw 1 ustug lub nadchodzacych ofert specjalnych / wydarzen, ktére w
naszej opinii moga okaza¢ si¢ dla nich interesujgce, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Nasi Klienci 1 Dostawcy moga w dowolnej chwili dokonaé
bezplatnej rezygnacji z otrzymywania takiej komunikacji marketingowe;.

26 Zabieganie o badania/ankiety

Hill moze okresowo przeprowadza¢ badania (zar6wno w trybie offline, jak i online)
poprzez przeprowadzanie ankiet. Mozemy tez zatrudnia¢ firmy zewngtrzne $wiadczace
takie ustugi w celu przeprowadzenia ankiet w naszym imieniu. Wszelkie ankiety
wypelnianie sg dobrowolnie, a dane zgromadzone dzigki takim ankietom zostang
wykorzystane w celach badawczych i sprawozdawczych, aby poméc nam lepig)
$wiadczy¢ ustugi naszym Klientom i Dostawcom poprzez glgbsze poznanie ich potrzeb
oraz poznanie opinii na temat jako$ci dostarczanych przez nas produktow i
$wiadczonych ustug. Odpowiedzi udzielone w ankietach moga zosta¢ wykorzystane na
potrzeby okreslenia efektywnosci naszych Aplikacji, réznych rodzajéw komunikacji,
kampanii reklamowych i/lub dzialan promocyjnych. W przypadku gdy Klient lub
Dostawca uczestniczy w ankiecie, udzielone przez niego informacje zostang
wykorzystane wraz z informacjami udzielonymi przez innych uczestnikow badania
Mozemy udostepnia¢ indywidualne oraz zbiorcze dane pozbawione elementow
pozwalajacych na identyfikacje na potrzeby badan i analizy.
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27 Urzadzenia przenosne

Hill moze udostepnia¢ strony internetowe i zasoby online niezbgdne do wykonywania
obowigzkoéw Pracownika lub Wykonawcy, ktore zostaly specjalnie zaprojektowane w
taki sposob, aby byly kompatybilne z urzadzeniami przeno$snymi i mogty by¢ na nich
uzywane. Wersje Aplikacji Hill dostosowane do urzadzen przenosnych moga wymagac
zalogowania uzytkownika na koncie. W takim przypadku dane dotyczace korzystania z
wersji strony internetowej dostosowanej do urzadzen przenosnych moga by¢ zwigzane
z kontem uzytkownika. Hill moze ponadto umozliwi¢ uzytkownikom pobranie
aplikacji, widzetu lub innego narzedzia przeznaczonego do uzytku na urzadzeniach
przeno$nych lub innych urzadzeniach komputerowych. Niektore z tych narzgdzi moga
przechowywac¢ informacje na urzadzeniach przenosnych lub innych urzadzeniach, takie
jak identyfikatory urzadzenia, adresy IP, ustawienia uzytkownika, informacje o
lokalizacji, operatorze sieci komérkowej i system operacyjny urzadzenia. Narzgdzia te
mogg przekazywa¢ Dane osobowe spotce Hill w celu zapewnienia Osobom, ktorych
dane dotycza, dostgpu do konta uzytkownika oraz umozliwienia Hill $ledzenia
wykorzystania tychze narzgdzi. Niektore z tych narzedzi moga réwniez umozliwiaé
uzytkownikom przesylanie raportow 1 innych danych z narzedzia za pomoca
wiadomosci e-mail. Hill moze wykorzystywa¢ Dane osobowe lub Dane
nieidentyfikowalne przekazywane Spodtce w celu usprawnienia tych narzedzi,
opracowania nowych narzgdzi, poprawy jakosci oraz w innych celach opisanych w
niniejszej Polityce prywatnosci lub innych zawiadomieniach przekazanych przez Hill.

3.0 WYBOR/WARUNKI REZYGNACJI (PRAWO SPRZECIWU WOBEC
PRZETWARZANIA DANYCH)

Maja Panstwo prawo do sprzeciwu oraz rezygnacji z okre§lonego wykorzystania i
ujawniania Panstwa Danych osobowych zgodnie z przepisami niniejszej Polityki
prywatnosci.

31 I nformacje ogélne

Po wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Hill, mozna ja w
dowolnym momencie wycofaé. Ponadto, zanim wykorzystamy Panstwa Dane osobowe
w celu niespdjnym z powodami wykorzystania opisanymi w ninigjszej Polityce
prywatnosci, zostang Panstwo poinformowani o zaistnieniu nowego powodu i beda
mieli Panstwo mozliwo$¢ odmowy.

Przed ujawnieniem Danych wrazliwych Osobie trzeciej lub przed Przetworzeniem
Danych wrazliwych w celach innych niz pierwotny, lub celach innych niz wyznaczone
przez Osobe, ktorej dane dotycza, Hill podejmie wszelkie kroki w celu uzyskania
wyrazne] zgody kazdej Osoby, ktorej dane dotycza, w przypadkach gdy jest to
wymagane przez prawo. W przypadku gdy uzyskanie zgody na Przetwarzanie Danych
osobowych wymagane jest na mocy przepisow prawa lub umowy, spotka Hill
zobowigzana jest stosowac si¢ do wymogow takich przepisOw prawa lub umowy.
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3.2 Dane dotyczace zasobow ludzkich

W odniesieniu do Danych osobowych, ktére Hill otrzymuje w zwigzku ze stosunkiem
pracy, Hill bedzie wykorzystywac¢ takie Dane osobowe jedynie w celach zwigzanych z
zatrudnieniem (np. w zwigzku z podatkami, ptacami, $wiadczeniami). Wigcej
informacji znajduje si¢ w ustgpie 2.3 powyzej. Jezeli Hill zamierza wykorzysta¢ takie
Dane osobowe w jakimkolwiek innym celu, umozliwi Osobie, ktérej dane dotycza,
niewyrazenie zgody na takie wykorzystanie (np. czlonkostwo w organizacji
charytatywngj lub klubach fitness). Pracownicy w niektérych jurysdykcjach, takich jak
Kalifornia, Unia Europejska i Indie, moga mie¢ ustawowe prawa dotyczace danych
osobowych w zakresie: informowania o wykorzystywaniu, gromadzeniu i
przetwarzaniu danych; dostepu, poprawiania, usuwania, ograniczania lub sprzeciwu
wobec okre$lonego przetwarzania; przenoszenia danych; oraz zautomatyzowanego
podejmowania decyzji. Hill moze przechowywa¢ Dane osobowe, ktore sg niezbgdne
do zatrudnienia i celéw wewnetrznych, ktore Panstwu opisujemy. W przypadku pytan
dotyczacych tych praw oraz w celu uzyskania pomocy w ich egzekwowaniu nalezy
skontaktowac si¢ z Dyrektorem ds. ochrony prywatnosci/ds. spraw skarg spotki Hill pod
adresem privacyofficer@hillintl.com.

33  Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Hill nie wykorzystuje obecnie automatycznego podejmowaniadecyzji (ang. automated
decision making, ADM) (tj. podejmowania decyzji wylacznie na podstawie
automatycznego przetwarzania danych osobowych uzytkownika, na przyktad przy
uzyciu oprogramowania, sztucznej inteligencji lub innych algorytméw oceny lub
punktacji) ani profilowania (tj. wykorzystywania ADM do oceny, andizy lub
przewidywania aspektow dotyczacych osoby, takich jak wyniki pracy, sytuacja
ekonomiczna, stan zdrowia, preferencje osobiste, zainteresowania, wiarygodnosc,
zachowanie, lokalizacja lub przemieszczanie si¢). W zakresie, w jakim Hill
wykorzystuje ADM lub profilowanie, jesli ma to zastosowanie. 1 w zakresie
wymaganym przez obowigzujgce prawo, uzyskamy zgod¢ i bedziemy honorowaé
prawo uzytkownika do niepodlegania podejmowaniu decyzji, ktére opiera si¢
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu i profilowaniu, gdy decyzja ta
skutkuje skutkami prawnymi lub w inny sposob znaczaco wptywa na uzytkownika.

40 DALSZE PRZEKAZYWANIE DANYCH

Kategorie osob trzecich, ktérym udostepniamy Panstwa informacje, oraz cele tego
udostepniania zostaly opisane ponizej. Hill nie sprzedaje, ani w Zaden inny sposob nie
ujawnia Panstwa Danych osobowych z wylaczeniem sytuacji opisanych w niniejszej
Polityce prywatnosci lub Oswiadczeniu o ochronie prywatnosci w internecie spotki Hill, na
ktorych udostepnienie wyrazaja Panstwo zgode.

41 Osoby trzecie, ktore moga otrzymywac¢ Dane osobowe

Inni Klienci i Dostawcy. W ramach naszych Ustug mozemy udostepnia¢ Dane
osobowe innym Klientom i Dostawcom w celu tworzenia i §ledzenia propozycji
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projektow oraz statusu zadan.

Ustugodawcy. Mozemy udostepnia¢ dane osobowe uzytkownika naszym zewnetrznym
uslugodawcom, ktérzy wykorzystujg te informacje, aby pomoc nam w dostarczeniu
Panstwu produktu lub ustugi. Ustugodawcami mogag by¢ na przyktad firmy zajmujace
si¢ rekrutacja kandydatow; $wiadczace ustugi w zakresie oceny 1 zarzadzania,
obstugujace ptace, ubezpieczenia i inne $§wiadczenia pracownicze; zapewniajgce
bezpieczenstwo; $wiadczace ustugi turystyczne; $wiadczace ustugi telefonii
komorkowej; zarzadzajace obiektami; §wiadczace ustugi informatyczne; hostingowe;
obstlugujace ptatnosci; swiadczace ustugi obstugi klienta i ustugi pokrewne.

Hill wymaga od swoich ustugodawcéw wyrazenia pisemnej zgody na zachowanie
poufnosci 1 bezpieczenstwa danych osobowych oraz na przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w celach zatwierdzonych przez spotke Hill i zgodnie z jej
instrukcjami.

Partnerzy biznesowi. Mozemy udostepniaé Panstwa Dane osobowe partnerom
biznesowym, wspolnie z ktorymi oferujemy produkty lub ustugi.

Ujawnianie informacji Spoltkom stowarzyszonym. Mozemy udost¢pnia¢ Panstwa
Dane osobowe naszym dzialom operacyjnym, spotkom zaleznym, stowarzyszonym i
oddziatom, aby dzieli¢ si¢ wiedzg o naszych uzytkownikach na réznych rynkach i w
inny sposob prowadzi¢ naszg dziatalnos¢.

Ujawnianie informacji w celu zapewnienia ochrony nam lub innym podmiotom.
Mozemy ujawnia¢ Panstwa dane: (i) jezeli wymaga tego prawo, nakaz sadowy,
wezwanie sgdowe lub postgpowanie prawne, (i) w odpowiedzi na uzasadnione zadania
organdw wiadzy publicznej, w tym w celu spelnienia wymogdéw bezpieczenstwa
narodowego lub przestrzegania prawa, (iiil) na mocy czynno$ci wyjasniajacych
postgpowania sagdowego, (iv) w celu wykonania polityk i umow wigzacych Hill, (v) w
celu wyegzekwowania kwot naleznych Hill, (vi) w przypadku, gdy uwazamy, ze takie
ujawnienie jest konieczne lub wlasciwe w celu zapobiegania fizycznej szkodzie lub
stracie finansowej] w zwiazku z dochodzeniem lub oskarzeniem w sprawie
domniemanego, lub faktycznego przestepstwa, lub (vii) w dobrej wierze, ze takie
ujawnienie jest konieczne lub wskazane z innych przyczyn. Ponadto dzienniki
logowania moga podlega¢ okresowym przegladom w celach bezpieczenstwa — np. w
celu wykrycia nieuprawnionych dziatan w Aplikacjach. W takich przypadkach dane
dziennikéw logowania zawierajagce adresy IP moga by¢ udostgpniane organom
nadzorujacym przestrzeganie prawa, aby umozliwi¢ im identyfikacj¢ uzytkownikoéw w
zwigzku z prowadzonymi przez nie §ledztwami dotyczacymi nieuprawnionych dziatan.

Ujawnianie informacji w przypadku fuzji, sprzedazy lub innego rodzaju transferu
aktywow. Zastrzegamy sobie prawo do ujawniania lub przekazywania informagcji
posiadanych na Panstwa temat w przypadku potencjalnego lub faktycznego zakupu,
reorganizacji, sprzedazy, najmu, fuzji, joint venture, cesji, konsolidacji lub innego
rodzaju przejecia, zbycia, lub finansowania catosci, lub czesci przedsiebiorstwa, lub
wszelkich aktywow lub udziatow (w tym w zwigzku z postepowaniem upadtosciowym
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lub podobnym). W przypadku wystapienia takiego zdarzenia, Hill ujawni Panstwa dane
osobowe zgodnie z obowigzujacym prawem i powiadomi Panstwa o tej zmianie zgodnie
z wymogami prawa i/lub umowy.

4.2 Miedzynarodowe przekazywanie danych

Wyrazaja Panstwo zgode, ze wszelkie Dane osobowe przestane lub zgromadzone przez
Hill moga by¢ przekazywane, Przetwarzane oraz przechowywane w dowolnym miejscu
na $wiecie, w tym miedzy innymi w Stanach Zjednoczonych, w chmurze, na naszych
serwerach 1 na serwerach naszych jednostek stowarzyszonych i1 ustugodawcow.
Przekazujac dane osobowe Hill, przyjmuja Panstwo do wiadomosci, ze Panstwa dane
osobowe moga by¢ przetwarzane w jurysdykcji, w ktorej ochrona prywatnosci moze
by¢ mniej rygorystyczna niz w Panstwa jurysdykcji.

5.0 PRZYSLUGUJACE PANSTWU PRAWA

Zgodnie z obowigzujacym prawem przysluguje Panstwu prawo do skorzystania z dowolnego z
ponizszych praw. Prosimy o kontakt z nami zgodnie z informacjami zawartymi w punkcie 8
ponizej. Bedziemy przetwarza¢ takie wnioski zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i nie
bedziemy dyskryminowaé Panstwa ani upowaznionego przedstawiciela dziatajacego w Panstwa
imieniu w zwiazku z proba skorzystania z ktoregokolwiek z tych praw.

e Dostepu do i transferu Panstwa Danych osobowych, w tym: (i) potwierdzenia, czy
przetwarzamy Panstwa Dane osobowe, (ii) uzyskania dostepu do Panstwa Danych
osobowych lub ich kopii, (iii) otrzymania elektroniczng kopii Danych osobowych,
ktore nam Panstwo przekazali lub poproszenia o przestanie tych informacji do innej
firmy (, prawo do przenoszenia danych”),

e Zadania sprostowania Panstwa Danych osobowych, jesli sa one niedoktadne lub
niekompletne. W niektérych przypadkach mozemy udostgpnia¢ narzg¢dzia
samoobstugowe, ktore umozliwiajg aktualizacje Panstwa Danych osobowych lub
mozemy skierowa¢ Panstwa do administratora Danych osobowych, ktory jest w stanie
dokona¢ sprostowania,

e Zadania usuniecia Panstwa Danych osobowych, z zastrzezeniem pewnych wyjatkow
przewidzianych przez prawo, oraz

e Zadania ograniczenia lub sprzeciw wobec przetwarzania przez nas Panstwa Danych osobowych,
w tym prawo do (i) wycofania zgody na przetwarzanie, (ii) wyrazenia zgody lub rezygnacji ze
sprzedazy okreslonych Panstwa Danych osobowych osobom trzecim, (iii) wyrazenia sprzeciwu
lub ograniczenia przetwarzania Panstwa Danych wrazliwych lub (iv) rezygnacji z przetwarzania
Panistwa Danych osobowych na potrzeby (a) reklamy ukierunkowanej oraz (b) profilowania w celu
podejmowania decyzji wywotujacych skutki prawne Iub podobnie znaczace skutki wzgledem
Panistwa, jesli dotyczy, pod warunkiem, ze kazde z takich zadan jest dozwolone na podstawie
obowigzujacego prawa.

Hill doktada wszelkich staran, aby honorowa¢ zadania osob, ktorych dane dotycza,
dotyczace korzystania z przystugujacych im praw do prywatnosci. Jednakze moga zaistnie¢
okolicznosci, w ktorych spotka Hill nie bedzie mogta lub nie bedzie w stanie spetni¢ takiego
zadania. Jesli Hill uzna, ze dostep powinien lub moze zosta¢ ograniczony zgodnie z
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prawem, w odpowiednim czasie przekazemy Panstwu informacje wymagane przez prawo.
6.0 ZACHOWANIE DANYCH

Hill przechowuje otrzymane Dane osobowe zgodnie z przepisami opisanymi W niniegjszej
Polityce prywatnos$ci na podstawie ponizszych kryteriéw. Hill przechowywac¢ bedzie Dane
osobowe przez okres, w jakim korzystaja Panstwo z naszych Aplikacji lub tak dtugo, jak to
konieczne, aby zrealizowac cel, w jakim zostaty one zgromadzone, dostarcza¢ produkty i
ushugi, rozstrzygna¢ spory, ustali¢ obrone, przeprowadzi¢ audyty, realizowa¢ uzasadnione
cele biznesowe, wykona¢ wigzace nas umowy lub na podstawie innych kryteriéw
niezbednych do zapewnienia przestrzegania uméw, polityk Hill oraz obowiazujacych praw
1 wymogow prawnych, ktére obejmujg miedzy innymi poziom wrazliwosci i ilo§¢ takich
danych.

7.0 BEZPIECZENSTWO

Hill przywiazuje duza wage do bezpieczenstwa Danych osobowych oraz podejmuje
wszelkie uzasadnione kroki przewidziane w celu ochrony Panstwa Danych osobowych, w
tym kroki przeciwdzialajace nieuprawnionemu lub nielegalnemu Przetwarzaniu i
przypadkowse utracie, zniszczeniu lub uszkodzeniu danych, z wykorzystaniem
odpowiednich $§rodkow technicznych 1 organizacyjnych. Niestety nie mozemy
zagwarantowa¢, ze kazda operacja przekazania danych za pomocg Internetu 1
przechowywanie informacji bedzie w 100% bezpieczne. W zwigzku z tym pomimo staran
Hill dotyczacych ochrony Panstwa Danych osobowych, nie mozemy zapewnié, ani
zagwarantowa¢ bezpieczenstwa przekazywanych przez Panstwa informacji, a takie
przekazywanie bedzie odbywac si¢ na Panstwa ryzyko. Jesli dowiemy si¢ o naruszeniu
systemu bezpieczenstwa, powiadomimy Panstwa o tym zgodnie z obowigzujagcym prawem.

8.0 ZADOSCUCZYNIENIE, ZGODNOSC I ODPOWIEDZIALNOSC

Jesli po zapoznaniu si¢ z niniejsza Polityka prywatnosci zechcg Panstwo skontaktowac si¢ z
nami w sprawie naszych praktyk ochrony prywatnosci lub skorzysta¢ z ktoregokolwiek z
praw przystugujacych osobom, ktorych dane dotycza, prosimy o przestanie pisemnego
wniosku na adres:

Hill International, Inc.

Do rak: Privacy Officer/Grievance
Officer One Commerce Square
2005 Market Street, 17th Floor
Philadelphia, PA 19103
1-833-235-4057
privacyofficer@hillintl.com

Hill odpowie na Panstwa pytania i watpliwo$ci zwigzane z ochrong prywatnos$ci w sposob
terminowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

9.0INNE PRAWA | ISTOTNE INFORMACJE
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91 Zmiany Polityki prywatno$ci

Hill moze, w razie potrzeby, okresowo dokonywa¢ zmian w niniejszej Polityce
prywatnosci wedle wtasnego uznania. W przypadku wprowadzenia istotnych zmian do
niniejszej Polityki prywatnosci Hill zobowigzuje si¢ poinformowaé o tym Panstwa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Hill zach¢ca do okresowej kontroli
niniejszej Polityki prywatnos$ci, aby na biezaco by¢ informowanym w jaki sposob Hill
wykorzystuje 1 chroni Panstwa Dane osobowe, i zapoznawaé si¢ ze zmianami.
Pozostanie w stosunku z Hill po otrzymaniu zawiadomienia o zmianach w Polityce
prywatnos$ci oznacza Panstwa zgodg¢ na przestrzeganie owych zmian. Wszelkie zmiany
niniejszej Polityki prywatno$ci obowiazuja od chwili ich przestania lub dostarczenia ich
przez spotke Hill w inny sposob.

9.2 Zgodnos¢

Spotka Hill wdrozyta niniejsza Polityke prywatnosci oraz mechanizmy weryfikacji
biezacej zgodnosci z niniejsza Polityka prywatnosci. Kazda osoba naruszajaca niniejsza
Polityke prywatnosci bedzie podlega¢ procedurom dyscyplinarnym.

10.0 DEFINICJE

,Przedstawiciel” oznacza wszelkie Osoby trzecie, ktore przetwarzaja Dane osobowe
zgodnie z poleceniami oraz jedynie na polecenie Hill, jak rowniez Osoby trzecie, ktorym
Hill ujawnia Dane osobowe w celu ich uzycia w jej imieniu.

"Aplikacje" lub "Aplikacje Hill" oznaczaja wszelkie obecne lub przyszle witryny
internetowe spotki Hill, wszelkie aplikacje mobilne, ktére mozemy tworzy¢, oraz inne
publiczne lub wewngtrzne zasoby internetowe lub cyfrowe.

,Osoba, ktorej dane dotycza” zidentyfikowana lub mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna.

,Pracownik’ odnosi si¢ do wszelkich obecnych, zatrudnionych na state lub tymczasowo,
potencjalnych lub bytych Pracownikow, cztonkéw zarzadu, wykonawcow, konsultantow,
0sOb wykonujacych pracg na innej podstawie niz stosunek pracy lub emerytéw Hill lub jej
jednostek zaleznych na $wiecie.

,Dane osobowe” to wszelkie informacje, ktore identyfikuja, odnoszg sie do, opisuja, moga
by¢ powigzane lub moga by¢ w uzasadniony sposdb powigzane, bezposrednio lub
posrednio, z Osoba, ktorej dane dotycza, w tym miedzy innymi wszelkie informacje, ktore
kwalifikuja si¢ jako ,,dane osobowe” lub inne podobne terminy zdefiniowane w
obowigzujagcym prawie, w tym Dane wrazliwe (kazde zdefiniowane ponizej); osoba
fizyczna, ktora mozna zidentyfikowaé, to osoba, ktéorag mozna zidentyfikowac
bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci poprzez odniesienie do takich danych
identyfikacyjnych, jak imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane dotyczace miejsca
pobytu, identyfikator internetowy lub jeden lub wiecej czynnikow specyficznych dla
tozsamosci fizycznej, fizjologicznej, genetycznej, psychicznej, ekonomicznej, kulturowej
lub spotecznej tej osoby fizyczne;j.
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,Przetwarza¢” lub ,,Przetwarzanie” oznacza kazda operacj¢ lub kazdy zestaw operacji
dokonywanych na Danych osobowych lub zestawie Danych osobowych przy pomocy
srodkéw zautomatyzowanych lub innych $rodkoéw, jak np. gromadzenie, rejestracja,
porzadkowanie, strukturyzowanie, przechowywanie, dostosowanie lub modyfikacja,
odzyskiwanie, przeszukiwanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przekazanie,
rozpowszechnianie lub w jakikolwiek inny sposob, zestawianie lub laczenie, ograniczanie,
usuwanie lub niszczenie.

»Wrazliwe dane osobowe” oznacza podzbidr Danych osobowych, ktére ze wzgledu na
swoj charakter zostaty zaklasyfikowane na mocy prawa lub polityki jako wymagajace
dodatkowej ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa. Wrazliwe dane osobowe obejmuja (a)
wszystkie numery identyfikacyjne wydane przez organy rzadowe (w tym numery
ubezpieczenia spotecznego w Stanach Zjednoczonych, numery ubezpieczenia spotecznego
w Kanadzie, numery praw jazdy i numery paszportow); (b) numery indywiduanych
rachunkow finansowych (numery rachunkéw bankowych, numery kart kredytowychi inne
informacje, jesli umozliwiaja one dostgp do rachunku finansowego Osoby, ktorej dane
dotycza); (c) informacje dotyczace zatrudnienia, finansow, kredytow, genetyczne,
biometryczne lub medyczne/zdrowotne Osoby, ktorej dane dotycza; (d) dane osobowe
uzyskane od amerykanskiej agencji sprawozdawczej i podlegajace ustawie Fair Credit
Reporting Act; (e) przynaleznos¢ rasowa, etniczng, polityczng lub religijna, cztonkostwo
w zwiazkach zawodowych, informacje dotyczace zycia seksualnego lub orientacji
seksualnej lub karalno$¢ osob, ktérych dane dotycza, z UE lub (f) hasta do kont oraz inne
informacje, ktore mieszczg si¢ w definicji ,,szczegdlnych kategorii danych”, ,,danych
wrazliwych” lub ,niepublicznych danych osobowych” zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o ochronie danych lub danych osobowych zgodnie z definicja zawartg w
obowiagzujacych przepisach dotyczacych powiadamiania o naruszeniu bezpieczenstwa
danych.

"Osoba trzecid' lub "Osoby trzecie" to dowolna osoba fizyczna lub prawna, organ
publiczny, agencja lub organ inny niz Osoba, ktorej dane dotycza (w tym Klienci,
Dostawcy i Pracownicy Hill), Hill lub Agenci Hill.

11.0 POWIADOMIENIE UZUPEENIAJACE DLA MIESZKANCOW CHIN

Niniejsze Powiadomienie uzupetiajace dla mieszkancéw Chin dotyczy wytacznie

przetwarzania przez nas Danych osobowych naszych Klientow, Dostawcéw oraz

potencjalnych, obecnych i bytych Pracownikow,

ktore podlegaja obowigzujacym przepisom prawa chinskiego w zakresie ochrony danych,
w tym Ustawie o ochronie

danych osobowych (ang, Persona Information Protection Law, PIPL).

Panstwa prawa do prywatnos$ci. Oprocz odpowiednich praw wymienionych powyzej w
punkcie 5, przystuguja Panstwu

nastepujace dodatkowe prawa jako osobom, ktoérych dane dotycza: prawo do zadania wyjasnien

na temat sposobu postgpowania z Panstwa Danymi osobowymi, prawo do wystapienia z
powddztwem oraz prawo do umozliwienia Panstwa najblizszym krewnym wykonywania
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wszelkich Panstwa praw, chyba ze przed Panstwa §miercig poczynione zostang inne ustalenia.
Dla celow ustawy PIPL administratorem danych jest spotka Hill, Osoba odpowiedzialng za
przetwarzanie danych jest Dyrektor ds. ochrony prywatnos$ci/ds. spraw skarg spotki Hill, a
zadania osob, ktorych dane dotycza mozna kierowaé na dane kontaktowe podane w punkcie 8
powyzej.

Przekazywanie danych za granice. W przypadku przekazywania danych osobowych
pochodzacych z Chin

na arenie mi¢dzynarodowej, bedziemy przestrzega¢ obowigzujacych wymogow

regulujacych przekazywanie i przetwarzanie takich danych. Przekazanie spotce Hill

Panstwa danych w celach zwigzanych z zatrudnieniem lub w innych celach w ramach

swiadczenia Ustug lub za posrednictwem strony internetowej jest rtOwnoznaczne z

wyrazeniem zgody na przestanie przez nas tych danych za granice.

Wykaz osob zaufanych. Jesli jest to dozwolone na mocy obowigzujacego prawa, Osoby,

ktorych dane dotycza moga zazadac
kopii naszych ustugodawcow (osob, ktorym powierzono wykonanie ustug).

12.0 ZASTAPIONE DOKUMENTY

Numer dokumentu i werga Nazwa

IDMWEST #6675537 v2 (sierpien 2015) Hill International Inc., Polityka prywatno$ci w ramach bezpieczne;j
przystani

(maj 2017) Hill International, Inc., Polityka Tarczy Prywatnosci

13.0 DZIENNIK ZMIAN

Nalezy dokumentowa¢ wszystkie zmiany niniejszej Polityki wedtug daty (od najstarsze;j
do najnowszej) oraz podawac
date pierwszego opublikowania i wygasniecia Polityki.

Data Wer. |Dokonanazmiana |Przyczyna Nazwa

23 wrzes$nia 2016 1. A Nowa Polityka Tarcza Prywatnosci UE-USA Aileen R. Schwartz

12 kwietnia 2017 . B Zmieniona Polityka Tarcza Prywatnosci Szwajcaria-USA |Aileen R. Schwartz

8 maja 2017r. c Zmieniona Polityka Informacje dotyczace dzieci Aileen R. Schwartz
zaktualizowane podmioty prawne

26 maja2017r. D Zmieniona Polityka Zaktualizowane informacje Aileen R. Schwartz
dotyczace $ledzenia aplikacji

1 marca 2018r. E Zmieniona Polityka Zaktualizowane informacje Aileen R. Schwartz
dotyczace
zautomatyzowanego
profilowania

24 wrze$nia 2018 1. F Zmieniona Polityka Zaktualizowanaw celu Aileen R. Schwartz

uwzglednienia jednostek
biznesowych, podmiotéw
prawnych, aplikagji
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mobilnych i analiz

22lipca2025r. G

Zmieniona Polityka

'Wyodrebnione elementy do
uwzglednienia w oddzielne;j
Polityce prywatnosci w
Internecie.

Aileen R. Schwartz

2maja2019r. F

Zmieniona Polityka

Zaktualizowanaw celu
uwzglednienia zmian w tytule,
podmiotéw prawnych, analiz i
nowych wymogow
dotyczacych ochrony
prywatnosci

IAileen R. Schwartz

21 wrze$nia 2020 r. G

Zmieniona Polityka

Zaktualizowanaw celu
uwzglednienia nowej CCPA i
innych wymogow
dotyczacych ochrony
prywatnosci

lAileen R. Schwartz

10 sierpnia2021 r. H

Zmieniona Polityka

Usunigto Tarcze Prywatnosci
i zaktualizowano liste
podmiotéw stowarzyszonych
oraz dodano odniesienie do
Indii

lAileen R. Schwartz

9sierpnia2022r. |

Zmieniona Polityka

Zaktualizowano zapisy w
zwiazku z nowymi
wymogami CPRA, PIPL i
innymi przepisami
dotyczacymi prywatnosci

lAileen R. Schwartz

28 kwietnia2023 r. J

Zmieniona Polityka

Zaktualizowanaw celu
uwzglednienia
ostatecznych
rozporzadzen
CCPA/CPRA

IAileen R. Schwartz

3 listopada, 2025 K

Zmieniona Polityka

Zmieniony i
zreorganizowany zakres

{ Polityki

lAileen R. Schwartz
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1.0 SCOP

Hill International, Inc. si diviziile sale operationale, filialele, afiliatii si sucursalele sale
(denumite colectiv "Hill", "Compania", "noi", "noud" sau "al nostru") sunt sensibile la
problemele de confidentialitate si este important pentru noi sd protejdm datele cu
caracter personal ale clientilor, furnizorilor si potentialilor, actualilor si fostilor angajati
("dumneavoastra" sau "al dumneavoastra"). In consecinta, Hill ofera aceasta politica de
confidentialitate si practici de informare pentru a va informa despre practicile noastre
de gestionare a datelor si despre modul in care va puteti exercita drepturile de

confidentialitate pe care le puteti avea ("Politica de confidentialitate").
1.1 APLICARE

Aceastd politicd de confidentialitate se aplica datelor cu caracter personal ale clientilor,
furnizorilor si potentialilor, actualilor si fostilor angajati care sunt prelucrate de Hill in
cursul operatiunilor noastre interne de afaceri. Toate persoanele ale caror
protejeze datele cu caracter personal prin respectarea acestei politici de confidentialitate.
Aceastd politicd de confidentialitate este menitd sd abordeze obligatiile de protectie a
datelor ale Hill la nivel global, inclusiv cele din America de Nord, Europa, APAC si alte
jurisdictii, dar poate fi completatd de politici si notificiri de confidentialitate
suplimentare pentru a aborda sau furniza detalii suplimentare cu privire la jurisdictiile
sau contextele locale si prin alte metode valabile din punct de vedere legal, inclusiv
acorduri internationale de transfer de date.

Aceastd politica de confidentialitate se aplicd tuturor diviziilor operationale, filialelor,
afiliatilor si sucursalelor actuale Hill si oricaror divizii operationale Hill pe care Hill le
poate forma ulterior.

20 TRANSPARENTA/NOTIFICARE - CE DATE CU CARACTER
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PERSONAL COLECTAM SI CUM LE FOLOSIM

Categoriile de date cu caracter personal pe care le putem colecta (direct de la
dumneavoastrd sau din surse terte) si practicile noastre de confidentialitate depind de
natura relatiei pe care o aveti cu Hill si de cerintele legislatiei aplicabile. Ne straduim sa
colectam numai informatii relevante in scopuri legale de prelucrare. Cand colectam date
cu caracter personal de la dvs., poate fi (i) pentru a indeplini un contract, cum ar fi
contractele de munca; (ii) pentru a indeplini obligatiile de conformitate; (iii) pentru a va
proteja interesele vitale sau ale altei persoane; (iv) sd indeplineasca o sarcind de interes
public; sau (v) in scopul intereselor noastre legitime sau ale unei terte parti sau alte
temeiuri legale, asa cum este permis de lege.

Mai jos sunt cateva dintre modurile in care colectim informatii si modul in care le
utilizam.

Va rugam sa consultati Declaratia de confidentialitate web Hill pentru informatii despre
modul in care colectam si utilizam informatiile asociate cu site-urile noastre corporative
Hill orientate spre public si notificarile puse la dispozitie pe platformele respective.

21 Clientii

Hill colecteaza date cu caracter personal cu privire la clientii sdi actuali, potentiali si
fosti, clienti, vizitatori si oaspeti (denumiti colectiv "clienti"). Datele cu caracter
personal ale clientilor pe care le colectam includ informatii referitoare la vanzarea sau
sprijinirca managementului  programului  Hill's, managementul proiectului,
managementul constructiilor, supravegherea managementului de proiect, cererile de
despagubire 1n constructii, solutionarea litigiilor, consultantd, managementul
facilitatilor si alte servicii de consultantd, inclusiv titlul, numele, adresa, numarul de
telefon, adresa de e-mail, actul de identitate guvernamental (cum ar fi permisul de
conducere, pasaportul sau numerele de identitate nationale) si informatii financiare
legate de platile pentru servicii sau bunuri. In plus, acolo unde este permis, putem
colecta informatii despre locatia angajatilor clientilor nostri, inclusiv prin tehnologia de
urmadrire GPS pe vehiculele, uneltele sau alte dispozitive detinute de companie.

Achizitionam, detinem, utilizam si prelucrdm date cu caracter personal despre clienti
pentru o varietate de scopuri comerciale, inclusiv:

e administrarea generala a informatiilor si conturilor clientilor;

e furnizarea serviciilor Hill, precum management de program,
management de proiect, management in constructii, supravegherea
managementului de proiect, solutionarea revendicarilor in constructii,
solutionarea disputelor, servicii de consultantd, management al
facilitatilor si alte servicii de consultanta;

e desfasurarea de activitati necesare pentru verificarea sau mentinerea
calitdtii sau sigurantei unui serviciu precum si pentru imbundtatirea,
modarnizarea sau optimizarea acestuia;

e sdraspunda la intrebari si solicitari;
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e oferirea de acces la anumite zone si caracteristici ale aplicatiilor si serviciilor Hill,
e verificarea identitatii clientului;

e comunicarea despre contul Clientului si activitatile din Aplicatiile, serviciile
si sistemele Hill si, la discretia Hill, modificari ale oricarei politici Hill;

e adaptarea continutului, reclamelor si ofertelor pe care le oferim clientilor;

e procesarea platii pentru produsele sau serviciile achizitionate;

e imbunatatirea aplicatiilor si sistemelor Hill;

e dezvoltarea de noi produse, procese si servicii;

e intreprinderea de cercetdri interne pentru dezvoltare tehnologica si demonstratie;

e imbunatatirea sigurantei si/sau a performantei lucratorilor clientilor folosind
tehnologii, instrumente si/sau dispozitive bazate pe locatie;

e detectarea incidentelor de securitate, protejarea impotriva activitdtilor rau
intentionate, ingelatoare, frauduloase sau ilegale si urmarirea penald a celor
responsabili pentru activitatea respectiva;

e depanare pentru a identifica si repara erorile care afecteaza functionalitatea
prevazuta existenta;

e procesarea cererilor si tranzactiilor; si

e utilizarea in scopuri dezvaluite Tn momentul in care clientii furnizeaza
date cu caracter personal sau 1n alt mod cu consimtdmant.

22 Furnizori

Hill colecteazd date cu caracter personal cu privire la furnizorii, distribuitorii,
subcontractantii §1 partenerii strategici actuali, potentiali si fosti (denumiti colectiv
"Furnizori"). Informatiile despre furnizori pe care le colectam se refera la gestionarea
furnizorilor si la primirea produselor si serviciilor acestora. Poate include titlul, numele,
adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail, identificarea guvernamentald (cum ar fi
permisul de conducere, pasaportul sau numerele de identitate nationale) si informatii
financiare legate de plata bunurilor si serviciilor.

Achizitionam, detinem, utilizdm si prelucram date cu caracter personal despre furnizori pentru
o varietate de scopuri comerciale, inclusiv:
e administrarea generald a informatiilor si conturilor furnizorilor;

e furnizarea serviciilor Hill, precum management de program,
management de proiect, management In constructii, supravegherea
managementului de proiect, solutionarea revendicarilor in constructii,
solutionarea disputelor, servicii de consultantd, management al
facilitatilor si alte servicii de consultanta;

e saraspunda la intrebari si solicitari;
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e sa oferim acces la anumite zone si caracteristici ale Aplicatiilor noastre;
e verificarea identitatii furnizorului;

e sd comunice despre contul Furnizorului si activitétile din Aplicatiile si
sistemele noastre si, la discretia Hill, modificari ale oricarei politici
Hill;

e adaptarea continutului;

e procesarea platii pentru produsele sau serviciile achizitionate de Hill,
e imbunatatirea aplicatiilor si sistemelor Hill;

e dezvoltarea de noi produse, procese si servicii;

e procesarea cererilor si tranzactiilor; si

e 1n scopurile dezvaluite in momentul in care furnizorii furnizeaza date
cu caracter personal sau in alt mod cu consimtdmantul.

23 Date privind resursele umane ("HR")

Hill colecteaza date cu caracter personal de la actuali, potentiali si fosti angajati,
informatiile de contact ale acestora in caz de urgentd medicala si beneficiarii oricarei
polite de asigurare ("Date de resurse umane"). Datele de resurse umane pe care le
colectam pot include titlul, numele, adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail, data
nasterii, numarul pasaportului, numarul permisului de conducere, numarul de securitate
sociald, informatii financiare legate de verificarile de credit, detalii bancare pentru
salarizare, informatii care pot fi inregistrate intr-un CV sau formular de cerere sau in
sistemul de urmadrire a solicitantilor Hill, informatii de contact ale tertilor in caz de
urgentd, si beneficiarii oricarei polite de asigurare. De asemenea, putem colecta
informatii personale sensibile, cum ar fi detalii despre sanatate si dizabilitate, inclusiv
sandtate mintala, concediu medical si concediu pentru cresterea copilului, precum si
informatii referitoare la apartenenta la sindicate.

Achizitionam, detinem, utilizim si prelucrdm date cu caracter personal legate de resurse
umane pentru o varietate de scopuri de afaceri, inclusiv:

e managementul fluxului de lucru, alocarea, gestionarea si administrarea
proiectelor;

e administrarea si comunicarea resurselor umane;
e salarizarea si acordarea de beneficii;

e compensatii, inclusiv bonusuri si administrarea stimulentelor pe termen
lung, administrarea planului de actiuni, analiza compensatiilor, inclusiv
monitorizarea orelor suplimentare si a respectarii legislatiet muncii si
programele de recunoastere a companiei;

e activitati de notare a locurilor de munca;

e managementul performantei si dezvoltarii angajatilor;

Hill Global Privacy Policy © 2025



e dezvoltarea organizationala si planificarea succesiunii;
e administrarea beneficiilor si a personalului;

e managementul absentelor;

e servicii de helpdesk si suport IT;

e conformitate cu reglementarile;

e investigatii de conformitate interne si/sau externe sau guvernamentale;
e audituri interne sau externe;

e cvaluarea litigiilor, urmarirea penala si aparare;

e initiative de diversitate si incluziune;

e managementul actionariatului;

e restructurare si relocare;

e contacte si servicii de urgentd;

e siguranta angajatilor, inclusiv monitorizarea conformitatii cu reglementarile
de siguranta prin confirmarea faptului ca angajatii nu depasesc viteza sau
incalca legile rutiere;

e respectarea cerintelor legale;

e procesarea cheltuielilor angajatilor si a cheltuielilor de deplasare;
e garantii de vinzare si marketing si alte scopuri conexe;

e achizitii, cesiondri si integrari; si

e monitorizarea starii cererilor de angajare prin sistemul nostru de urmarire a
solicitantilor.

Colectarea informatiilor biometrice. Desi Hill nu colecteaza in general informatii
biometrice, este posibil sd colectdm informatii biometrice limitate, inclusiv amprente
digitale ale angajatilor si date de recunoastere faciald, daca anumiti clienti solicitad accesul
la locurile lor de munca. Hill poate solicita, de asemenea, unor angajati sa furnizeze aceste
informatii in situatii de securitate ridicatd. In aceste situatii, vor fi furnizate informatii
suplimentare de colectare si prelucrare a datelor, se va solicita consimtdmantul in
conformitate cu legile aplicabile, iar informatiile biometrice vor fi accesibile personalului
IT Hill, administratorilor de servicii si clientilor aplicabili, dupa cum este necesar.

24 Informatii din surse terte

Hill poate colecta informatii despre clienti si furnizori din surse terte, inclusiv e-mail,
numere de telefon si/sau alte informatii de contact sau de afaceri pentru a-si completa
informatiile existente. Aceste informatii suplimentare permit Hill sa verifice informatiile
pe care Clientul sau Furnizorul le-a furnizat Hill si sd ne Tmbunatiteasca capacitatea de
a furniza informatii despre afacerea, produsele si serviciile noastre. Acordurile Hill cu
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aceste surse terte limiteaza de obicei modul in care Compania poate utiliza aceste
informatii suplimentare.

25 Corespondenta directa, e-mail si telemarketing catre Clienti

Clientii si furnizorii care ne furnizeaza date cu caracter personal sau ale cdror date cu
caracter personal le obtinem de la terti, pot primi periodic e-mailuri, corespondente sau
apeluri telefonice de la noi cu informatii despre produsele si serviciile noastre sau
ofertele speciale/evenimentele viitoare pe care le consideram de interes, in conformitate
cu legislatia aplicabild. Oferim clientilor si furnizorilor nostri optiunea de a obiecta in
orice moment, renuntand la orice astfel de comunicari de marketing direct, fara costuri
pentru clientul sau furnizorul individual.

26 Solicitari de cercetare/sondaj

Din cand in cand, Hill poate efectua cercetari (online si offline) prin sondaje. Putem
angaja furnizori de servicii terti pentru a efectua astfel de sondaje in numele nostru.
Toate raspunsurile la sondaj sunt voluntare, iar informatiile colectate vor fi utilizate in
scopuri de cercetare si raportare pentru a ne ajuta sd servim mai bine clientii si furnizorii,
afland mai multe despre nevoile lor si calitatea produselor si serviciilor pe care le oferim.
Raéspunsurile la sondaj pot fi utilizate pentru a determina eficacitatea aplicatiilor noastre,
a diferitelor tipuri de comunicdri, a campaniilor publicitare si/sau a activitatilor
promotionale. Daca un client sau un furnizor participd la un sondaj, informatiile
furnizate vor f1 utilizate impreuna cu cele ale altor participanti la studiu. Putem partaja
date individuale si agregate anonimizate in scopuri de cercetare si analiza.

27 Calcul mobil

Hill poate furniza site-uri web si resurse online necesare pentru indeplinirea sarcinilor
angajatului sau contractantului care sunt special concepute pentru a fi compatibile si
utilizate pe dispozitivele de calcul mobile. Versiunile mobile ale aplicatiilor Hill pot
necesita ca utilizatorii si se conecteze cu un cont. in astfel de cazuri, informatiile despre
utilizarea fiecarei versiuni mobile a site-ului web pot fi asociate cu conturile de
utilizator. In plus, Hill poate permite persoanelor si descarce o aplicatie, un widget sau
un alt instrument care poate fi utilizat pe dispozitive mobile sau alte dispozitive de
calcul. Unele dintre aceste instrumente pot stoca informatii pe dispozitive mobile sau
pe alte dispozitive, cum ar fi un identificator de dispozitiv, adresa IP, setari de utilizator,
informatii despre locatie, operator de telefonie mobila si sistemul de operare al
dispozitivului dvs. Aceste instrumente pot transmite date cu caracter personal catre Hill
pentru a permite persoanelor vizate sa acceseze conturile de utilizator si pentru a permite
Hill sa urmareasca utilizarea acestor instrumente. Unele dintre aceste instrumente pot
permite utilizatorilor sd trimitd prin e-mail rapoarte si alte informatii de la instrument.
Hill poate utiliza datele cu caracter personal sau informatiile neidentificabile transmise
companiei pentru a imbunatati aceste instrumente, pentru a dezvolta noi instrumente,
pentru imbunatatirea calitatii si asa cum este descris in aceastd politicda de
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confidentialitate sau in alte notificéri furnizate de Hill.

3.0 OPTIUNEA/MODALITATILE DE RENUNTARE (DREPTUL DE A SE OPUNE
PRELUCRARII)

Aveti dreptul de a va opune si de a renunta la anumite utilizari si dezvaluiri ale datelor
dumneavoastra cu caracter personal, asa cum este stabilit in aceasta Politicd de
confidentialitate.

3.1 General

In cazul in care v-ati dat consimtimantul pentru prelucrarea datelor dumneavoastri cu
caracter personal de catre Hill, va puteti retrage consimtimantul in orice moment. in
plus, Tnainte de a utiliza datele cu caracter personal in orice scop nou care nu este in
concordanta cu utilizérile descrise in aceasta Politicd de confidentialitate, va vom oferi
informatii cu privire la noul scop si va vom oferi posibilitatea de a renunta.

Inainte de a dezvilui date sensibile unei terte parti sau de a prelucra date sensibile intr-
un alt scop decat scopul initial sau scopul autorizat ulterior de persoana vizata, Hill se
va stradui sd obtind consimtdmantul explicit al fiecarei persoane vizate (opt-in) acolo
unde legea impune acest lucru. In cazul in care consimtimantul persoanei vizate pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal este cerut prin lege sau contract, Hill va respecta
legea sau contractul.

3.2 Date privind resursele umane

In ceea ce priveste datele cu caracter personal pe care Hill le primeste in legitura cu
raportul de munca, Hill va utiliza aceste date cu caracter personal numai in scopuri
legate de angajare (de exemplu, taxe, salarizare, beneficii), asa cum este descris mai pe
larg in Sectiunea 2.3 de mai sus. Dacd Hill intentioneaza sd utilizeze aceste date cu
caracter personal in orice alt scop, Hill va oferi persoanei vizate posibilitatea de a
renunta la astfel de utilizari (de exemplu, caritate, apartenenta la un club de sandtate).
Angajatii din anumite jurisdictii, cum ar fi California, Uniunea Europeana si India, pot
avea drepturi legale de a fi informati cu privire la utilizarea, colectarea si prelucrarea
datelor; accesati, rectificati, stergeti, restrictionati sau va opuneti anumitor prelucrari,
portabilitatea datelor; si luarea automata a deciziilor. Hill poate pastra datele cu caracter
personal care sunt necesare pentru indeplinirea angajarii si in scopurile interne pe care
vi le descriem. Pentru intrebdri despre aceste drepturi si dacad aveti nevoie de asistenta
pentru exercitarea acestor drepturi, contactati directorul de
confidentialitate/responsabilul cu reclamatii Hill's la privacyofficer@hillintl.com.

33 Luarea automata a deciziilor si crearea de profiluri

Hill nu se angajeaza 1n prezent in procesul de luare automata a deciziilor (ADM) (adica
1a o decizie exclusiv pe baza prelucrarii automate a datelor dumneavoastra cu caracter
personal, de exemplu folosind software, inteligenta artificiald sau alti algoritmi de
evaluare sau evaluare) sau crearea de profiluri (adica utilizarea ADM pentru a evalua,
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analiza sau prezice aspecte despre o persoand, cum ar fi performanta la locul de munca,
situatia economicd, sanatate, preferinte personale, interese, fiabilitate, comportament,
locatie sau miscari). In masura in care Hill se angajeazi in ADM sau crearea de
profiluri, daca si dupd caz, si in masura in care este cerut de legea aplicabild, vom obtine
consimtamantul si va vom onora dreptul de a nu fi supus unui proces decizional care se
bazeazad exclusiv pe prelucrarea automata si crearea de profiluri atunci cand decizia
respectiva are efecte juridice sau va afecteaza in mod semnificativ in alt mod.

4.0 TRANSFER ULTERIOR

Categoriile de terte parti cu care partajam informatiile dvs. si scopurile acestei partajari sunt
descrise mai jos. Hill nu vinde si nu dezvéluie in alt mod date cu caracter personal despre
dvs., cu exceptia celor descrise in aceastd Politici de confidentialitate, Notificarea de
confidentialitate web a Hill's sau 1n cazul in care sunteti de acord in mod explicit.

4.1 Terte parti care pot primi date cu caracter personal

Altor clienti si furnizori. Ca parte a Serviciilor noastre, putem partaja date cu caracter
personal cu alti clienti si furnizori pentru a crea si urmari propunerile de proiecte si
starea postului.

Furnizori de servicii. Este posibil sa partajaim datele dumneavoastrd cu caracter
personal cu furnizorii nostri de servicii terti care utilizeaza aceste informatii pentru a ne
ajuta sa va furnizam un produs sau un serviciu. Furnizorii de servicii pot include, de
exemplu, firme de recrutare a candidatilor; servicii de evaluare si management;
salarizare, asigurari si alte beneficii legate de angajati; securitate; servicii de calatorie;
serviciu celular; managementul facilitatilor; IT; ospitalitate; procesarea platilor; Servicii
pentru clienti si servicii conexe.

Hill solicitda furnizorilor sai de servicii sd fie de acord 1n scris sd pastreze
confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal si sa prelucreze datele cu

caracter personal numai in scopurile autorizate de si in conformitate cu instructiunile
Hill.

Parteneri de afaceri. Este posibil sd partajdim datele dumneavoastrd cu caracter
personal cu parteneri de afaceri cu care oferim impreuna produse sau servicii.

Divulgarea catre companiile afiliate. Este posibil sa partajam datele dumneavoastra
cu caracter personal cu diviziile noastre operationale, filialele, afiliatii si sucursalele
noastre pentru a impartdsi cunostintele utilizatorilor nostri pe diferite piete si pentru a
ne desfasura afacerea.

Divulgari pentru a ne proteja pe noi insine sau pe ceilalti. Putem divulga informatii
despre dvs.: (i) dacd suntem obligati s facem acest lucru prin lege, ordin judecatoresc,
citatie sau proces legal; (ii) ca raspuns la solicitarile legale ale autoritdtilor publice,
inclusiv pentru a indeplini cerintele de securitate nationald sau de aplicare a legii; (iii)
in cadrul procesului de descoperire 1n litigii; (iv) pentru a pune 1n aplicare politicile sau
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contractele Hill; (v) sa colectadam sumele datorate lui Hill; (vi) atunci cand consideram
ca divulgarea este necesara sau adecvata pentru a preveni vatamarea fizica sau pierderile
financiare sau in legatura cu o investigatie sau urmarire penald a unei activitati ilegale
suspectate sau reale; sau (vii) in convingerea cu buna credinta ca divulgarea este altfel
necesard sau recomandabild. In plus, din cind in cand, jurnalele serverului pot fi
revizuite din motive de securitate - de exemplu, pentru a detecta activitdti neautorizate
in Aplicatii. In astfel de cazuri, datele de jurnal ale serverului care contin adrese IP pot
fi partajate cu organele de aplicare a legii pentru a putea identifica utilizatorii n legatura
cu investigarea activitatilor neautorizate.

Divulgarea in caz de fuziune, vinzare sau alte transferuri de active. Ne rezervam
dreptul de a divulga sau transfera orice informatii pe care le avem despre dumneavoastra
in cazul unei achizitii propuse sau reale, a oricdrei reorganizdri, vanzari, Inchirieri,
fuziuni, asocieri 1n participatiune, cesiuni, fuziuni sau orice alt tip de achizitie, cedare
sau finantare a Intregii sau a oricarei parti a afacerii noastre sau a oricdror active sau
actiuni ale afacerii (inclusiv in legiturd cu orice faliment sau procedurd similard). In
cazul in care apare un astfel de eveniment, Hill va va divulga datele cu caracter personal
in conformitate cu legislatia aplicabild si va va notifica cu privire la aceastd modificare
conform legii si/sau contractului.

4.2 Transferuri internationale de date

Sunteti de acord ca toate datele cu caracter personal trimise sau colectate de Hill pot fi
transferate, prelucrate si stocate oriunde in lume, inclusiv, dar fara a se limita la, in
Statele Unite, pe cloud, pe serverele noastre, pe serverele afiliatilor nostri sau pe
serverele furnizorilor nostri de servicii. Atunci cand furnizati date cu caracter personal
catre Hill, recunoasteti cd datele dumneavoastrd cu caracter personal pot fi prelucrate
intr-o jurisdictie care poate avea protectii de confidentialitate mai putin stricte decét cele
oferite de jurisdictia dvs.

5.0 DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

In conformitate cu legislatia aplicabil, este posibil si aveti dreptul de a vi exercita oricare dintre
drepturile enumerate mai jos, contactati-ne asa cum este stabilit in Sectiunea 8 de mai jos. Vom
procesa astfel de solicitdri in conformitate cu legile aplicabile si nu vd vom discrimina pe
dumneavoastra sau pe un agent autorizat care actioneaza in numele dumneavoastra pentru
incercarea de a exercita oricare dintre aceste drepturi.

e Accesul si portabilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal, inclusiv:
(i) confirmarea dacd va prelucram datele cu caracter personal; (ii) obtinerea accesului
sau a unei copii a datelor dumneavoastra cu caracter personal; (ii1) primirea unei copii
electronice a datelor cu caracter personal pe care ni le-ati furnizat sau solicitarea de a
trimite aceste informatii unei alte companii ("dreptul la portabilitatea datelor");

e Solicitarea corectarii datelor dumneavoastra cu caracter personal in cazul in care
acestea sunt inexacte sau incomplete. In unele cazuri, putem furniza instrumente de
autoservire care va permit sd va actualizati datele cu caracter personal sau va putem
indruma catre operatorul datelor dumneavoastra cu caracter personal, care poate face
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corectarea;

e Solicitarea stergerii datelor dumneavoastrd cu caracter personal, sub rezerva anumitor
exceptii prevazute de lege; si

e Solicitarea restrictionirii sau obiectiondrii prelucrarii datelor dumneavoastra cu caracter
personal, inclusiv dreptul de a (i) va retrage consimtdmantul pentru prelucrare, (ii) de a opta sau de
a renunta la vinzarea anumitor date cu caracter personal catre terti, (iii) de a va opune sau de a
restrictiona prelucrarea datelor dumneavoastra sensibile sau (iv) de a renunta la prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal in scopul (a) publicitatii directionate, si (b) crearea de profiluri
in vederea deciziilor care produc efecte juridice sau similare semnificative n ceea ce va priveste,
daca este cazul, in cazul in care fiecare astfel de solicitare este permisa de lege.

Hill depune eforturi de buna credintd pentru a onora solicitarile persoanelor vizate de a-si
exercita drepturile de confidentialitate. Cu toate acestea, pot exista circumstante in care Hill
este impiedicat sau incapabil sa indeplineasca o astfel de cerere. Daca Hill stabileste ca
accesul ar trebui sau poate fi restrictionat din punct de vedere legal, va vom furniza in timp
util informatiile cerute de lege.

6.0 PASTRAREA DATELOR

Hill pastreaza datele cu caracter personal pe care le primim asa cum este descris n aceasta
politica de confidentialitate pe baza urmatoarelor criterii. Vom pastra datele cu caracter
personal atat timp cat utilizati aplicatiile noastre sau dupa cum este necesar pentru a
indeplini scopurile pentru care au fost colectate, pentru a furniza produsele si serviciile
noastre, pentru a rezolva litigii, pentru a stabili aparari legale, pentru a efectua audituri,
pentru a urmari scopuri comerciale legitime, pentru a pune in aplicare acordurile noastre
sau pe baza altor criterii, inclusiv, dar fard a se limita la, sensibilitatea si volumul acestor
date, obligate sa respecte contractele, politicile Hill si legile aplicabile si cerintele legale.

7.0 SECURITATE

Securitatea tuturor datelor cu caracter personal furnizate catre Hill este importanta pentru
noi, iar Hill ia masuri rezonabile concepute pentru a va proteja datele cu caracter personal,
inclusiv impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, distrugerii sau
deteriorarii accidentale, incercand sa utilizeze masuri tehnice sau organizatorice adecvate.
Din pacate, nicio transmitere de date pe Internet sau stocarea informatiilor nu poate fi
garantata ca fiind 100% sigura. Ca urmare, in timp ce Hill se straduieste sa va protejeze
datele cu caracter personal, nu putem asigura sau garanta securitatea oricaror informatii pe
care le transmiteti catre Hill si faceti acest lucru pe propriul risc. Daca aflam despre
incalcarea unui sistem de securitate, va vom notifica conform legislatiei aplicabile.

8.0 MASURI DE REMEDIERE / CONFORMITATE SI RESPONSABILITATE

Daca dupa ce ati revizuit aceastd Politica de confidentialitate, doriti sa ne contactati despre
practicile noastre de confidentialitate sau sa va exercitati oricare dintre drepturile persoanei
vizate, va rugam sa trimiteti o cerere scrisa la:

Hill International, Inc.
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In atentia: Chief Privacy
Officer/Grievance Officer One
Commerce Square

2005 Market Street, etajul 17
Philadelphia, PA 19103
1-833-235-4057
privacyofficer@hillintl.com

Hill va va raspunde preocuparilor si va incerca sa rezolve orice probleme de
confidentialitate in timp util, conform legislatiei aplicabile.

9.0 ALTE DREPTURI SI INFORMATII IMPORTANTE
9.1 Modificari ale politicii de confidentialitate

Hill poate actualiza aceasta politica de confidentialitate din cand in cand, dupda cum
considerd necesar, la discretia sa. Daca existd modificari semnificative ale acestei
Politici de confidentialitate, Hill va va notifica conform legislatiei aplicabile. Hill va
incurajeaza sa revizuiti periodic aceasta politica de confidentialitate pentru a fi informat
cu privire la modul in care Hill utilizeaza si va protejeaza datele cu caracter personal si
pentru a fi la curent cu orice modificari ale politicii. Relatia continua cu Hill dupa
postarea sau notificarea oricarei politici de confidentialitate modificate va constitui
acordul dumneavoastrd de a fi obligat de orice astfel de modificari. Orice modificare a
acestei Politici de confidentialitate intrd Tn vigoare imediat dupa ce a fost postata sau
asa cum este prevazut in alt mod de Hill.

9.2 Conformitate

Hill a implementat aceastd politica de confidentialitate si a pus in aplicare mecanisme
pentru a verifica conformitatea continud cu aceasta politicd de confidentialitate. Orice
persoana care incalca aceastd politicd de confidentialitate va fi supusd procedurilor
disciplinare.

10.0 DEFINITII

"Agent" inseamnd orice tertd parte care prelucreazd date cu caracter personal in
conformitate cu instructiunile si exclusiv pentru Hill sau careia Hill dezvéluie date cu
caracter personal pentru utilizare Tn numele sau.

"Aplicatii" sau "Aplicatii Hill" inseamna oricare dintre site-urile web ale marcii Hill actuale
sau viitoare, orice aplicatii mobile pe care le putem crea si alte proprietati web sau digitale
orientate catre public sau de uz intern.

"Persoana vizata" este o persoana fizica identificatd sau identificabila.

"Angajat" se refera la orice angajat actual, temporar, permanent, potential sau fost angajat,
director, antreprenor, consultant, lucrator sau pensionar al Hill sau al filialelor sale din
intreaga lume.

Hill Global Privacy Policy © 2025

11


mailto:privacyofficer@hillintl.com

"Date cu caracter personal" sunt orice informatii care identifica, se refera la, descrie, poate
fi asociata sau ar putea fi legatd in mod rezonabil, direct sau indirect, cu o persoana vizata,
inclusiv, dar fara a se limita la orice informatii care se calificd drept "informatii cu caracter
personal" sau alti termeni similari sunt definiti de legislatia aplicabild si includ date
sensibile (fiecare, asa cum este definit mai jos); o persoand fizica identificabilad este una
care poate fi identificatd, direct sau indirect, In special prin referire la un identificator
precum un nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online sau
la unul sau mai multi factori specifici identitatii fizice, fiziologice, genetice, mentale,
economice, culturale sau sociale a persoanei fizice respective.

"Procesare" sau "Prelucrare" inseamna orice operatiune sau set de operatiuni care se
efectueaza asupra datelor cu caracter personal sau a seturilor de date cu caracter personal,
fie prin mijloace automate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, recuperarea, consultarea, utilizarea, dezvaluirea prin
transmitere, diseminare sau punerea la dispozitie in alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

"Informatii personale sensibile" este un subset de date cu caracter personal care, datorita
naturii lor, a fost clasificata prin lege sau prin politica ca meritand protectii suplimentare
de confidentialitate si securitate. Informatiile personale sensibile includ (a) toate numerele
de identificare emise de guvern (inclusiv numerele de securitate sociala din SUA, numerele
de asigurdri sociale canadiene, numerele permiselor de conducere si numerele de
pasaport); (b) Numere de cont financiar individual (numere de cont bancar, numere de card
de credit si alte informatii, daca aceste informatii ar permite accesul la contul financiar al
unei persoane vizate); (c¢) Informatii privind ocuparea fortei de munca, financiare, de
credit, genetice, biometrice sau medicale/de sdndtate ale persoanei vizate; (d) Date cu
caracter personal obtinute de la o agentie de raportare individuald din SUA si supuse Legii
privind raportarea corectd a creditelor; (e) afilierea rasiald, etnica, politica sau religioasa,
apartenenta la un sindicat, informatii despre viata sexuald sau orientarea sexuald sau cazierul
judiciar al persoanelor vizate din UE sau (f) parolele contului, alte informatii care se incadreaza
in definitia "categoriilor speciale de date", "date sensibile" sau "informatii personale
nepublice" in conformitate cu legile aplicabile privind protectia datelor sau informatii cu
caracter personal, asa cum sunt definite in legile aplicabile privind notificarea incalcarilor de
date.

"Tertd parte" sau "Terte parti" este/sunt orice persoand fizicd sau juridicd, autoritate
publicd, agentie sau organism, alta decat o persoana vizata (inclusiv clientii, furnizorii si
angajatii Hill's), Hill sau agentii Hill's.

11.0 NOTIFICARE SUPLIMENTARA PENTRU REZIDENTII DIN CHINA

Aceastd Notificare suplimentard pentru China se aplicd numai prelucrarii de cétre noi a
datelor cu caracter personal ale clientilor, furnizorilor si potentialilor, actualilor si fostilor
angajati sub rezerva legilor aplicabile privind protectia datelor din China, inclusiv Legea
protectiei informatiilor cu caracter personal ("PIPL").
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Drepturile dumneavoastri de confidentialitate. In plus fati de drepturile aplicabile
enumerate mai sus in Sectiunea 5, aveti urmatoarele drepturi suplimentare ale persoanei vizate:
dreptul de a solicita o explicatie cu privire la modul in care sunt gestionate datele dumneavoastra
cu caracter personal, dreptul de a intenta un proces si dreptul de a permite rudelor apropiate sa
exercite oricare dintre drepturile dumneavoastra, cu exceptia cazului in care au fost facute alte
aranjamente inainte de decesul dumneavoastrd. In sensul PIPL, Hill Chief Privacy
Officer/Grievance Officer este operatorul dvs. de date, iar solicitarile persoanelor vizate pot fi
directionate catre informatiile de contact furnizate in Sectiunea 8 de mai sus.

Transferuri internationale. Cand transferati date cu caracter personal care provin din China
la nivel international, vom respecta cerintele aplicabile care reglementeaza transferul si
prelucrarea acestor date. Furnizarea de informatii Hill pentru angajare sau in alt mod in
timpul Serviciilor sau prin intermediul site-ului web constituie consimtamantul
dumneavoastra pentru transferul international al datelor dvs.

Lista persoanelor incredintate. Daca acest lucru este permis de legea aplicabila, persoanele
vizate pot solicita o copie a furnizorilor nostri de servicii (persoane incredintate).

12.0 DOCUMENTE iNLOCUITE

Numairul documentului si revizuirea

Titlu

DMWEST #6675537 v2 (august 2015)

Hill International Inc., Politica de confidentialitate Safe Harbor

(Mai 2017)

Hill International, Inc., Politica Scutului de confidentialitate

13.0 JURNAL DE MODIFICARI

Documentati toate modificarile aduse acestei politici dupa data (de la cea mai veche la cea
mai recentd) si includeti cand politica a fost lansata initial si a expirat.

Data Rev |Schimbare faicuta  Ratiune Nume

septembrie 23,2016 Un Politica noua Scutul de confidentialitate UE-SUA |Aileen R. Schwartz

aprilie 12, 2017 B Politica revizuita Scutul de confidentialitate elvetiano- |Aileen R. Schwartz
american

mai 8, 2017 C Politica revizuita Informatii actualizate privind copiii si|Ajleen R. Schwartz
Persoanele juridice

mai 26, 2017 D Politica revizuita [nformatii actualizate privind Aileen R. Schwartz
urmarirea solicitantilor

martie 1, 2018 E Politica revizuiti Informatii actualizate privind Aileen R. Schwartz
profilarea automata

septembrie 24, 2018 F Politica revizuiti Adresa actualizata Unitéti de Aileen R. Schwartz
afaceri, Persoane juridice,
Aplicatii mobile si Analize

iulie 22, 2025 G Politica revizuita Elemente extrase pentru a fi Aileen R. Schwartz
incluse in Politica de
confidentialitate web separata.
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Mai 2, 2019

Politica revizuita

Actualizari pentru a aborda
modificarile de titlu, entitatile
juridice, analizele si noile
cerinte de confidentialitate

|Aileen R. Schwartz

septembrie 21, 2020

Politica revizuita

Actualizéri pentru a raspunde
noilor cerinte CCPA si altor
cerinte de confidentialitate

|Aileen R. Schwartz

10 august 2021

Politica revizuita

Eliminarea referintei la
Privacy Shield, actualizarea
listei de afiliati si addugarea
unei referinte la India.

|Aileen R. Schwartz

9 august 2022

Eu

Politica revizuita

Actualizdri pentru a include
CPRA, PIPL si alte cerinte
de confidentialitate

|Aileen R. Schwartz

Aprilie 28, 2023

Politica revizuita

Actualizari pentru a
aborda reglementarile
finale CCPA/CPRA

|Aileen R. Schwartz

Noiembrie 3, 2025

Politica revizuita

Domeniul de aplicare al
politicii revizuit si
reorganizat

|Aileen R. Schwartz
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"II_I_ POLITICA CORPORATIVA

International

Titulo de la politica Fecha de entrada en vigor:
Palitica de privacidad global 23 de septiembre de 2016
Revision: 3 de noviembre de 2025

Autor: Aileen R. Schwartz, vicepresidenta sénior,
Abogada sénior corporativade EE. UU. y
Responsable de privacidad

Supervisor: Elise Greenspan, responsable juridicay Pagina: 1 de 14
directora de cumplimiento

1.0 PROPOSITO

En Hill International, Inc. y sus divisiones, sucursales, socios y filiales operativos
(colectivamente, «Hill», la «Compafiia», «nosotros» 0 «nuestro») somos conscientes de
la importancia de la privacidad y consideramos fundamental proteger los Datos
personales de nuestros Clientes, Proveedores y Empleados potenciales, actuales y
antiguos («usted» 0 «su»). En consecuencia, Hill establece esta politica de précticas de
privacidad einformacion parainformarle sobre nuestras practicas detratamiento y como
puede gjercer los derechos de privacidad que tenga («Politica de privacidad).

1.1 AMBITO

Esta Politica de privacidad se aplica a los Datos personales de nuestros Clientes,
Proveedores y Empleados potenciales, actualesy antiguos que Hill trataen € curso de
nuestras operaciones comerciales internacionales. Se entiende que todas las personas
cuyas responsabilidades incluyen € tratamiento de datos personales en nombre de Hill
los protegeran en cumplimiento de esta Politica de privacidad. El objeto de la presente
Politica de privacidad es establecer las obligaciones de proteccion de datos de Hill,
incluidas|as obligacionesimpuestas en jurisdicciones como la de Norteamérica, Europa
y APAC, entre otras, pero también se pueden complementar con politicas de privacidad
y avisos adicionales para abordar o proporcionar detalles adicionales sobre
jurisdicciones o0 contextos locales y a través de otros métodos de validez legal, como
puedan ser los acuerdos de transferenciainternacional de datos.

Esta Politica de privacidad se aplica a todas las divisiones sucursales, sociosy filiales
operativos que Hill tenga en la actualidad o que pueda tener en un futuro.
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20 TRANSPARENCIA/AVISO: QUE DATOSPERSONALES
RECOGEMOSY COMO LOSUSAMOS

L os tipos de Datos personales que podemos recoger (directamente de usted o através de
terceros) y nuestras practicas de privacidad dependen de la naturaleza de la relacion que
usted mantenga con Hill y los requisitos de lalegislacion aplicable. Nos comprometemos
a recoger solo informacién que sea pertinente para propésitos de tratamiento legales.
Podemos recoger Datos personales de usted con el objetivo de (i) cumplimentar un
contrato, como los contratos de empleo; (ii) cumplir con obligaciones; (iii) proteger sus
intereses fundamentales o los de otras personas; (iv) cumplir con un deber de interés
publico, o (v) satisfacer nuestros intereses legitimos o los de un tercero, o por otros
motivos legales que permitalaley.

A continuacién, se hace referencia a algunas de las formas en las que recogemos
informacion y como la usamos.

Consulte la Declaracion de privacidad de laweb de Hill para obtener més informacion
sobre cémo recopilamos y utilizamos la informacion asociada a los sitios web
corporativos de Hill abiertos al publico y los avisos publicados en estas plataformas.

21 Clientes

Hill recoge Datos personales relativos a sus clientes actuaes, posibles y antiguos,
visitantes einvitados (col ectivamente, «Clientes»). Los Datos personales de los Clientes
gue recogemos incluyen informacion relativaalaventa o apoyo de laadministracion de
programas, administracion de proyectos, gestion de obras, supervison de
administracion de proyectos, reclamaciones de construccion, resolucion de conflictos,
asesoria, gestion de instalaciones y otros servicios de consultoria de Hill, e incluyen
cargo, € nombre, la direccion, e nimero de teléfono, e correo eectronico, la
identificacion oficia (como permiso de conducir, pasaporte o nimero de identificacion
nacional) e informacién financiera relativa al pago de servicios o bienes. Asimismo,
siempre que esté permitido, podemos recoger informacion de ubicacion acerca de los
trabajadores de nuestros Clientes, incluido & seguimiento mediante tecnologia GPS
instalada en los vehiculos, las herramientas y otros dispositivos de la Compafia.

Recogemos, conservamos, utilizamosy tratamos Datos personal es de nuestros Clientes
para unavariedad de fines empresariales, incluyendo:

e gestion general de lainformacion sobre e Clientey sus cuentas,

e proporcionar aHill administracion de programas,
administracion de proyectos, gestion de obras, supervision
de laadministracion de proyectos, reclamaciones de
construccion, resolucion de conflictos, asesoria, gestion de
instalaciones y otros servicios de consultoria;

e emprender actividades dirigidas a verificar o mantener la calidad
de laseguridad del servicioy amejorarlo, actualizarlo o
incrementarlo;
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e responder apreguntasy peticiones;

e proporcionar acceso a ciertas areasy herramientas de las Aplicacionesy servicios
de Hill;

e verificar laidentidad del Cliente;

e informar sobre lacuentadel Clientey sus actividades en las
Aplicaciones, serviciosy sistemas de Hill y, a criterio de esta, los
cambios en cualquiera de sus politicas;

e adaptar los contenidos, publicidad y ofertas que ofrecemos alos Clientes;
e procesar € pago por los productos o servicios adquiridos;

e mejorar las Aplicacionesy los sistemas de Hill;

e desarrollar nuevos productos, procesosy servicios,

e |levar acabo unainvestigacion interna para el desarrollo tecnolégico y sus
pruebas;

e mejorar laseguridad del trabgjador del Cliente o la actuacion através
del uso de tecnologias basadas en lalocalizacién, herramientasy otros
recursos,

e detectar incidentes de seguridad, proteger contra actividad maliciosa,
enganosa, fraudulenta o ilegal y demandar a sus responsables;

e resolver problemas paraidentificar y reparar errores que afectan alafuncion
prevista actual;

e procesar solicitudesy transacciones; y

e Utilizarlos paralas finalidades manifestadas en el momento en el que
los Clientes proporcionan sus Datos personales o, de otra manera, con
Su consentimiento.

22 Proveedores

Hill recoge Datos personales relativos a sus actuales, posibles y antiguos proveedores,
distribuidores, subcontratistas y socios estratégicos (colectivamente, los
«Proveedores»). Lainformacion que recogemos sobre |os mismos esta rel acionada con
la gestion que de ellos hacemos y la recepcion de sus productos y servicios. Puede
incluir su cargo, nombre, direccion, nimero de teléfono, correo electrénico,
identificacion oficial (como permiso de conducir, pasaporte o nimero de identificacion
nacional) e informacion financierarelativa a pago de bienesy servicios.

Recogemos, conservamos, utilizamos y tratamos Datos personales de nuestros Proveedores
para unavariedad de fines empresariaes, incluyendo:
e gestion general de lainformacion del Proveedor y sus cuentas;

e proporcionar a Hill administracion de programas, administracion de
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proyectos, gestion de obras, supervision de la administracion de
proyectos, reclamaciones de construccion, resolucién de conflictos,
asesoria, gestion de instalacionesy otros servicios de consultoria;

responder a preguntasy peticiones;
proporcionar acceso a ciertas areas y herramientas de nuestras Aplicaciones,
verificar laidentidad del Proveedor;

comunicar sobre la cuenta del Proveedor y sus actividades en las
Aplicacionesy sistemas de Hill y, acriterio de esta, los cambios en
cualquiera de sus paliticas;

adaptar los contenidos;

procesar € pago por los productos o servicios adquiridos por Hill;
mejorar las Aplicacionesy los sistemas de Hill;

desarrollar nuevos productos, procesosy servicios;

procesar solicitudesy transacciones; y

utilizarlos paralas finalidades manifestadas en el momento en el que
los Proveedores proporcionan sus Datos personales o, de otra manera,
con su consentimiento.

23 Datos sobr e Recur sos Humanos («<RR. HH.»)

Hill recoge Datos personales de sus empleados potenciales, actuales y antiguos, su
informacion de contacto en caso de emergencia médicay los beneficiarios de cualquier
pdliza de seguro («Datos sobre RR. HH.»). Los datos sobre RR. HH. gque recogemos
pueden incluir €l cargo, nombre, direccion, nimero de teléfono, correo electrénico,
fecha de nacimiento, nimero de pasaporte, nimero de permiso de conducir, nimero de
la Seguridad Social, informacion financierarelativaaverificaciones crediticias, detalles
bancarios para el abono de la némina, informacion que puede ser recogida en un CV o
formulario o0 en e sistema de seguimiento de candidatos de Hill, informacion de
contacto de terceros en caso de emergenciay de beneficiarios de pdlizas de seguro. Es
posi bl e que tambi én recopilemos Informaci on personal sensible, como datos sobre salud
y discapacidad, incluyendo salud mental, bajas médicasy permisos parentales, asi como
informacion rel acionada con la &filiacion a sindicatos.

Recogemos, conservamos, utilizamosy tratamos Datos personales sobre RR. HH. para
unavariedad de fines empresaria es, incluyendo:

gestion del flujo de trabgjo, asignacion, gestion y administracion de proyectos,
administracién y comunicacion en materiade RR. HH.;
pagos de nOminay beneficios;

compensaciones, incluidas la administracion de bonos e incentivos a largo
plazo, la administracion de planes de acciones, e andisis de
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compensaciones, incluidos e seguimiento de las horas extra y e
cumplimiento de las leyes laborales, y |0s programas de reconocimiento de
laempresa;

e actividades de evaluacion del desempefio;

e gestion del desempefio y desarrollo del Empleado;

e desarrollo delaorganizacion y planificacion de sucesiones;
e beneficiosy administracion del personal;

e gestion delas ausencias,

e servicio deasistenciay servicios de apoyo aTl;

e cumplimiento normativo;

e investigaciones sobre cumplimiento internas, externas o gubernativas,
e auditoriasinternas o externas;

e evauacion delalitigacion, acusacion y defensg;

e iniciativas sobre diversidad e inclusion;

e gestion del accionariado;

e reestructuracion y relocalizacion;

e contactos de emergenciay Servicios;

e seguridad del Empleado, incluidala supervision del cumplimiento dela
normativa sobre seguridad a través de la confirmacién de que los
empleados no concul can la normativa sobre limites de velocidad u otras
normas de tréfico;

e cumplimiento de los requerimientos legales;

e procesamiento delos gastosy cargos de viages de los Empleados;
e ventasy marketing colateral y otros fines relacionados;

e adquisiciones, venta de activos e integraciones; y

e control delasituacion de las solicitudes de empleo através de nuestro sistemade
seguimiento de candidatos.

Recogida de informacion biométrica. Aunque Hill no suele recopilar informacion
biométrica, es posible que recopilemos informacion limitada, como huellas dactilares y
datos de reconocimiento facial de los Empleados, si asi |0 exigen determinados Clientes
paraacceder asus centros de trabajo. Hill también puede requerir que algunos Empleados
proporcionen dicha informacidn en contextos de un alto nivel de seguridad. En estas
situaciones, se proporcionarainformacion adiciona sobre larecogiday € tratamiento de
datos, se pedira consentimiento de acuerdo con las leyes aplicables y solo se permitira el
acceso a la informacion biométrica a persona del departamento de TI de Hill, los
administradores del servicioy los Clientes correspondientes.
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24 Informacion que procede de ter ceras partes

Hill puede recoger informacion de terceras partes sobre Clientes y Proveedores,
incluyendo correo electrénico, nimeros de teléfono u otra informacion de contacto o
comercial para completar su informacion actual. Esta informacién suplementaria le
permite a Hill comprobar la informacién que € Cliente o & Proveedor le ha
suministrado y mejorar nuestra posibilidad de ofrecer informacion sobre nuestra
actividad, productos y servicios. Los acuerdos de Hill con estas terceras partes
habitualmente limitan la forma en que la compafiia puede utilizar esta informacion
suplementaria.

25 Correo directo, correo electronicoy telemarketing outbound.

Los Clientes y Proveedores que nos proporcionan Datos personales, o cuyos datos
obtenemos de terceras partes, pueden recibir correos electrénicos periodicos,
comunicaciones o |lamadas tel ef 6nicas de nuestra parte con informaci on sobre nuestros
productos y servicios o proximas ofertas/eventos especiales que consideramos pueden
ser de suinterés, de acuerdo con lalegislacion aplicable. Ofrecemos a nuestros Clientes
y Proveedores la posibilidad de que en cualquier momento se opongan a recibir
cual esquiera de esas comunicaciones de marketing directo sin coste alguno paraellos.

26 Peticiones de investigacion/encuestas

Ocasionalmente, Hill puede gecutar una investigacion (en linea y fuera de linea) a
través de encuestas. Podemos contratar a proveedores de servicios externos para que
[leven a cabo esas encuestas en nuestro nombre. Todas las respuestas son voluntarias y
la informacion recogida puede utilizarse con fines de investigacion e informe para
ayudarnos a ofrecer un meor servicio a nuestros Clientes y Proveedores,
comprendiendo mejor sus necesidades y la calidad de nuestros productos y servicios.
Las respuestas de las encuestas pueden utilizarse para determinar la efectividad de
nuestras Aplicaciones, asi como de nuestras distintas formas de comunicacién,
campaniias publicitarias o actividades promocionales. Si un Cliente o Proveedor participa
en una encuesta, la informacion que suministre puede ser utilizada conjuntamente con
la de otros participantes en € estudio. Podemos compartir datos anonimizados y
agregados con fines deinvestigacion y andlisis,

27 I nformatica movil

Hill puede proporcionar sitios web y recursos en linea necesarios para la gjecucion de
las obligaciones del Empleado o del Contratista que han sido disefiados especificamente
para ser compatiblesy utilizados en dispositivos moviles. Las versiones moviles de las
Aplicaciones de Hill pueden requerir que los usuarios inicien sesion a través de una
cuenta. En esos casos, la informacion sobre el uso de cada version movil del sitio web
puede asociarse a las cuentas de usuarios. Ademas, Hill puede permitir a los usuarios
gue descarguen una aplicacion, complemento u otra herramienta que pueda utilizarse
en dispositivos moviles o de otra naturaleza. Algunas de estas herramientas pueden
almacenar informacion sobre el dispositivo, como su identificador, direccion IP, gjustes
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de usuario, ubicacién de lainformacion, operador y e sistema operativo de su aparato.
Estas herramientas pueden transmitir Datos personales a Hill para permitir que los
Interesados accedan a sus cuentas y para que agquella pueda hacer un seguimiento de su
uso. Algunas de estas herramientas pueden permitir a |os usuarios remitir por correo
electronico desde ellas informes y otro tipo de datos. Hill puede utilizar Datos
personales o informacion desagregada que se le haya transmitido con el fin de mejorar
estas herramientas, desarrollar nuevas, mejorar la calidad y otros aspectos descritos en
esta Politica de privacidad o en aguellos avisos que Hill efectle.

3.0 ELECCION/MODALIDADES DE RENUNCIA (DERECHO DE OPOSICION AL
TRATAMIENTO)

Tiene derecho a oponersey renunciar a ciertos usos y divulgaciones de sus Datos
personales, tal como se refiere en nuestra Politica de privacidad.

31 General

Si da su consentimiento para que Hill trate sus Datos personales, podra revocarlo en
cual quier momento. Asimismo, antes de que utilicemos sus Datos personales para una
nueva finalidad no congruente con los usos descritos en esta Politica de privacidad, le
informaremos en relacion con esos nuevos fines y tendrala posibilidad de renunciar.

Antes de divulgar Datos sensibles a terceros o tratarlos para fines distintos de los
inicialmente previstos 0 los expresamente autorizados por e Interesado, Hill se
compromete a obtener de cada Interesado su consentimiento explicito (aceptacion)
dondelorequieralaley. Cuando € consentimiento del Interesado paradl tratamiento de
sus Datos personal es esté requerido por laley o un contrato, Hill cumplird con llo.

32 Datos en materia de Recur sos Humanos

En cuanto a los Datos personales que Hill recibe sobre la relacion de empleo, los
utilizara solo con esa finalidad (por €jemplo, impuestos, nébmina, beneficios), segun se
describe més ampliamente en e apartado 2.3. Si Hill pretender utilizar estos Datos
personales paracualquier otrafinalidad, ledarda Interesado la oportunidad de rechazar
dicho uso (por gemplo, caridad, incorporacion a un gimnasio, etc.). En ciertas
jurisdicciones, como la de California, la Unién Europea y la India, los Empleados
pueden tener, por ley, derecho a: ser informados del uso, larecopilaciony e tratamiento
de sus Datos personales, consultar, rectificar, borrar, restringir y oponerse a
determinadas formas de tratamiento de sus Datos personales, a la portabilidad de sus
datosy alatomade decisiones automatizadas. Hill puede retener Datos personales que
sean necesarios parad desarrollo delarelacion deempleo y paralasfinalidadesinternas
gue le especificamos. Si tiene alguna pregunta acerca de estos derechos o si necesita
ayuda para gjercerlos, pongase en contacto con el responsable de privacidad/quejas de
Hill en privacyofficer@hillintl.com.
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3.3 Creacion de perfilesy toma de decisiones automatizadas

En laactualidad, Hill no llevaacabo ningn proceso de toma decisiones automati zadas
(es decir, decisiones tomadas basdndose Unicamente en € tratamiento automatizado de
sus Datos personales, por gemplo, mediante software, inteligencia artificial u otros
algoritmos de clasificacion o puntuacion) ni de creacion de perfiles (es decir, decisiones
automatizadas para evaluar, andizar o predecir aspectos sobre una persona, como su
rendimiento en e trabagjo, situacion econdmica, salud, preferencias personales, sus
intereses fiabilidad, comportamiento, ubicacion o movimientos). Si Hill toma
decisiones automatizadas o crea perfiles, si procede y segun corresponda, y en la
medidaen quelo exijalaley aplicable, le pediremos su consentimiento y respetaremos
su derecho a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en e tratamiento
automatizado y la elaboracién de perfiles cuando dicha decision tenga efectos legales o
le afecte de manera significativa

4.0 TRANSFERENCIA POSTERIOR

L os tipos de terceros con quienes podemos compartir su informacién y los fines para ello
se describen a continuacién. Hill no vende ni divulga de ninguna otra forma sus Datos
personales, salvo que asi 1o describa esta Politica de privacidad, el Aviso de privacidad de
laweb de Hill o si consta su consentimiento explicito.

4.1 Terceros que pueden recibir Datos per sonales

Otros Clientes y Proveedores. Como parte de nuestros Servicios, podemos compartir
Datos personales con otros Clientes y Proveedores para crear y seguir las propuestas de
proyectosy el estado de los trabgjos.

Proveedor es de servicios. Podemos compartir sus Datos personales con proveedores
de servicios externos que utilizan esa informacion para ayudarnos a proporcionarle un
producto o servicio. Los proveedores de servicios pueden incluir, por jemplo, empresas
de seleccion de candidatos; servicios de evaluacion y gestion, servicios de néminas,
seguros y otros beneficios para Empleados; seguridad; vigies, moviles; gestion de
instalaciones; informatica; a ojamiento; procesamiento de pagos; servicios a clientey
otros servicios relacionados.

Hill exige a sus proveedores de servicios que acepten por escrito mantener la
confidencialidad y seguridad de los Datos personaesy que Traten los Datos personales
Unicamente con los fines autorizados por Hill y de acuerdo con sus instrucciones.

Socios comerciales. Es posible que compartamos sus datos personales con socios
comerciaes alos que of recemos productos o servicios de forma conjunta.

Divulgacién a empresas asociadas. Podemos compartir sus Datos personales con
nuestras divisiones, sucursales, socios y filides operativos para compartir €
conocimiento sobre nuestros usuarios en diferentes mercadosy, asi, desarrollar nuestra
actividad comercial.
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Divulgaciones para protegernos a nosotros mismos o a otros. Podemos divulgar
informacion sobre usted: (i) si se nos requiere por ley, mandato judicid, citacionoen el
curso de un proceso; (ii) en respuesta a requerimientos realizados por autoridades
publicas, incluyendo los referidos a la seguridad naciona o a cumplimiento de laley;
(iii) durante lafase de investigacion en el seno de un litigio; (iv) para hacer cumplir las
politicas o contratos de Hill; (v) para cobrar las cantidades que nos son debidas; (Vi)
cuando consideremos que la divulgacion es necesaria 0 adecuada para evitar dafios
fisicos o pérdidasfinancieras o en relacion con unainvestigacion ojuicio relativosauna
actividad ilegal cierta o bgjo investigacion, o (vii) en la creencia de buenafe de que la
divulgacion es necesaria o aconsgjable. Asimismo, se pueden revisar periddicamentelos
registros del servidor por razones de seguridad, por g emplo, para detectar unaactividad
no autorizada en las Aplicaciones. En tales casos, se pueden compartir con los
organismos de seguridad los datos del registro del servidor que contienen direcciones
IP para que puedan identificar a los usuarios relacionados con su investigacion sobre
actividades no autorizadas.

Divulgacion en caso de fusion, venta u otro tipo de transferencia de activos. Nos
reservamos € derecho adivulgar o transferir cualquier informaci én que tengamos sobre
usted en caso de una adquisicion llevada a cabo o en fase de estudio, cuaquier
reestructuracion, venta, alquiler, fusion, empresa conjunta, traspaso, agrupacion u otro
tipo de adquisicidn, cesion o financiacion de parte de nuestro negocio o de su totalidad
0 de cuaesquiera activos o acciones (incluido lo relacionado con una quiebra o
procedimiento similar). En tal caso, Hill divulgara sus Datos personales al amparo dela
legislacion vigente y le comunicaréd dicho cambio en los términos que requieralaley o
el contrato.

4.2 Transferencias inter nacionales de datos

Usted acepta que todos los Datos personaes enviados o recogidos por Hill pueden
transferirse, tratarse y amacenarse en cualquier parte del mundo, incluyendo, entre
otros, en Estados Unidos, en la nube, en nuestros servidores, en los servidores de
nuestros socios o0 en los de nuestros proveedores de servicios. Al proporcionar datos
personales a Hill, usted acepta que estos pueden tratarse en jurisdicciones en las que la
proteccion de la privacidad sea menos estricta que en su jurisdiccion.

5.0 SUSDERECHOS

De conformidad con la ley aplicable, puede tener derecho a gercer cuaquiera de los derechos
enumerados a continuacion. Si desea hacerlo, puede ponerse en contacto con nosotros siguiendo
las indicaciones del apartado 8. Tramitaremos estas solicitudes de conformidad con las leyes
aplicables y no le discriminaremos ni a usted ni a agente autorizado que actlie en su nombre por
solicitar e gercicio de estos derechos.

e Acceder asusDatospersonalesy a su portabilidad, incluyendo: (i) laconfirmacion
de gque estamos tratando sus Datos personales; (ii) la obtencion de acceso aelloso a
su copia, (iii) larecepcion de una copia electronica de los Datos personales que nos
ha proporcionado o que nos ha pedido que enviemos a otra compariia («derecho ala
portabilidad de |os datos»);
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e Solicitar correcciones de sus Datos personales cuando sean inexactos o estén
incompletos. En agunos casos, podemos proporcionar herramientas de autoservicio
gue le permiten actualizar sus Datos personales o podemos derivarle a encargado del
tratamiento de sus Datos, quien puede llevar a cabo las correcciones;

e Solicitar la eliminacion de sus Datos personales, |o cual esta sujeto a determinadas
excepciones estipuladas por laley; y

e Solicitar unarestriccién de sus Datos personales u oponer se a su tratamiento, incluyendo €
derecho a (i) retirar su consentimiento al tratamiento, (ii) optar alaventade parte de sus Datos
personales aterceros o renunciar a €lla, (iii) oponerse o restringir € tratamiento de sus Datos
sensibles, o (iv) renunciar a tratamiento de sus Datos personales con fines de (a) publicidad
dirigiday (b) eaboracién de perfiles en apoyo a las decisiones que, en relacion con usted,
tienen efectos legales o igualmente significativos, s procede, cuando dichas solicitudes estén
permitidas por ley.

Hill actUade buenafe paraatender las solicitudes de los Interesados de g ercer sus derechos
de privacidad. Sin embargo, pueden darse circunstancias en las que Hill no pueda atender
dichas solicitudes. Si Hill determinaque € acceso puede o debe ser |egalmente restringido,
le proporcionaremos la informaci én oportuna exigida por ley.

6.0 RETENCION

Hill retiene los Datos personales que recibimos tal y como se indica en esta Politica de
privacidad segin los siguientes criterios. Retendremos sus Datos personaes durante la
utilizaciéon de nuestras Aplicaciones o cuando sea hecesario para cumplir con €l fin para el
gue se recogieron, proporcionarle nuestros productosy servicios, resolver disputas, establecer
defensas legales, realizar auditorias, desarrollar propositos comerciaes legitimos, aplicar
nuestros acuerdos o, en funcion de otros criterios, incluidos, entre otros, laconfidencialidad y
el volumen de dichos datos, en los términos requeridos para el cumplimiento de los contratos,
las politicas de Hill y lalegislacion vigente.

7.0 SEGURIDAD

Laseguridad de todos |os Datos personal es proporcionados a Hill esimportante para nosotros
y adoptamos medidas razonables para protegerlos, incluso contra tratamientos no autorizados
o ilegalesy contrala pérdida accidental, destruccion o dafio, y nos comprometemos a utilizar
medidas técnicas y organizativas adecuadas. L amentablemente, no se puede garantizar que la
transmision de datos por internet o el amacenamiento de informacion sean 100 % seguros.
Por consiguiente, aunque Hill procura proteger sus Datos personales, no podemos asegurar o
garantizar laseguridad de lainformaci én que nostransmite, por o quelo realizabajo su propia
responsabilidad. Si descubrimos que se ha producido un fallo en € sistema de seguridad, se
lo notificaremos tal y como se contempla en lalegislacion vigente.

Politica de privacidad global de Hill
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8.0 COMPENSACION/CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD

Si tras revisar esta Politica de privacidad desea ponerse en contacto con nosotros acerca de las
précticas de privacidad o quiere gjercer sus derechos como interesado, envie una solicitud por
escrito a

Hill International, Inc.

A laatencion de: Responsable de
privacidad/quejas One Commerce
Square

2005 Market Street, planta 17
Filadelfia, PA 19103
1-833-235-4057
privacyofficer@hillintl.com

Hill atendera sus cuestiones e intentara resolver cualquier problema de privacidad de
manera oportuna, tal y como lo requiere lalegislacion vigente.

9.0 OTROS DERECHOSE INFORMACION IMPORTANTE
9.1 Cambiosen la Politica de privacidad

Hill puede actualizar esta Politica de privacidad periodicamente segin lo considere
necesario a su total discrecion. Si se llevan a cabo cambios importantes en esta Politica
de privacidad, Hill se lo notificara en los términos requeridos por la legislacion
aplicable. Hill le anima a revisar esta Politica de privacidad regularmente para
mantenerse informado de como usamos y protegemos sus Datos personaes y de
cualquier cambio en la politica. EI mantenimiento de su relacion con Hill tras la
publicacion o e aviso delos cambios en laPoliti ca se entenderdcomo su consentimiento
respecto a dichos cambios. Cualquier cambio en esta Politica entrard en vigor
inmediatamente tras su publicacion o cuando Hill 1o estime oportuno.

9.2 Cumplimiento

Hill ha elaborado esta Politica de privacidad y establecido unos mecanismos para
verificar su cumplimiento continuo. Toda persona que incumpla esta Politica de
privacidad estara sujeta a procedimientos disciplinarios.

10.0 DEFINICIONES

«Agente» hace referencia a un tercero que trata Datos personal es de acuerdo con las instrucciones
de Hill y Unicamente para la misma, o a quien Hill divulga Datos personales para que 1os use en
su nombre.

«Aplicaciones» 0 «Aplicaciones de Hill» hace referencia a cualquier sitio web, aplicacion movil
y cuaquier otra propiedad digital basada en laweb, de uso interno o externo, de lamarca de Hill,
gue exista ahora o en € futuro.

Politica de privacidad global de Hill 11



«Interesado» es una persona fisicaidentificada o identificable.

«Empleado» hace referenciaa un empleado, directivo, contratista, consultor, trabagjador o jubilado
actual, temporal, fijo, posible o antiguo de Hill o de sus sucursales en todo € mundo.

«Datos personaes» son cualquier informacion que identifique o describa a, relativa a, que pueda
asociarse a, 0 que pudiera, directa o indirectamente, vincularse razonablemente a un Interesado,
incluida, entre otras, cualquier informacion que se considere «informacion personal», o términos
similares definidos en las leyes aplicables, e incluye Datos sensibles (en la forma que se sefiala a
continuacion); una persona fisica identificable es aguella a la que se puede identificar, directa o
indirectamente, mediante un identificador como un nombre, un nimero de identificacién, datos de
ubicacion, un identificador en linea o por uno o mas factores fisicos, fisioldgicos, genéticos,
mentales, econdmicos, culturales o sociales de dicha persona.

«Tratar» 0 «Tratamiento» hacen referencia a cualquier operacion o conjunto de operaciones que
se llevan a cabo sobre los Datos personales o conjuntos de Datos personales, se realicen o no de
forma automatica, como la recogida, registro, organizacion, estructuracién, almacenamiento,
adaptacion o alteracion, recuperacion, consulta, uso, comunicacion por transmision, difusion o, de
otraforma, puestaa disposicion, adaptaci dn o combinacion, restriccidn, eliminacién o destruccion.

«Informacion persona sensible» es un subgrupo de Datos personales que, por su haturaleza, han
sido asi clasificados por laley o através de politicas que |es amparan con una especial proteccion
de su privacidad y seguridad. La Informacion persona sensible incluye (@) todos |os nimeros de
identificacion emitidos por el gobierno (incluyendo nimeros de la Seguridad Social de EE. UU.,
nimeros de la Seguridad Socia de Canada, asi como del permiso de conducir y del pasaporte); (b)
nimeros de las cuentas financieras de la persona (cuentas bancarias, tarjetas de crédito y otra
informacion que permita e acceso a la cuenta financiera del Interesado); (c) informacion
financiera, crediticia, genética, biométrica, de empleo o e salud dd Interesado; (d) Datos
personales obtenidos de una agencia de informacion estadounidense y que estén sujetos ala Ley
de Informe Justo de Crédito (Fair Credit Reporting Act); (€) informacion sobre raza, etnia,
afiliacion politica o religiosa, pertenencia a sindicatos, informacion sobre la vida sexua u
orientacion sexual, o antecedentes policiales de los I nteresados estadounidenses, o (f) contrasefias
de cuentas u otrainformacion que pueda clasificarse segin la definicidn de «categorias especiaes
de datos», «datos sensibles» o «informacion persona no publica» segun las leyes de proteccion de
datos aplicables o informacion personal segun lo definido en las leyes de notificacion de violacion
de datos aplicables.

«Tercero» 0 «Terceros» es/son cualquier persona fisica o juridica, autoridad publica, agencia u

organismo distinto al Interesado (incluidos los Clientes, Proveedores y Empleados de Hill), Hill o
sus agentes.
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11.0 AVISO COMPLEMENTARIO PARA RESIDENTESDE CHINA

El presente Aviso complementario para China solo se aplica a nuestro tratamiento de Datos
personales de nuestros Clientes, Proveedores y Empleados potenciales, actuales y antiguos que
estén sujetos alas leyes de proteccidn de datos aplicables de China, incluidalaLey de Proteccion
de Informacién Personal («PIPL», por sus siglas en inglés).

Sus derechos de privacidad. Ademés de los derechos aplicables enumerados en €
apartado 5, tiene los siguientes derechos como interesado: €l derecho a solicitar una
explicacion sobre como se tratan sus Datos personales, € derecho a presentar una
demanda y e derecho a autorizar a sus parientes cercanos a gjercer cualquiera de sus
derechos, salvo que lo haya dispuesto de otro modo antes de su muerte. A efectos de la
PIPL, el responsable de privacidad/quejas de Hill es el responsable de sus datos, y las
solicitudes de los interesados pueden dirigirse a los datos de contacto indicados en €

apartado 8.

Transferencias internacionales. Al transferir internacionalmente Datos personales que se
originan en China, cumpliremos los requisitos aplicables que regulen la transferencia 'y
el tratamiento de dichos datos. Proporcionar informacion aHill por razones de empleo o
durante los Servicios 0 a través del sitio web supone que presta su consentimiento a las
transferencias internacional es de sus datos.

Listade encargados. Si |o permite laley aplicable, los Interesados pueden solicitar una
copia de nuestros proveedores de servicios (encargados).

120 DOCUMENTOSSUSTITUIDOS

NUmer o de documento y revision

Titulo

DMWEST #6675537 v2 (agosto de 2015)

Hill International Inc., principios internacionales safe harbor

(Mayo de 2017)

Hill International, Inc., politica de escudo de privacidad

13.0 REGISTRO DE MODIFICACIONES

Documente todas |as modificaciones de esta Politica segiin la fecha (de més antiguaa més
reciente) e incluya cuando se publico inicialmente y cuando expiro.

relativaal seguimiento de
candidatos

Fecha Rev. [Moadificacién Motivo Nombre
realizada

23 de septiembre de 2016 |A Nueva politica Escudo de privacidad Union Europea- |Aileen R. Schwartz
Estados Unidos

12 de abril de 2017 B Politicarevisada Escudo de privacidad Suiza-Estados |Aileen R. Schwartz
Unidos

8 de mayo de 2017 C Politica revisada Se actualiza lainformacion relativaa |ajjeen R. Schwartz
las entidades legales paralainfancia

26 de mayo de 2017 D Politica revisada Se actualizalainformacion Aileen R. Schwartz
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1 de marzo de 2018 E

Politicarevisada

Se actualizalainformacion
relativaalaelaboracion de
perfiles automatizada

Aileen R. Schwartz

24 de septiembre de 2018 |F

Politicarevisada

Se actualiza para abordar
unidades de negocio,
entidades legales, aplicaciones
movilesy andlisis

Aileen R. Schwartz

22 dejulio de 2025 G

Politicarevisada

Elementos extraidos para
incluirlos en una Politicade
privacidad web independiente.

Aileen R. Schwartz

2 de mayo de 2019 F

Politicarevisada

Se actualiza para abordar
cambios en los titulos,
entidades legales, andlisisy
nuevos requisitos de
privacidad

lAileen R. Schwartz

21 de septiembre de2020 |G

Politicarevisada

Se actualiza para abordar la
nueva CCPA vy otros
requisitos de privacidad

IAileen R. Schwartz

10 de agosto de 2021 H

Politicarevisada

Se eimina el escudo de
privacidad y €l listado de
SOCi0S, Y se afiade una
referenciaaIndia

IAileen R. Schwartz

9 de agosto de 2022 |

Politicarevisada

Se actualizan lanueva
CPRA, PIPL y otros
requisitos de privacidad

IAileen R. Schwartz

28 de abril de 2023 J

Politicarevisada

Actualizado para abordar
las regulaciones finales
de CCPA/CPRA

lAileen R. Schwartz

3 de noviembre de 2025 K

Politicarevisada

Se harevisado y
reorganizado el ambito de
aplicacion de la palitica.

lAileen R. Schwartz
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m KURUMSAL POLITIiKA

International

Politika Adi: Kiiresel Gizlilik Politikasi Y Urarlok Tarihi: 23 Eylul 2016
Revize Edildigi Tarih: 3 Kasim 2025

Yazar: Aileen R. Schwartz, Kidemli Bagkan
Yardimcisi, Amerikalar I¢gin Bas Hukuk Miisaviri ve
Bas Gizlilik Sorumlusu

Kidemli Bagkan Yardimcisi, Amerikalar Bas Hukuk
Miisaviri ve Bas Gizlilik Sorumlusu

Onaylayan: Elise Greenspan, Bas Hukuk Sorumlusu  Sayfa: 1/ 13
ve Bas Uyumluluk Sorumlusu

10 AMAC

Hill International, Inc. ve isletme boliimleri, bagh kuruluslar, istirakleri ve subeleri
(topluca “Hill”, “Sirket”, “biz”, “bize” veya “bizim”) gizlilik konularinda hassasiyet
gosterir ve Miisterilerimizin, Tedarikg¢ilerimizin, potansiyel, mevcut ve eski
Calisanlarimizin (“siz” veya “sizin”) Kisisel Verilerini korumak bizim i¢in 6nemlidir.
Buna gore, Hill, veri isleme uygulamalarimiz ve sahip olabileceginiz gizlilik haklarinizi
nasil kullanabileceginiz konusunda sizi bilgilendirmek amaciyla bu gizlilik ve bilgi
uygulamalar politikasini sunar (“Gizlilik Politikas1”).

11 KAPSAM

Bu Gizlilik Politikasi, Miisterilerimizin, Tedarik¢ilerimizin ve potansiyel, mevcut ve
eski Calisanlarimizin dahili is faaliyetlerimiz kapsaminda Hill tarafindan Islenen Kisisel
Verileri igin gecerlidir. Sorumluluklar1 Hill adina Kisisel Verilerin Islenmesini
kapsayan tiim bireylerin, bu Gizlilik Politikasina uyarak Kisisel Verileri korumasi
beklenmektedir. Bu Gizlilik Politikasi, Kuzey Amerika, Avrupa, Asya-Pasifik ve diger
yetki alanlar1 dahil olmak {izere Hill’in kiiresel veri koruma yiikiimliiliiklerini ele alma
amachdir, ancak yerel yargi bolgeleri veya baglamlar ile ilgili ek detaylari ele alan veya
detay saglayan ek gizlilik politikalart ve bildirimleri ve uluslararast veri aktarim
sOzlesmeleri dahil olmak {izere diger yasal olarak gecerli yontemlerle desteklenebilir.

Bu Gizlilik Politikasi, Hill’in mevcut tiim isletme boliimleri, bagl kuruluslari, istirakleri
ve subeleri ile Hill’in daha sonra kurabilecegi tiim kuruluslar i¢in gecerlidir.

20  SEFFAFLIK/BILDIRIM-HANGI KiSIiSEL BILGILERI
TOPLUYORUZ VE BUNLARI NASIL KULLANIYORUZ
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Toplayabilecegimiz Kisisel Veri kategorileri (dogruca sizden veya Uciincii Taraf
kaynaklardan) ve gizlilikle ilgili uygulamalarimiz, Hill ile olan iliskinizin dogasina ve
gecerli yasalarin gerekliliklerine baglidir. Yasal isleme amaglari dogrultusunda yalnizca
ilgili bilgileri toplamaya calisiriz. Sizden Kisisel Veri topladigimizda, (i) is s6zlesmeleri
gibi bir sozlesmeyi yerine getirmek; (ii) uyumluluk yiikiimliiliiklerini yerine getirmek;
(ii1) sizin veya bagka bir bireyin 6nemli ¢ikarlarini korumak; (iv) kamu yararina bir gérevi
yerine getirmek; veya (v) bizim veya Ugiincii Taraflarin mesru ¢ikarlar1 veya yasalarin
izin verdigi diger yasal dayanaklar i¢in olabilir.

Asagida bazi bilgi toplama yontemlerimizi ve bunlari nasil kullandigimizi gérebilirsiniz.

Hill’in kamuya agik kurumsal internet siteleri ve bu platformlarda yayinlanan
bildirimlerle ilgili bilgileri nasil topladigimiz ve kullandigimiz konusunda bilgi almak
icin liitfen Hill Internet Gizlilik Bildirimine bakin.

21 Miisteriler

Hill, mevcut, potansiyel ve eski miisterileri, alicilari, ziyaretcileri ve misafirleri (topluca
“Miisteriler”’) hakkinda Kisisel Verileri toplar. Topladigimiz Miisteri Kisisel Verileri,
Hill’in program yonetimi, proje yonetimi, ingaat yonetimi, proje yonetimi gdézetimi,
ingaat talepleri, uyusmazlik ¢6ziimii, danigmanlik, tesis yonetimi ve diger danismanlik
hizmetlerinin satis1 veya destegiyle ilgili bilgileri kapsar, bunlara unvan, isim, adres,
telefon numarasi, e-posta adresi, hiikiimet kimligi (6rnegin ehliyet, pasaport veya ulusal
kimlik numaralar1) ve hizmet veya mal d6demeleriyle ilgili finansal bilgiler dahildir.
Ayrica, izin verildigi durumlarda, Sirkete ait araglar, aletler veya diger cihazlarda GPS
izleme teknolojisi dahil olmak iizere, Miisterilerimizin c¢alisanlarina ait konum

bilgilerini toplayabiliriz.

Miisterilerimiz hakkinda Kisisel Verileri gesitli ticari amaclar i¢in elde eder, saklar,
kullanir ve isleriz. Bu amaglara asagidakiler dahildir:

e genel olarak Miisteri bilgilerini ve hesaplarin1 yonetmek;

e Hill’in program yonetimi, proje yonetimi, ingaat yonetimi, proje yonetimi
gozetimi, insaat talepleri, uyusmazlik ¢6ziimii, danismanlik, tesis yonetimi ve
diger danigmanlik hizmetlerini saglamak;

e bir hizmetin kalitesini veya giivenligini dogrulamak veya siirdiirmek i¢in
faaliyetlerde bulunmak ve hizmeti iyilestirmek, gelistirmek veya yiikseltmek icin
faaliyetlerde bulunmak;

e sorulara ve taleplere yanit vermek;

e Hill Uygulamalar1 ve hizmetlerinin belirli alanlarina ve 6zelliklerine erisim
saglamak;

e Miisteri kimligini dogrulamak;

e Hill’in Uygulamalari, hizmetleri ve sistemleri {izerindeki Miisteri hesab1 ve
faaliyetleri hakkinda iletisim kurmak ve Hill’in takdirine bagli olarak herhangi bir
Hill politikasinda yapilan degisiklikler hakkinda iletisim kurmak;

e Miisterilerimize sundugumuz igerikleri, reklamlar1 ve teklifleri onlara gore
kisisellestirmek;
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satin alian {iriin veya hizmetler i¢in 6demeleri islemek;

Hill Uygulamalarini ve sistemlerini iyilestirmek;

yeni irlinler, sliregler ve hizmetler gelistirmek;

teknolojik gelistirme ve tanitim sunumlari i¢in dahili arastirmalar yapmak;

konum tabanli teknolojiler, araglar ve/veya cihazlar kullanarak Miisterinin

calisanlarinin giivenligini ve/veya performansini yiikseltmek;

e giivenlik olaylarini tespit etmek, kotii amagli, yanilticy, hileli veya yasa dist
faaliyetlere kars1 koruma saglamak ve bu faaliyetlerden sorumlu kisilere kars1
kovusturma agmak;

e mevcut amaglanan iglevleri bozan hatalar tespit etmek ve onarmak amaciyla hata
ayiklamak;

e uygulamalari ve islemleri islemek; ve

e Miisterilerin Kisisel Verilerini sagladigi sirada agiklanan veya baska sekilde izin

alinan amaglar dogrultusunda kullanmak.

22 Tedarikciler

Hill, mevcut, potansiyel ve eski tedarikcileri, distributorleri, alt yiklenicileri ve stratejik
ortaklar1 (topluca “Tedarikgiler”) ile ilgili Kisisel Veriler toplar. Topladigimiz tedarikgi
bilgileri, Tedarikgilerin yonetimi ve iiriinlerinin ve hizmetlerinin alinmasiyla ilgilidir.
Bu bilgiler unvan, isim, adres, telefon numarasi, e-posta adresi, hiikiimet kimligi
(ehliyet, pasaport veya ulusal kimlik numaralar1 gibi) ve mal ve hizmet 6demeleriyle
ilgili finansal bilgileri kapsayabilir.

Tedarikgiler hakkinda Kisisel Verileri gesitli ticari amaglar i¢in elde eder, saklar, kullanir ve
isleriz. Bu amaglara asagidakiler dahildir:

e genel olarak Tedarikgi bilgilerini ve hesaplarin1 yonetmek;

e Hill’in program y6netimi, proje yonetimi, insaat yonetimi, proje yonetimi
gozetimi, insaat talepleri, uyusmazlik ¢6ziimii, danismanlik, tesis yonetimi ve
diger danismanlik hizmetlerini saglamak;

soru ve taleplere yanit vermek;

Uygulamalarimizin belirli alanlarina ve 6zelliklerine erisim saglamak;
Tedarik¢inin kimligini dogrulamak;

Uygulamalarimiz ve sistemlerimizdeki Tedarik¢i hesabi ve faaliyetleri hakkinda
iletisim kurmak ve Hill'in takdirine bagli olarak herhangi bir Hill politikasinda
yapilan degisiklikler hakkinda iletisim kurmak;

icerigi kisisellestirmek;

Hill tarafindan satin alinan {iriin veya hizmetler i¢cin 6demeleri islemek;

Hill Uygulamalarini ve sistemlerini iyilestirmek;

yeni Uriinler, siirecler ve hizmetler gelistirmek;

uygulamalar1 ve islemleri islemek; ve

e Tedarikgilerin Kisisel Verilerini sagladigi sirada agiklanan veya baska sekilde izin
alinan amaglar dogrultusunda kullanmak.

23 insan Kaynaklari (“IK”) Verileri
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Hill, mevcut, potansiyel ve eski ¢alisanlardan, tibbi bir acil durum olmasi1 durumunda
iletisim kurulacak kisiden ve herhangi bir sigorta policesi kapsamindaki hak
sahiplerinden (“IK Verileri”) Kisisel Veriler toplar. Topladigimiz IK Verileri, unvan,
isim, adres, telefon numarasi, e-posta adresi, dogum tarihi, pasaport numarasi, ehliyet
numarasi, Sosyal Giivenlik numarasi, kredi kontrolleriyle ilgili finansal bilgiler, bordro
icin banka bilgileri, 6zge¢mis veya bagvuru formunda veya Hill'in bagvuru sahibi izleme
sisteminde kaydedilebilecek bilgiler, acil durumlarda Ugiincii Taraflarin iletisim
bilgileri ve herhangi bir sigorta policesi kapsamindaki hak sahiplerini igerebilir. Ayrica,
akil sagligi, tibbi izin ve ebeveyn izni dahil olmak iizere saglik ve engellilik bilgileri
yam sira sendika iiyeligiyle ilgili bilgiler gibi Ozel Nitelikli Kisisel Veriler de
toplayabiliriz.

IK ile ilgili Kisisel Verileri gesitli ticari amaglar i¢in elde eder, saklar, kullanir ve isleriz.
Bu amaglara asagidakiler dahildir:

1s akis1 yonetimi, projelerin atanmasi, yonetilmesi ve idare edilmesi;

IK yonetimi ve iletisimi;

bordro ve yan haklarin saglanmast;

ikramiyeler ve uzun vadeli tesvik yonetimi dahil olmak {izere {icretler, stok plani
yonetimi, fazla mesai takibi ve is hukukuna uyum dahil olmak iizere iicret analizi
ve sirket tanima programlari;

is derecelendirme faaliyetleri;

performans ve Calisan gelisimi yonetimi;

orgiitsel gelisim ve yedekleme planlari;

yan haklar ve personel yonetimi;

ise gelmeme yonetimi;

yardim masasi ve bilgi teknolojisi destek hizmetleri;

mevzuata uygunluk;

i¢ ve/veya dis veya hiikiimet uyumluluk sorusturmalart;

i¢ veya dis denetimler;

dava degerlendirmesi, kovusturma ve savunma;

cesitlilik ve kapsayicilik girisimleri;

hissedar yonetimi;

yeniden yapilandirma ve yer degistirme;

acil durumda iletisim kurulacak kisiler ve acil durum hizmetleri;

Calisan giivenligi, Calisanlarin asir1 hiz yapmadigini veya trafik kurallarini baska
bir sekilde ihlal etmedigini teyit ederek gilivenlik mevzuatina uyumlulugun
izlenmesi dahil;

mevzuat gerekliliklerine uyum;

Calisan harcamalarinin ve seyahat iicretlerinin islenmesi,

satis ve pazarlama materyalleri ve diger ilgili amagclar;

satin almalar, elden ¢ikarmalar ve entegrasyonlar; ve

basvuru takip sistemimiz araciligtyla is bagvurularinin durumunun takip edilmesi.

Biyometrik bilgi toplama. Hill genel olarak biyometrik bilgi toplamaz fakat bazi
Miisterilerin is sahalarina erisim i¢in gerekmesi halinde, Calisan parmak izleri ve yiiz
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tanima verileri dahil olmak {izere sinirli 6l¢iide biyometrik bilgi toplayabiliriz. Ayrica
yiiksek gilivenlik durumlarinda Hill baz1 Calisanlarin bu bilgileri saglamasini isteyebilir.
Bu durumlarda, ek veri toplama ve bilgi isleme saglanacak, ytirtirliikteki yasalara uygun
olarak izin alinacak ve biyometrik bilgilere yalnizca Hill BT personeli, hizmet
yoneticileri ve gerektiginde ilgili Miisteriler erigebilecektir.

24 Uclincli Taraf Kaynaklardan Bilgiler

Hill, mevcut bilgilerini desteklemek amaciyla Ugiincii Taraf kaynaklardan Miisteriler
ve Tedarik¢iler hakkinda e-posta, telefon numaralar1 ve/veya diger iletisim veya is
bilgileri dahil bilgiler toplayabilir. Bu ek bilgiler, Hill’in Miisteri veya Tedarik¢inin
Hill’e sagladigi bilgileri dogrulamasini ve isimiz, iriinlerimiz ve hizmetlerimiz
hakkinda bilgi saglama kabiliyetimizi iyilestirmesini saglar. Hill’in bu Ugiincii Taraf
kaynaklarla yaptig1 anlagmalar, genel acidan Sirketin bu ek bilgileri ne sekilde
kullanabilecegini sinirlar.

25 Dogrudan Posta, E-posta ve Disar1 Tele Pazarlama

Bize Kisisel Verilerini saglayan Miisteriler ve Tedarikciler veya Kisisel Verilerini
Ucgiincii Taraflardan edindigimiz Miisteriler ve Tedarikgiler, gecerli yasalara uygun
olarak, {iriin ve hizmetlerimiz veya ilgi ¢ekici olabilecegini diisliindiigiimiiz yaklasan
ozel teklifler/etkinlikler hakkinda bilgi igeren periyodik e-postalar, postalar veya telefon
goriismeleri alabilirler. Miisteri ve Tedarikg¢ilerimize, bu gibi dogrudan pazarlama
iletisimlerini herhangi bir iicret 6demeden istedikleri zaman iptal etme segenegini
sunuyoruz.

26 Arastirma/Anket Talepleri

Hill, zaman zaman anketler araciliiyla arastirma (¢evrimici ve ¢evrimdist) yapabilir.
Bu tiir anketleri bizim adimiza yiiriitmeleri i¢in Ugiincii Taraf hizmet saglayicilar
tutabiliriz. Anketlere katilim goniilliiliik esasina dayalidir ve toplanan bilgiler,
Miisterilerimize ve Tedarik¢ilerimize daha iyi hizmet vermemize, ihtiyaglar1 ve
sundugumuz iiriin ve hizmetlerin kalitesi hakkinda daha fazla bilgi edinmemize
yardimci olmak iizere arastirma ve raporlama amaglariyla kullanilacaktir. Anket
yanitlari, Uygulamalarimizin, cesitli tiirden iletisimlerimizin, reklam kampanyalarinin
ve/veya tanitim faaliyetlerinin ne kadar etkili oldugunu tespit etmek i¢in kullanilabilir.
Bir Miisteri veya Tedarik¢i bir ankete katilirsa, sagladigi bilgiler diger arastirma
katilimcilarmin bilgileriyle birlikte kullanilacaktir. Arastirma ve analiz amaglariyla
kimligi gizlenmis bireysel ve toplu verileri paylasabiliriz.

27 Mobil Bilisim
Hill, Calisan veya Yiiklenici gorevlerinin yerine getirilmesi i¢in gerekli olan ve mobil

bilisim cihazlariyla uyumlu olacak ve bu cihazlarda kullanilacak sekilde 6zel olarak
tasarlanmis internet siteleri ve ¢evrimici kaynaklar saglayabilir. Hill Uygulamalariin
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mobil siirimleri i¢in kullanicilarin bir hesapla oturum agmasi gerekebilir. Bu
durumlarda, internet sitesinin her bir mobil siirlimiiniin kullanimiyla ilgili bilgiler
kullanict hesaplariyla iligkilendirilebilir. Buna ek olarak Hill, kullanicilarin mobil veya
diger bilisim cihazlarinda kullanilabilecek bir uygulama, widget veya farkli bir arag
indirmelerine olanak taniyabilir. Bu araglarin bazilari, cihaz tanitici, IP adresi, kullanict
ayarlari, konum bilgisi, mobil operatdr ve cihazinizin isletim sistemi gibi bilgileri mobil
veya diger cihazlarda depolayabilir. Bu araglar, Veri Sahiplerinin kullanic1 hesaplarina
erismesini ve Hill’in bu araclarin kullanimini izlemesini saglamak amaciyla Kisisel
Verileri Hill’e iletebilir. Bu araglarin bazilari, kullanicilarin aragtan gelen raporlari ve
diger bilgileri e-posta ile gdndermesini saglayabilir. Hill, Sirkete iletilen Kisisel Verileri
veya kimligi gizlenmis bilgileri bu araglar iyilestirmek, yeni araglar gelistirmek, kalite
iyilestirmesi yapmak ve bu Gizlilik Politikasinda veya Hill’in sagladigr diger
bildirimlerde agiklandig sekilde kullanabilir.

30 IPTAL SECENEKLERI/USULLERI (ISLENMEYE ITIRAZ HAKKI)

Bu Gizlilik Politikasinda belirtildigi lizere, Kisisel Verilerinizin belirli sekilde
kullanilmasina ve ifsa edilmesine itiraz etme ve bunlar1 iptal etme hakkina sahipsiniz.

31 Gend

Hill’in Kisisel Verilerinizi Islemesine izin verdiginizde, bu izni istediginiz zaman geri
alabilirsiniz. Ayrica, Kisisel Verileri bu Gizlilik Politikasinda agiklanan kullanimlarla
tutarli olmayan herhangi bir yeni amag i¢in kullanmadan 6nce, bu yeni amag hakkinda
sizi bilgilendirecek ve size iptal etme firsat1 sunacagiz.

Ozel Nitelikli Kisisel Verileri bir Uciincii Tarafa ifsa etmeden veya Ozel Nitelikli
Kisisel Verileri asil amacindan veya Veri Sahibinin daha sonra izin verdigi amagtan
farkli bir amagla islemeden 6nce, Hill, kanunen gerekli oldugu durumlarda her Veri
Sahibinden agik olarak izin (katilim) almaya calisacaktir. Veri Sahibinin Kisisel
Verilerin Islenmesi igin rizasmin yasalar veya sdzlesme geregi bagka bir sekilde gerekli
olmas1 durumunda, Hill yasalara veya sdzlesmeye uyacaktir.

3.2 Insan Kaynaklan Verileri

Hill, is iliskisiyle baglantili olarak aldigi Kisisel Veriler ile ilgili olarak, bu Kisisel
Verileri yalnizca istihdamla ilgili amaclara (6rnegin vergi, bordro, yan haklar) yonelik
kullanacaktir, bu durum yukarida Boliim 2.3’te daha detaylica agiklanmistir. Hill, bu
Kisisel Verileri baska bir amagla kullanmay1 planlarsa, Veri Sahibine bu tiir kullanimlari
(6rnegin hayir kurumu, spor salonu {iyeligi) iptal etme firsat1 sunacaktir. Kaliforniya,
Avrupa Birligi ve Hindistan gibi belirli yargi bolgelerindeki ¢alisanlarin, su gibi yasal
Kisisel Veri haklar1 olabilir: veri kullanimi, toplanmasi ve islenmesi hakkinda
bilgilendirilme; belirli islemeye erisme, diizeltme, silme, kisitlama veya itiraz etme;
verilerin taginabilirligi; ve otomatik karar verme. Hill, is s6zlesmesinin ifas1 ve size
acikladigimiz dahili amaglar icin gerekli olan Kisisel Verileri saklayabilir. Bu haklarla
ilgili sorulariniz olmas: ve bu haklarm kullaniminda yardima ihtiyaciniz olmasi
durumunda, Hill’in Bas  Gizlilik  Sorumlusu/Sikayet ~ Sorumlusu ile
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privacyofficer@hillintl.com adresinden irtibat kurabilirsiniz
3.3 Otomatik Karar Vermeve Profilleme

Hill, mevcut olarak otomatik karar verme (ADM) (yani 6rnegin yazilim, yapay zeka
veya diger siniflandirma veya derecelendirme algoritmalari kullanarak yalnizca Kisisel
Verilerinizin otomatik islenmesine dayanarak karar vermek) veya profilleme (yani
ornegin bir kisinin is performansi, ekonomik durumu, sagligi, kisisel tercihleri, ilgi
alanlari, giivenilirligi, davranisi, konumu veya hareketleri gibi yonlerini
degerlendirmek, analiz etmek veya tahmin etmek i¢in ADM’i kullanmak) yapmaz.
Hill’in ADM veya profilleme faaliyetlerinde bulunmasi durumunda, varsa ve gegerliyse
ve ylrlirliikteki yasalarin gerektirdigi 6l¢lide, bu kararin yasal sonuglar dogurmasi veya
sizi bagka bir sekilde onemli 6l¢iide etkilemesi durumunda, yalnizca otomatik isleme
ve profillemeye dayali karar almaya tabi olmama hakkinizi koruyacak ve izninizi
alacagiz.

40 AKTARIM

Bilgilerinizi paylagtigimiz ii¢iincii taraflarin kategorileri ve bu paylagimin amaglari asagida
aciklanmistir. Hill, bu Gizlilik Politikasinda, Hill’in Internet Gizlilik Bildiriminde
aciklandig1 veya sizin agik¢a onay verdiginiz durumlar haricinde, sizinle ilgili Kisisel
Verileri satmaz veya baska bir sekilde ifsa etmez.

41 Kisisel Verileri Alabilecek Uciincii Taraflar

Diger Miisteri ve Tedarikgilere. Hizmetlerimizin bir pargasi olarak, proje teklifleri ve
i durumunu olusturmak ve takip etmek amaciyla Kisisel Verileri diger Miisteriler ve
Tedarikgilerle paylasabiliriz.

Hizmet Saglayicilari. Kisisel Verilerinizi {iglincii taraf hizmet saglayicilarimizla
paylasabiliriz, bu hizmet saglayicilar1 bu bilgileri size bir {irlin veya hizmet sunmamiza
yardimci olmak i¢in kullanir. Hizmet saglayicilar 6rnegin, aday ise alim firmalari;
degerlendirme ve yoOnetim hizmetleri; bordro, sigorta ve diger Calisanla ilgili yan
haklar; giivenlik; seyahat hizmetleri; hiicresel ag hizmetleri; tesis yonetimi; BT; hosting
(barindirma); 6deme isleme; miisteri hizmetleri ve ilgili hizmetleri kapsayabilir.

Hill, hizmet saglayicilarindan Kisisel Verilerin gizliligini ve glivenligini korumalarini
ve Kisisel Verileri yalnizca Hill’in talimatlar1 uyarinca ve izin verilen amaglar
dogrultusunda islemeyi yazili olarak kabul etmelerini talep eder.

Is Ortaklar. Kisisel Verilerinizi, birlikte {iriin veya hizmet sundugumuz is
ortaklarimizla paylasabiliriz.

Verilerin Bagh Ortakhklara ifsasi. Kisisel Verilerinizi, farkli pazarlardaki
kullanicilarimizin bilgilerini paylasmak ve baska sekilde isimizi yliriitmek amaciyla
isletme  boliimlerimiz, bagli kuruluslarimiz, istiraklerimiz ve subelerimizle
paylasabiliriz.
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Kendimizi veya Baskalarim1 Koruma Amach Veri Ifsalar. Sizinle ilgili bilgileri su
durumlarda ifsa edebiliriz: (i) yasalar, mahkeme emri, celp veya yasal siirecler
tarafindan bunu yapmak zorunda kalirsak; (i1) kamu yetkililerinin yasal taleplerine yanit
olarak, ulusal giivenlik veya emniyet yetkililerinin gerekliliklerini karsilamak dahil; (iii)
davalarda kesif siireci kapsaminda; (iv) Hill politikalar1 veya sdzlesmelerini uygulamak
icin; (v) Hill’e bor¢lu olunan tutarlar1 tahsil etmek i¢in; (vi) fiziksel zararlar veya
finansal kayiplar1 onlemek i¢in veya siiphelenen ya da gergek yasa dis1 faaliyetin
sorusturulmast veya kovusturulmasiyla baglantili olarak agiklamanin gerekli veya
uygun olduguna inandigimiz zamanlarda; veya (vii) verilerin ifsa edilmesinin baska bir
sekilde gerekli veya miinasip olduguna iyi niyetle inandigimiz zamanlarda. Ayrica,
zaman zaman, sunucu giinliikleri giivenlik amaciyla incelenebilir, 6rnegin,
Uygulamalardaizinsiz faaliyetleri tespit ebmek icin. Bu durumlarda, izinsiz faaliyetlerin
sorusturulmastyla baglantili olarak kullanicilarin tanimlanmasi i¢in IP adreslerini igceren
sunucu giinliik verileri emniyet yetkilileriyle paylasilabilir.

Sirket Birlesmesi, Satisi veya Diger Varhk Transferleri Durumunda ifsa.
Isletmemizin veya herhangi bir isletme varligmin veya hissesinin herhangi bir kismi
veya tamaminin (iflas veya benzeri bir islemle baglantili olarak dahil) veya herhangi bir
kisminin teklif edilen veya gerceklesen bir satin alma, yeniden diizenleme, satis,
kiralama, birlesme, ortak girisim, devir, birlestirme veya bagka bir tiir satin alma, elden
¢ikarma veya finansmani durumunda hakkinizda sahip oldugumuz bilgileri ifsa etme
veya devretme hakkini sakli tutariz. Bu durumda, Hill Kisisel Verilerinizi gegerli
kanunlara uygun olarak ifsa edecek ve yasalar ve/veya sozlesmenin gerektirdigi sekilde
sizi bu degisiklik hakkinda bilgilendirecektir.

42 Uluslararasi Veri Aktarimlari

Hill tarafindan gonderilen veya toplanan tiim Kisisel Verilerin, Amerika Birlesik
Devletleri, bulut, sunucularimiz, bagli kuruluslarimizin sunucular1 veya hizmet
saglayicilarimizin sunuculart dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tiizere diinyanin
herhangi bir yerine aktarilabilecegini, islenebilecegini ve saklanabilecegini kabul
etmektesiniz. Kisisel Verilerinizi Hill’e saglarken, Kisisel Verilerinizin, sizin yargi
bolgenizde uygulananlardan daha az Slgiide siki gizlilik korumalarina sahip olabilecek
bir yarg1 bolgesinde Islenebilecegini kabul etmektesiniz.

5.0HAKLARINIZ

Gecgerli yasalara uygun olarak, asagida listelenen haklardan herhangi birini kullanma hakkina sahip
olabilirsiniz, asagida Boliim 8’de agiklandig1 gibi bizimle iletisime gegin. Bu talepleri gegerli
yasalara uygun olarak igsleme alacagiz ve bu haklardan herhangi birini kullanmak istemeniz
durumunda size veya sizin adiniza hareket eden yetkili bir temsilciye karsi ayrimcilik
yapmayacagiz.

e Kisisel Verilerinize Erisim ve Verilerin Tasmabilirligi; (i) Kisisel Verilerinizi isleyip
islemedigimizi teyit etmek; (ii) Kisisel Verilerinize erigmek veya bir kopyasini almak; (iii) bize
sagladiginiz Kisisel Verilerin elektronik bir kopyasini almak veya bu bilgileri baska bir sirkete
gondermemizi istemek (“verilerin taginabilirligi hakki™) dahil;

e Kisisel Verilerinizin yanlis veya eksik olmasi durumunda Dizeltilmesini talep etmek. Bazi
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durumlarda, Kisisel Verilerinizi giincellemenizi saglayan otomatik hizmet araglari saglayabilir
veya sizi diizeltmeyi yapabilecek Kisisel Verilerinizin sorumlu kisiye yonlendirebiliriz;

e Yasalarin 6ngordigii belirli istisnalara tabi olarak Kisisel Verilerinizin Silinmesini talep etmek;
ve

e Kigsisel Verilerinizin tarafimizca islenmesinin Kisitlanmasini talep etme veya buna itiraz etme;
(i) islemeye iliskin onayimizi geri ¢ekme, (ii) belirli Kisisel Verilerinizin ti¢lincii taraflara
satilmasina izin verme veya vermeme, (iii) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinizin islenmesine itiraz
etme veya bunu kisitlama veya (iv) (a) hedefli reklamecilik ve (b) sizi ilgilendiren yasal veya benzer
sekilde onemli etkiler doguran kararlarin ilerletilmesi amaciyla profil olusturma amagclariyla
Kisisel Verilerinizin islenmesinden vazgecme hakki dahil olmak iizere, bu tiir taleplerin her biri
yasalarca izin verildigi takdirde

Hill, Veri Sahiplerinin gizlilik haklarini kullanma taleplerine saygi gdstermek igin iyi
niyetli olarak ¢aba gosterir. Ancak, Hill’in boyle talebi yerine getiremedigi veya baska bir
sekilde engellenebildigi durumlar olabilir. Hill, erisimin yasal olarak kisitlanmasi
gerektigine veya kisitlanabilecegine karar verirse, yasal olarak gerekli bilgileri size
zamaninda saglayacagiz.

6.0 SAKLAMA

Hill, aldigimiz Kisisel Verileri, bu Gizlilik Politikasinda agiklandig1 iizere asagidaki
kriterlere gore saklar. Kisisel Verileri, Uygulamalarimizi kullandigiiz siirece veya
verilerin toplanma amacini yerine getirmek, {riin ve hizmetlerimizi sunmak,
anlasmazliklar1 ¢6zmek, yasal savunmalar olusturmak, denetimler yapmak, mesru ticari
amaclar siirdiirmek, sozlesmelerimizi ifa etmek veya sézlesmelere, Hill politikalarina ve
gecerli yasalara ve yasal gerekliliklere uyumluluk saglamak i¢in gereken bu tiir verilerin
hassasiyeti ve hacmi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere diger kriterlere dayanarak
saklayacagiz.

7.0 GUVENLIK

Hill’e saglanan tiim Kisisel Verilerin giivenligi bizim i¢in énemli bir konudur ve Hill,
izinsiz veya yasalara aykir1 Isleme ve kazara kayip, imha veya hasara kars1 Kisisel
Verilerinizi korumak i¢in uygun teknik veya orgiitsel dnlemleri kullanmaya ¢alisarak makul
adimlar atar. Maalesef internet iizerinden hicbir veri iletimi veya bilgi depolamasinin %100
giivenli oldugu garanti edilemez. Sonug olarak, Hill Kisisel Verilerinizi korumak i¢in ¢aba
gosterse dahi, Hill’e ilettiginiz hi¢bir bilginin giivenligini garanti veya giivence altina
alamay1z ve verilerinizi riski size ait olmak tlizere saglarsiniz. Giivenlik sisteminde bir ihlal
tespit edersek, gecerli yasalarin gerektirdigi sekilde sizi bilgilendirecegiz.

8.0 SIKAYET / UYUM VE SORUMLULUK

Bu Gizlilik Politikasini1 gozden gecirdikten sonra, gizlilik uygulamalarimiz hakkinda
bizimle iletisime gegmek veya veri sahibi haklarinizdan herhangi birini kullanmak
isterseniz yazili talebinizi asagidaki adrese gonderin:

Hill International, Inc.
Ilgili: Bas Gizlilik Sorumlusu/Sikayet
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Sorumlusu

One Commerce Square

2005 Market Street, 17th Floor
Philadelphia, PA 19103
1-833-235-4057
privacyofficer@hillintl.com

Hill, gecerli yasalar uyarinca gerekli oldugu sekilde, endiselerinizi ele alacak ve gizlilik
sorunlarinizi zamaninda ¢ozmeye ¢alisacaktir.

9.0 DIiGER HAKLAR VE ONEMLI BiLGILER
9.1 Gizlilik Politikasinda Degisiklikler

Hill, kendi takdirine bagli olarak gerekli gordiigli zaman bu Gizlilik Politikasini
giincelleyebilir. Bu Gizlilik Politikasinda 6nemli herhangi bir degisiklik olursa, Hill
gecerli yasalarin gerektirdigi sekilde sizi bilgilendirecektir. Hill’in Kisisel Verilerinizi
nasil kullandigi ve korudugu konusunda bilgi sahibi olmak ve politika
degisikliklerinden haberdar olmak icin Hill bu Gizlilik Politikasin1 diizenli olarak
gbzden gecirmenizi 6nerir. Degistirilen herhangi bir Gizlilik Politikasinin yayimlanmasi
veya duyurulmasindan sonra Hill ile devam eden iliskiniz, bu tiir degisikliklere bagl
kalmayr kabul ettiginiz anlamina gelir. Bu Gizlilik Politikasinda yapilan tim
degisiklikler, yayinlandiktan veya Hill tarafindan baska bir sekilde saglandiktan hemen
sonra ytriirliige girer.

9.2 Uyumluluk

Hill, bu Gizlilik Politikasini uygulamis ve bu Gizlilik Politikasina devamli olarak uyum
saglandigini dogrulamak i¢in mekanizmalar olusturmustur. Bu Gizlilik Politikasini ihlal
eden herhangi bir kisi disiplin prosediirlerine tabi tutulacaktir.

10.0 TANIMLAR

“Temsilci”, Hill’in talimatlar1 dogrultusunda ve yalnizca Hill adina Kisisel Verileri isleyen
veya Hill’in kendi adma kullanilmak iizere Kisisel Verileri ifsa ettigi herhangi bir Ugiincii
Taraf anlamina gelir.

“Uygulamalar” veya “Hill Uygulamalar1”, Hill’in mevcut veya gelecekteki marka internet
sitelerinden herhangi biri, yaratabilecegimiz herhangi bir mobil uygulama ve diger
kamuya acik veya dahili kullamima acgik internet tabanli veya dijital miilkiyetlerimiz
anlamina gelir.

“Veri Sahibi”, kimligi belirlenmis veya belirlenebilir bir gercek kisidir.
"Calisan", Hill'in veya diinya c¢apindaki bagli kuruluslarinin mevcut, gecici, daimi,

muhtemel veya eski Calisani, yoneticisi, ylklenicisi, danigsmani, iscisi veya emeklisini
ifade eder.
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“Kisisel Veriler”, bir Veri Sahibini dogrudan veya dolayli olarak tanimlayan, onunla ilgili
olan, onu agiklayan, onunla iligskilendirilebilen veya makul bir sekilde iliskilendirilebilen
herhangi bir bilgidir ve bunlarla sinirli olmamak iizere, yiiriirliikteki yasalar uyarinca
tanimlanan “kisisel bilgi” veya diger benzer terimler olarak nitelendirilen herhangi bir
bilgidir ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri (her biri asagida tanimlandig1 sekilde) icerir;
tanimlanabilir bir gergek kisi, 6zellikle bir ad, bir kimlik numarasi, konum verileri, bir
cevrimigi tanimlayici veya s6z konusu gergek kisinin fiziksel, fizyolojik, genetik, zihinsel,
ekonomik, kiiltiirel veya sosyal kimligine 6zgii bir veya daha fazla faktore atifta
bulunularak dogrudan veya dolayli olarak tanimlanabilen kisidir.

“Islem” veya “Isleme”, Kisisel Veriler veya Kisisel Veri setleri iizerinde, otomatik
araglarla gerceklestirilen toplama, kaydetme, dilizenleme, yapilandirma, saklama,
uyarlama veya degistirme, geri alma, danisma, kullanma, iletim yoluyla agiklama, yayma
veya bagka bir sekilde kullanima sunma, hizalama veya birlestirme, kisitlama, silme veya
yok etme gibi herhangi bir islem veya islem seti anlamina gelir.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”, dogasi geregi yasa veya politika geregi ek gizlilik ve
giivenlik korumalarina tabi olarak siniflandirilmis Kisisel Verilerin bir alt kiimesidir. Ozel
Nitelikli Kisisel Veriler sunlar1 icerir: (a) devlet tarafindan verilmis tiim kimlik numaralari
(ABD Sosyal Giivenlik numaralari, Kanada Sosyal Sigorta numaralari, ehliyet numaralar
ve pasaport numaralar1 dahil); (b) Bireysel finansal hesap numaralar1 (banka hesap
numaralari, kredi kartt numaralar1 ve bu bilgilerin bir Veri Sahibinin finansal hesabina
erismesine izin vermesi durumunda diger bilgiler); (c) Veri Sahibinin istihdam, finansal,
kredi, genetik, biyometrik veya tibbi/saglik bilgileri; (d) ABD’li bir bireysel raporlama
kurulusundan elde edilen ve Adil Kredi Raporlama Yasasi’na tabi olan Kisisel Veriler; (e)
AB Veri Sahiplerinin 1rksal, etnik, politik veya dini baglilig1, sendika tiyeligi, cinsel yagsam
veya cinsel yonelim hakkindaki bilgiler veya sabika kaydi veya (f) hesap sifreleri, gegerli
veri koruma yasalar1 kapsaminda “6zel kategorilerdeki veriler”, “6zel nitelikli veriler”
veya “kamuya acik olmayan kisisel bilgiler” tanimina giren diger bilgiler veya gegerli veri
ithlali bildirim yasalarinda tanimlandig: sekilde kisisel bilgiler.

“Ugiincii Taraf” veya “Ugiincii Taraflar”, Veri Sahibi (Hill’in Miisterileri, Tedarikgileri ve
Calisanlar1 dahil), Hill veya Hill’in Temsilcileri disinda herhangi bir gergek veya tiizel
kisi, kamu yetkilisi, kurum veya kurulustur.

11.0 CIN’DE iIKAMET EDEN KiSiLER iCiN EK BiLDIRiM

Cin i¢in bu Ek Bildirim, yalnizca Miisterilerimizin, Tedarik¢ilerimizin ve potansiyel,
mevcut ve eski Calisanlarimizin Kisisel Verilerinin islenmesi i¢in gegerlidir. Bu Kisisel
Veriler, Kisisel Bilgilerin Korunmasi Kanunu (“PIPL") dahil olmak Uzere Cin'in gecerli
veri koruma yasalarina tabidir.

Gizlilik Haklariniz. Yukarida B6liim 5’te listelenen gecerli haklara ek olarak, asagidaki ek veri
sahibi haklarina sahipsiniz: Kisisel Verilerinizin nasil islendigine dair agiklama talep etme hakka,

dava agma hakki ve 6liimiiniizden 6nce baska bir diizenleme yapilmadig: siirece yakinlarinizin

haklarimizdan herhangi birini kullanmasina izin verme hakki. PIPL kapsaminda, Hill Bas Gizlilik

Sorumlusu/Sikayet Sorumlusu veri isleyicinizdir ve veri sahibi talepleri yukarida Boliim 8’de
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belirtilen iletisim bilgilerine yonlendirilebilir.

Uluslararasi1 Aktarimlar. Cin’den kaynaklanan Kisisel Verileri uluslararasi olarak
aktarirken, bu verilerin aktarimi ve islenmesine iliskin gecerli gerekliliklere uyacagiz.
Hill’e Hizmetler sirasinda veya internet sitesi araciligiyla istthdam veya bagka bir amagla
bilgi verirseniz, bu verilerinizin uluslar arasi olarak aktarilmasina izin verdiginiz anlamina

gelir.

Verilerin Emanet Edildigi Kisiler Listesi. Gegerli yasalarca izin verildigi takdirde, Veri
Sahipleri hizmet saglayicilarimizin (verilerin emanet edildigi kisiler) bir kopyasini talep

edebilir.

12.0 YERINE GECTIiGi BELGELER

Belge Numarasi ve Revizyon Ad1

DMWEST #6675537 v2 (Agustos 2015)

Hill International Inc., Giivenli Liman (Safe Harbor) Gizlilik Politikas1

(May1s 2017)

IHill International, Inc., Gizlilik Kalkani Politikas1

13.0 DEGISIKLiK DEFTERI

Bu Politikada yapilan tiim degisiklikleri tarihsel siraya goére (en eskiden en yeniye) belgelendirip

Politikanin ilk olarak ne zaman yayinlandigin1 ve ne zaman sona erdigini belirtin.

Tarih Rev  |Yapilan Degisiklik [Neden Adi

23 Eyliil 2016 A Yeni Politika AB-ABD Gizlilik Kalkani Aileen R. Schwartz

12 Nisan 2017 B Politika Revize Edildi  [isvigre-ABD Gizlilik Kalkani Aileen R. Schwartz

8 May1s 2017 C Politika Revize Edildi  [Cocuklara Iliskin Bilgiler Aileen R. Schwartz
Giincellenen Tiizel Kisiler

26 May1s 2017 D Politika Revize Edildi ~ [Bagvuru Takibiyle Ilgili Aileen R. Schwartz
Bilgiler Glincellendi

1 Mart 2018 E PolitikaRevize Edildi  [Otomatik Profillemeyle Ilgili Aileen R. Schwartz
Bilgiler Glincellendi

24 Eylil 2018 F Politika Revize Edildi  |Adres, Is Birimleri, Tiizel Aileen R. Schwartz
Kisiler, Mobil Uygulamalar
ve Analitikler glincellendi

22 Temmuz 2025 G PolitikaRevize Edildi  |[Ayri Internet Gizlilik Aileen R. Schwartz
Politikasina dahil edilmek
lizere Ogeler ¢ikarildi

2 Mayis 2019 F Politika Revize Edildi  [sim Degisiklikleri, Tiizel Aileen R. Schwartz
Kisiler, Analizler ve Yeni
Gizlilik Gereksinimlerini ele
almak lizere guincellendi

21 Eyliil 2020 G Politika Revize Edildi ~ [Updated to address New Aileen R. Schwartz
CCPA and Other Privacy
Requirements

Hill Kiiresel Gizlilik Politikas1 © 2025
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10 Agustos 2021

Politika Revize Edildi

Gizlilik Kalkani kaldirildi ve
istirakler listesi gilincellendi ve
Hindistan’ a referans eklendi

IAileen R. Schwartz

9 Agustos 2022

Politika Revize Edildi

Yeni CPRA, PIPL ve diger
Gizlilik Gereksinimleri
Giincellendi

lAileen R. Schwartz

28 Nisan 2023

Politika Revize Edildi

Y onetmeliklerinin Son
Halini Ele Almak Uzere
Giincellendi

IAileen R. Schwartz

3 Kasim 2025

Politika Revize Edildi

Politika kapsami revize
edildi ve yeniden

dizenlendi

lAileen R. Schwartz
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Hill International, Inc.

Attn: Chief Privacy Officer/ Grievance

Officer One Commerce Square

2005 Market Street, 17" Floor

Philadelphia, PA 19103

1-88-235-4057

Privacyofficer@hillintl.com
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